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หนังสือเช ิญประชุมสามัญผู้ถอืห ุน้ 
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บร ิษัท ทมีพรซีชิ ั�น จาํกัด (มหาชน) 
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Team Precision PCL., 198 Moo 13 Suwansorn Rd., Dong-Khee-Lek, Muang Prachinburi 25000 
บริษัท ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) 198 หมู่ 13 ถนนสวุรรณศร ตาํบลดงขี/เหล็ก อาํเภอเมืองปราจีนบรีุ จงัหวดัปราจีนบรุี 25000 

www.teampcba.com 

 
วนัที�  21  มีนาคม 2568 

 

เร ื�อง เช ิญประชุมสามัญผู้ถือห ุ้นประจาํปี คร ั�งท ี� 1/2568 

เร ียน ท ่านผู้ถ ือห ุน้ของบร ิษัททมีพรซี ิช ั�น จาํกัด (มหาชน) 
 
ดว้ยมติคณะกรรมการของบริษัท ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) ครั/งที� 1/2568 ลว. 20 กมุภาพนัธ ์ 2568 ไดม้ีมตใิหจ้ดัประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ในวนัที� 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชมุสาขาของ บรษิัท ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) เลขที� 
152/8 หมู่ 3 ถนนธัญบรีุ-ลาํลกูกา ต.รงัสิต อ.ธัญบรีุ จ.ปทมุธานี โดยมีระเบยีบวาระดงัต่อไปนี/ 
 

วาระท ี� 1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้นคร ั�งท ี� 1/2567 
 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและเห็นชอบสาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครั/งที� 
1/2567 ตามเอกสารแนบ D  บรษัิทไดจ้ดัส่งรายงานดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์
ภายในระยะเวลาที�กาํหนดรวมทั/งไดม้ีการเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษิัทที� www.teampcba.com. 
 
ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นว่าที�ประชมุผูถื้อหุน้สมควรที�จะรบัรองรายงานการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ดงักล่าว  
 
การลงมติ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 40 วาระนี/จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ�งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  

วาระท ี� 2 รับทราบผลการดาํเน ินงานของบร ิษัทในรอบปี 2567 
 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567  ซึ�งมีรายละเอยีดดงัปรากฏตามเอกสารแนบ C  
 
ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นว่าที�ประชมุผูถื้อหุน้สมควรรบัทราบผลการดาํเนินงานของ
บริษัทฯ ในรอบปี พ.ศ. 2567  
 
การลงมติ เนื�องจากวาระนี/เป็นวาระเพื�อทราบจึงไมต่อ้งลงมต ิ
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วาระท ี� 3 พิจารณาและอนุมตั ิงบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร ็จสาํหร ับปีสิ�นสุดวันท ี� 31 ธ ันวาคม 2567 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื�อขอผูถื้อหุน้อนมุตัิงบการเงินรวมของ บมจ.ทีมพรีซชิั�น และบรษิัทย่อย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 
2567 ซึ�งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ดงัปรากฏ
รายละเอียดตามเอกสารแนบ � 
  
ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นว่าที�ประชมุผูถื้อหุน้สมควรอนมุตังิบแสดงฐานะการเงิน  และ
งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปี สิ /นสดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษิัทว่าถกูตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีที�รบัรองทั�วไป ซึ�งรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
รายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2567 ตามเอกสารแนบ � 
 
การลงมติ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้40 วาระนี/จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ�งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท ี� 4 พิจารณาจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถอืห ุน้ 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพื�อขอผูถ้ือหุน้อนุมัติจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 และตามขอ้บังคับ ขอ้ 49 กาํหนดให้
บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสาํรองนี/จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ ของทุนจดทะเบียน และ
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบมจ.ทีมพรีซิชั�น กาํหนดไวว้่า หากไม่มีความจาํเป็นอนัใด บมจ.ทีมพรีซิชั�น จะจ่ายเงินปัน
ผลเป็นจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 6\ ของกาํไรสุทธิ หลังจากหักภาษีเงินไดแ้ลว้ในแต่ละปี และตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.]:^: และขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 6B กาํหนดว่าคณะกรรมการ บมจ.ทีมพรีซิชั�นอาจจ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั/งคราว หาก บมจ.ทีมพรีซิชั�น มีผลกาํไรพอสมควรที�จะกระทาํเช่นนั/นไดแ้ละเมื�อ
จ่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 

ดงันั/นขอ้มลูเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีที�ผ่านมามีรายละเอยีดดงัต่อไปนี/ 
 

รายละเอ ียดการจ่ายปันผล ปี 2567 (ปีท ี�เสนอ) ปี 2566 
1. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล ไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 40 ของกาํไรสุทธ ิ

2. กาํไร(ขาดท ุน) สุทธ ิ งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
(บาท) 

224,659,746 284,994,867 

3. จาํนวนหุ้น (ห ุ้น) 637,063,385 637,063,385 

4. เงนิปันผลจ่ายเป็นเงนิสดต่อห ุน้ (บาท : ห ุน้ )  
- อตัราเงินปันผลระหว่างกาล  
- อตัราเงินปันผลงวดสดุทา้ย  

0.23 
0.08 
0.15 

0.23 
0.08 
0.15 

5. เงนิปันผลจ่ายเป็นเงนิสดท ั�งสิ�น (บาท) 
- อตัราเงินปันผลระหว่างกาล  
- อตัราเงินปันผลงวดสดุทา้ย 

146,524,579 
50,965,071 
95,559,508 

146,524,579 
50,965,071 
95,559,508 

6. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร ้อยละ) ต่อกาํไรสุทธ ิ 65.22 51.41 
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ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอที�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัใิหบ้รษัิท
จดัสรรกาํไรจากผลประกอบการประจาํปี 2567 และจ่ายเงินปันผล ดงันี / 

1. ในปี 2567 บรษิัทฯ มีกาํไรสทุธิ 224,659,746 บาท ไม่จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย เนื�องจากบริษัทฯ ไดท้าํการ
จดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายครบจาํนวน อนัเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ที� 6a และจ่ายเงิน
ปันผลเป็นจาํนวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 6\ ของกาํไรสทุธิ หลงัจากหกัภาษีเงินไดแ้ลว้ในแต่ละปี ตามพระราชบญัญตัิ
บรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.]:^: อนัเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ที� 47  เป็นที�เรียบรอ้ยแลว้ 

2. เห็นสมควรเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณา จ่ายเงินปันผลทั/งปี ]:A7 เป็นจาํนวน 146,524,579 บาท  เท่ากบั
รอ้ยละ 65.22 ของกาํไรสทุธิ ซึ�งคดิเป็นอตัราหุน้ละ 0.23 บาท โดยปี 2567 ไดมี้การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้
เป็นจาํนวน 50,965,071 บาท หรืออตัราหุน้ละ 0.08 บาท ดงันั/นในครั/งนี/เงินปันผลงวดสดุทา้ยที�ตอ้งจา่ย คิดเป็น
จาํนวนเงิน 95,559,508 บาท  หรืออตัราหุน้ละ 0.15 บาท ซึ�งเงินปันผลงวดสดุทา้ยนี/มีการจดัสรรจากกาํไรที�ไดจ้าก
การประกอบกจิการที�ไดร้บัการสง่เสรมิของคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล) โดย
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที�ปรากฏรายชื�อ ณ วนักาํหนด 

3. บรษิัทฯ จะกาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที� 6 มีนาคม 2568 และกาํหนดการ
จ่ายเงินปันผล ในวนัที� 21 พฤษภาคม 2568 ทั/งนี / การใหสิ้ทธิดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัการอนมุตัิ
จากที�ประชมุผูถื้อหุน้ในครั/งนี / 

 
การลงมติ ตามขอ้บงัคบั 40 ของบรษิัท วาระนี/จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ�งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท ี� 5 พิจารณาเลือกตั�งกรรมการท ี�ตอ้งออกตามวาระ  
 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัขอ้ 17 กาํหนดให ้ ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครั/ง กรรมการจะตอ้งออก
จากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อก
โดยจาํนวนใกลเ้คียงที�สดุกบัส่วนหนึ�งในสาม (1/3) กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจด
ทะเบียนบรษิัทนั/น ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สดุเป็นผูอ้อกจาก
ตาํแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนั/นอาจจะเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้
 
โดยในปีนี/มีกรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวนสอง (2) ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายมงคล           กิตติภูมิวงศ ์ กรรมการอิสระ 
2. นางมาลิภา         มานสัสถิตย ์ กรรมการ 

 
ในการนี/บรษิัทฯไดเ้ชิญผูถื้อหุน้เสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการแตง่ตั/งเป็นกรรมการบรษัิทลว่งหนา้โดยเผยแพรข่ั/นตอนของ
การใชส้ิทธิเสนอชื�อในระหวา่งวนัที� D ตลุาคม 2567 ถึงวนัที� ^D ธันวาคม 2567 ซึ�งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื�อบคุคลเพื�อ
เขา้รบัการแตง่ตั/งเป็นกรรมการบรษิัท 
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ทั/งนี /คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการในดา้นต่าง ๆ เป็นรายบคุคลแลว้ 
มีความเห็นว่ากรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวเป็นผูท้รงคณุวฒุิ มคีวามรูค้วามสามารถตลอดจนมี
ประสบการณก์ารทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิ ก่อใหเ้กิดประโยชนก์บับรษิัท และไม่มีคณุสมบตัติอ้งหา้มแต่ประการใด จึง
เห็นควรเสนอชื�อใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ�ง 

 

ความเห ็นคณะกรรมการ  เนื�องจากครั/งนี /ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการแต่งตั/งเป็นกรรมการมา ดังนั/น
คณะกรรมการไดพ้ิจารณากลั�นกรองอย่างรอบคอบดว้ยความระมดัระวงัและเห็นสมควรใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
อนุมตัิแต่งตั/งกรรมการ นายมงคล   กิตติภูมิวงศ ์ กรรมการอิสระ และ นางมาลิภา  มานสัสถิตย ์กรรมการ กลบัเขา้มา
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ�ง  เนื�องจากมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและ
หลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยร์วมถึงมีคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี�ยวชาญและประสบการณที์�ช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการในการกาํหนดทิศทางธุรกิจ และคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาแลว้ว่าบุคคลที�จะเสนอชื�อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง (รายละเอียดประวตัิบคุคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อในแต่ละท่านปรากฎตามเอกสารแนบ ^)  

 

การลงมติ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้14 ใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตั/งคณะกรรมการหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี/ 

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่ทั/งหมดตาม (1) เลือกตั/งบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได ้
แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บคุคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั/งกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะพงึได้
เลือกตั/งในครั/งนั/นในกรณีที�บคุคลซึ�งไดร้บัการเลือกตั/งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั/งในครั/งนั/นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี /ขาด  

ทั/งนี /ใหผู้ถ้ือหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั/งกรรมการเป็นรายบคุคลไป  
 

วาระท ี� 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 
 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษัทไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ
โดยได้กลั�นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ แล้ว โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจาก
อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ภาระหนา้ที�และความรบัผิดชอบของกรรมการตลอดจนผลประกอบการของบริษัทฯแลว้ 
เห็นสมควรกาํหนดและเสนอค่าตอบแทนและเงินบาํเหน็จคณะกรรมการบรษัิทไม่เกินอตัราที�ปรากฏในตาราง ดงันี / 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2568 (ปีท ี�เสนอ) ปี 2567 (อนุมตั ิ) 
D. ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี (บาท) 2,730,000 2,730,000 
2. ค่าบาํเหน็จกรรมการ (บาท) 1,120,000 1,400,000 

หมายเหต ุคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ที�จ่ายจรงิเป็นจาํนวน 2,400,000 บาท 
 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการชดุย่อย  -ไม่มี- 
ค่าตอบแทนรูปแบบอื�น    -ไม่มี- 
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ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นสมควรเสนอค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบรษัิท
ทั/งคณะเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 2,730,000 บาท และค่าบาํเหน็จกรรมการ จาํนวน 1,120,000 บาท ประจาํปี 2568  
 
การลงมติ ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชน พ.ศ. 2535 ไดก้าํหนดใหจ้า่ยคา่ตอบแทนและเงินบาํเหน็จ
กรรมการใหเ้ป็นตามมติของที�ประชมุผูถื้อหุน้ซึ�งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั/งหมด
ของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุ 
 

วาระท ี� 7 พิจารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี    
 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามมาตรา D]\ แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. ]:^: กาํหนดว่าใหที้�ประชุม
สามญัประจาํปีแต่งตั/งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี เพื�อใหเ้ป็นไปตามที�กฎหมายว่าดว้ยบรษัิท
มหาชนจาํกดั บมจ.ทีมพรีซิชั�นมีบรษัิทสาํนกังาน ดร.วิรชั แอนดแ์อสโซซิเอทส ์จาํกดั เป็นบรษัิทรบัสอบบญัชีของบริษัทฯ
ไม่มีความสมัพนัธแ์ละ/หรือการมีส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับรษิัท/บรษิัทย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้�
เกี�ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด และไม่ไดเ้ป็นบริษัทรบัสอบบญัชีของบริษัทย่อยของบรษิัท อย่างไรก็ตามสาํหรบั
บรษิัทย่อยอื�นๆ คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณามาตรฐานและประสิทธิภาพในการทาํงานแลว้เห็นว่า บริษัทสาํนักงาน ดร.วิรชั 
แอนดแ์อสโซซิเอทส ์จาํกัด เป็นหน่วยงานที�มีความน่าเชื�อถือ มีผลการปฏิบตัิงานเป็นที�น่าพอใจ มีบุคลากรที�เพียงพอ มี
ความรูค้วามสามารถไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนค่าตอบแทนมีความเหมาะสม จึงไดใ้ห้
ความเห็นเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษัิท อนุมตัิแต่งตั/งผูส้อบบญัชีแห่งบริษัทสาํนกังาน ดร.วิรชั แอนดแ์อสโซซิเอทส ์
จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี2568 และกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปี 2568 ดงันี /   
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
ปี 2568  

(ปีท ี�เสนอ) 
ปี 2567 
(อนุมัต)ิ 

เพ ิ�มข ึ�น  
(ลดลง) 

1. ค่าสอบบัญชีตอ่ปี (บาท)* 1,260,000 1,205,000 55,000 

2. ค่าบร ิการอื�นๆ  (บาท) 

ค่าบรกิารในการตรวจสอบการปฏิบตัิตามเงื�อนไข
ของการส่งเสรมิการลงทุน (ต่อฉบบั) 

    
 

35,000 

    
 

30,000 

 
 

5,000 
 

 
 *ค่าสอบบญัชีนี /ไม่รวมคา่ใชจ้า่ยจรงิที�เกิดจากการตรวจสอบบญัช ี(Out of pocket) 
 
ความเหน็คณะกรรมการ พิจารณาแลว้เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติเสนอใหที้�ประชมุผู้
ถือหุน้พิจารณาแตง่ตั/งบคุคลที�เป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิค่าสอบบญัชี ดงันี/  
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รายชื�อผู้ตรวจสอบ 
ผู้สอบบัญช ี

ร ับอนุญาตเลขท ี� 
จาํนวนปีท ี�สอบบัญชีให ้บร ิษัท 

1. ดร. วิรชั อภิเมธีธาํรง   1378 9 ปี 
(ปี2549 – ปี2552 และ, ปี2557 - ปี2561) 

2. นาย ชยักรณ ์ อุ่นปิติพงษา 3196 10 ปี  
(ปี2543 – ปี2548 และ, ปี2553 - ปี2556) 

3. นาย อภิรกัษ์ อติอนวุรรตน ์ 5202 5 ปี  
(ปี2562 – ปี2566) 

4. นางสาวรชันีกร วิจกัขณศ์ิลป์ 5801 - ไม่มี -  

5. นางสาวกรแกว้ ดาบแกว้ 8463 - ไม่มี -  
6.นางสาวรตันช์รนิทร ์  เจรญิกิจไพเลศิ 7037 1 ปี  

(ปี2567 – ปี2567) 
 

1. แต่งตั/งผูส้อบบญัชีรายชื�อดงักล่าวขา้งตน้แห่งบริษัทสาํนกังาน ดร.วิรชั แอนดแ์อสโซซิเอทส ์จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชี
ของบริษัท ประจําปี 2568 โดยกําหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ�งข้างต้น เป็นผู้ทาํการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทได ้และในกรณีที�ผูส้อบบญัชีทั/ง 6 ท่าน ดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้รษัิท
สาํนกังาน ดร.วิรชั แอนดแ์อสโซซิเอทส ์จาํกัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื�นของบริษัท สาํนกังาน ดร.วิรชั แอนด์
แอสโซซิเอทส ์จาํกดั มาทาํหนา้ที�ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯแทน 

2. อนมุตัิค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปี 2568 ไม่เกิน 1,260,000 บาทและค่าบรกิารในการตรวจสอบการปฏิบตัิตาม
เงื�อนไขของการส่งเสรมิการลงทนุฉบบัละไม่เกิน 35,000 บาท 

การลงมติ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้40 วาระนี/จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ�งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท ี� 8 พิจารณาเร ื�องอ ื�น ๆ  (ถ้ามี) 
วาระนี/กาํหนดไวเ้พื�อใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยั และ/หรือ เพื�อใหค้ณะกรรมการไดช้ี /แจงขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่าง ๆ 
(ถา้มี) ดงันั/น จะไม่มกีารนาํเสนอเรื�องอื�นใดใหที้�ประชมุพิจารณาอนมุตัิและจะไมม่ีการลงมตใิดๆในวาระนี/ 
 

คณะกรรมการบรษิัทไดม้มีติกาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2568 และมีสิทธิในการรบัเงินปันผล 
ในวนัพฤหสับดีที�  6  มีนาคม 2568 (Record date) 
 
หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุไดอ้าจมอบฉนัทะใหผู้อื้�นเขา้รว่มประชมุแทน โดยจดัทาํหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที�กาํหนด  
และส่งมอบต่อเจา้หนา้ที�ลงทะเบียนก่อนการเขา้รว่มประชมุ รายละเอียดของเอกสารและหลกัฐานที�ผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดงกอ่นเขา้
รว่มประชมุ วิธีการมอบฉนัทะการลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถ้ือหุน้ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในเอกสารแนบ 4  
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บริษัทเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที�ดังกล่าว ผูถื้อหุน้ท่านใดที�ประสงคจ์ะแต่งตั/งบุคคลอื�นเข้าร่วม
ประชุม  และออกเสียงแทนตนในการประชุมครั/งนี /  กรุณากรอกขอ้ความในหนงัสือมอบฉันทะที�ไดจ้ดัส่งมาพรอ้มนี/ใหค้รบถว้นสมบรูณ์
และติดอากรแสตมป์ 20 บาท ยื�นต่อประธานที�ประชมุก่อนเริ�มการประชมุ     
 
ทั/งนี /บริษัทฯ ไดจ้ัดบริการรถรบั-ส่งเพื�ออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ในวันที� 25 เมษายน 2568 จาก
อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ โดยรถจะออกจากตลาดหลักทรพัย ์ในเวลา 8.00 น. 
ท่านผูถื้อหุน้สามารถแจง้ความประสงคม์าที�บริษัทโดยติดต่อ คุณรตันา วงษ์กระจ่าง โทรศพัท ์02-5772350 ต่อ1603 หรือนาํส่งรายชื�อ
พรอ้มหมายเลขโทรศพัทเ์พื�อติดต่อกลบัมาทาง E-mail ir@teampcba.com ภายในวนัที� 18 เมษายน 2568 
 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(นาย จกัรพนัธ ์    มานสัสถิตย)์ 
ประธานกรรมการ 

ในนามคณะกรรมการ 
บริษัท ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 1: รายงานการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้น คร ั�งท ี� d/efgh 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือห ุน้  คร ั�งท ี� 1/2567 

บร ิษัท ทมีพร ีซ ิช ั�น จาํกดั  (มหาชน) 

เวลาและสถานท ี� 
  ประชุมเมื�อวนัที� 24 เมษายน 2567 ณ   สาขา  บรษิัท  ทีมพรีซิชั�น  จาํกดั  (มหาชน) เลขที�  152/8  หมู่ 3 ถนนธัญบรีุ-ลาํลกูกา 
ต.รงัสิต อ.ธัญบรีุ จ.ปทมุธานี 
 
เร ิ�มประชุมเวลา 10.00 น. 

ประธานมอบหมายให ้นายศภุจกัร  มานสัสถิตย ์เลขานกุารบรษิทั ทาํหนา้ที�ดาํเนินการประชมุผูถื้อหุน้ในครั/งนี / และไดก้ล่าวว่า
บรษิัทไดบ้นัทึกภาพและเสียงตลอดระยะเวลาการประชมุในลกัษณะสื�อวิดีทศัน ์ในการประชมุครั/งนี /ดว้ย 

และไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถ้ือหุน้ที�มาประชมุและไดแ้จง้ใหที้�ประชมุทราบวา่ จาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายแลว้ทั/งหมดของบรษัิทม ี
637,063,385 หุน้  มีผูถื้อหุน้ทั/งหมด 4,869 ราย นบัจาํนวนหุน้รวมได ้499,417,694 หุน้ วนันี /มีผูถื้อหุน้มาร่วมประชมุดว้ยตนเอง จาํนวน 
16 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้232,104,828  หุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมารว่มประชมุจาํนวน 17 ราย  นบัจาํนวนหุน้ได ้ 267,312,866 หุน้ รวม
ทั/งสิ /น 33 ราย เท่ากบัรอ้ยละ 78  เกินกวา่หนึ�งในสามของจาํนวนหุน้ทั/งหมด ถือว่าครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัหมวด 4 ขอ้ 35 

เลขานกุารบรษิัท ไดแ้นะนาํคณะกรรมการบรษิัท  และผูร้บัเชิญเขา้รว่มประชมุ ดงันี / 
คณะกรรมการบร ิษัท 
 

1. นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ กรรมการ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรหิารความ
เสี�ยง และประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายสารสนเทศ 

2. นายมงคล กิตติภมูวิงศ ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน และประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

3. ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ
กาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

4. นายชยั จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนและกรรมการบริหารความเสี�ยง 

5. นายจกัรพนัธ ์ มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการบรษัิท กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการบรหิารความเสี�ยงและประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

6. นายศภุจกัร มานสัสถิตย ์ กรรมการ รองประธานกรรมการบรษิัทและ เลขานกุารบรษิัท 
 

คณะกรรมการของบรษิัท มีทั/งหมด 6 ท่าน สดัส่วนในการเขา้รว่มประชมุ เท่ากบั 100% ของกรรมการทั/งหมด  
 
ผูร้บัเชิญเขา้รว่มในการตรวจสอบการนบัคะแนนและเป็นสกัขีพยานในที�ประชมุ 

1. คณุอภิรกัษ์ อติอนวุรรตน ์  ตวัแทนของบรษิัทสาํนกังานสอบบญัชี ดร.วิรชั  แอนดแ์อสโซซเิอทส ์ จาํกดั  
2. คณุพนาวรรณ  สิทธิรตันสกลุ ตวัแทนของบรษิัทสาํนกังานสอบบญัชี ดร.วิรชั  แอนดแ์อสโซซเิอทส ์ จาํกดั 

และแนะนาํ คณุรตันา วงษ์กระจา่ง เป็นรกัษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 



- 11 - 

นายศภุจกัร มานสัสถิตย ์กรรมการและเลขานกุารบรษิัทเป็นผูช้ี /แจงวธีิการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงของผูที้�มาประชมุ
ดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉนัทะ ดงันี / 

1. ผูถ้ือหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียง หนึ�งเสียงต่อหนึ�งหุน้ 
2. ในกรณีที�ผูถื้อหุน้มีส่วนไดส่้วนเสียเป็นพิเศษในเรื�องอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั/นมิไดน้อกจากการออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตั/งกรรมการ 
3. การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนมุตัิกิจการใดในที�ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผู้

ถือหุน้ซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
4. การออกเสียงลงมติในแต่ละวาระถา้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงใหถ้ือว่าผูถื้อหุน้เห็นชอบหรือเห็นดว้ยตาม

มติที�นาํเสนอ แต่หากมีผูถื้อหุน้ใดคดัคา้น ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงใหก้รอกใบลงคะแนนที�บริษัทจดัให ้และยกมือขึ /นแลว้
ส่งใหเ้จา้หนา้ที�เก็บบตัรคะแนน ทั/งนี/ในการรวบรวมผลคะแนน บริษัทจะนาํคะแนนเสียงเฉพาะที�ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง 
หกัออกจากคะแนนเสียงทั/งหมดที�เขา้รว่มประชมุ ส่วนที�เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที�เห็นดว้ย 
ส่วนผูถื้อหุน้ที�ทาํหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อื้�นเขา้ร่วมประชมุและเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้นั/น 
บรษิัทไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงบนัทึกรวมไวใ้นเครื�องคอมพิวเตอรเ์พื�อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

5. เลขานุการจะแจง้ให้ที�ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนที�นับไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงที�รวม
คะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถ้ือหุน้ที�มาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะแลว้ โดยแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของ
ผูเ้ขา้รว่มประชมุล่าสดุ  

 
ทั/งนี / บริษัทจะดาํเนินการตรวจสอบบัตรลงคะแนนโดยละเอียดอีกครั/งในการจัดทาํสรุปมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2567   ซึ�งจะยื�นต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบตัรลงคะแนนเสียงใดที�ไม่สามารถแสดงถึงความประสงคข์องผูถื้อหุน้ไดอ้ย่าง
ชดัเจนว่าจะลงคะแนนเสียงไปในทิศทางใดจะถือว่าเป็นบตัรเสีย  อาทิ เช่นการทาํเครื�องหมายทั/งในช่องเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย หรือทาํ
เครื�องหมายไม่ชดัเจน หรือขีดฆ่าเครื�องหมายใดโดยมิไดล้งลายมือชื�อกาํกบับรเิวณที�ขีดฆ่านั/น เป็นตน้ 

เลขานุการรายงานให้ทราบถึงการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รบัการเลือกตั/งเป็น
กรรมการบริษัทล่วงหนา้ในการประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี ครั/งที�1/2567 ว่าไดเ้ผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้ทราบถึงหลกัเกณฑแ์ละขั/นตอนการใชสิ้ทธิ 
ผ่านทางตลาดหลักทรัพย ์และเผยแพร่ทางเว็บไซด ์http://www.teampcba.com ของบริษัท โดยผูถื้อหุน้จะเสนอไดต้ั/งแต่ 9 ตุลาคม 
2566 ถึงวันที�  31 ธันวาคม  2566 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอเพิ�มเติมเข้ามา และไดแ้จ้งตลาดหลักทรัพยเ์มื�อวันที� 29 
มกราคม 2567 เป็นที�เรียบรอ้ยแลว้ 

 

วาระท ี�d  พ ิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้น ครั�งท ี� 1/2566 
 
เลขานกุารเสนอใหที้�ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัประจาํปี ครั/งที� 1/2566 ประชมุเมื�อวนัที�  24  
เมษายน 2566 ซึ�งรายงานดงักล่าวไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบ QR Code  
 
เลขานกุารไดส้อบถามที�ประชมุวา่ มีผูถ้ือหุน้ท่านใดตอ้งการแกไ้ขเพิ�มเติมอีกหรือไม่ เมื�อไมม่ีผูถื้อหุน้ในที�ประชมุ
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติม จึงใหม้ีการลงมต ิ
 
มติ ที�ประชมุมีมตเิป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครั/งที� 1/2566 เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2566 
โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี / 
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เห็นดว้ย 499,417,694 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 

วาระที� �           พจิารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2566 

เลขานกุารชี /แจงใหที้�ประชมุทราบถึงยอดขายของปีที�ผ่านมา เมื�อเปรียบเทียบกบัปีก่อน ดงันี /  
 

รายการ 2566 (ล้านบาท) 2565 (ล้านบาท) เพ ิ�มข ึ�น (ล้านบาท) 

รายไดจ้ากการขาย 3,209 3,060 149 

ตน้ทนุขาย 2,786 2,584 202 

กาํไรขั/นตน้ 422 476 -54 

อตัรากาํไรขั/นตน้ 13.2% 15.5%  

กาํไรสทุธิ 285 307 22 

อตัรากาํไรสทุธิ 8.8% 10%  

 
สาํหรบัยอดขายปี 2566 จาํนวน 3,209 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2565 จาํนวน 3,060 ลา้นบาท เพิ�มขึ /น 5% จากปี
ก่อน อตัรากาํไรขั/นตน้ 422 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2565 จาํนวน 476 ลา้นบาท ลงลงจากปีกอ่น เนื�องจากสินคา้
ที�มีอตัรากาํไรแตกต่างกนั และตน้ทนุวตัถดุิบที�สงูขึ /นเนื�องจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน บรษัิทมีผลกาํไร
สทุธิสาํหรบัปี 2566 เท่ากบั 285 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 8.8 เปรียบเทียบกบัปี 2565 ที�มีผลกาํไรสทุธิ 307 ลา้น
บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของยอดขาย ซึ�งนอ้ยลงกว่าปีก่อน แต่ถึงอย่างไร กาํไรขั/นตน้นี/ยงัมีจาํนวนที�สงูกวา่ปี 
2564  
 
รายไดใ้นสหรฐัอเมรกิาและยโุรปเพิ�มขึ /น ระหว่างที�เอเชียมีการหดตวัเล็กนอ้ย และสดัส่วนรายไดต้ามภมูิภาคในปี 
2565 และ ปี 2564 มีดงันี / 
 

ยอดขายตามภูมิภาค  ปี 2566 (ลา้นบาท)  ปี 2565 (ลา้นบาท) เพ ิ�มร ้อยละ 
สหรฐัอเมรกิา 1,739 1,614 8% 
ยุโรป 867 831 4% 
เอเชีย 603 616 -2% 

 
สัดส่วนยอดขาย  ปี 2566 (ร ้อยละ)  ปี 2565 (ร ้อยละ) 
สหรฐัอเมรกิา 54 53 
ยุโรป 27 27 
เอเชีย 19 20 
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สดัส่วนรายไดแ้ยกตามกลุม่ผลิตภณัฑ ์เมื�อเทียบกบัปีก่อน 
ยอดขายตามผลิตภัณฑ ์ ปี 2566 (ลา้นบาท) ปี 2565 (ลา้นบาท) เพ ิ�มร ้อยละ 
อตุสาหกรรม 2,807 2,552 10% 
ยานยนต ์ 167 256 -35% 
เครื�องมือแพทย ์ 100 136 -26% 
อื�นๆ 135 115 17% 

 
โดยรวมแลว้ยอดขายตามผลิตภณัฑส่์วนใหญ่ยงัคงเป็นผลิตภณัฑป์ระเภทอตุสาหกรรม จาํนวน 2,807 ลา้นบาท ซึ�งมี
สดัส่วน 87.5% ซึ�งสงูกวา่ปีที�แลว้  สาํหรบัผลิตภณัฑย์านยนตแ์ละเครื�องมือแพทยค์าดวา่น่าจะมีรายไดก้ลบัมา
เพิ�มขึ /นในปีนี/   
 
สินทร ัพยแ์ละหนี�สนิ                                    ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สินทรพัยร์วม 
สินทรพัยร์วมในปี 2566 ลดลงจากปีก่อน 102 ลา้นบาท โดยลดลงจากสินคา้คงเหลือ 296 ลา้นบาทเนื�องจาก
สถานการณโ์ควิดที�คลี�คลายลง และไดม้ีการขายสินคา้ที�เพิ�มมากขึ /น  บรษิัทมีเงินสดเพิ�มขึ /น 206 ลา้นบาทจากปีก่อน 
 
หนี/สินรวม  
เนื�องจากบรษัิทมีเงินสดที�เพิ�มมากขึ /น ทาํใหบ้รษิัทมคีวามสามารถในการชาํระหนี/ระยะสั/นไดท้ั/งหมด จาํนวน 252 
ลา้นบาท ในชว่งปลายปีที�ผ่านมา  
 
 
 
 

รายการ ปี 2566 (ลา้นบาท) ปี 2565 (ลา้นบาท) เพ ิ�มข ึ�น/ลดลง 

รายการเทียบเท่าเงินสด 330 124 206 

ลกูหนี/การคา้และลกูหนี/หมนุเวียนอื�น 482 503 -21 

สินคา้คงเหลือ 725 1,021 -296 

ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ ์– สทุธิ 428 431 -3 

สินทรพัยห์มนุเวียน 29 17 12 

สินทร ัพยร์วม 1,994 2,096 -102 

เงินกูย้ืมระยะสั/นจากสถาบนัการเงิน - 252 -252 

เจา้หนี/การคา้และเจา้หนี/หมนุเวยีนอื�น 483 474 9 

หนี/สินที�เกิดจากสญัญาหมนุเวียน 109 93 16 

ค่าใชจ้า่ยผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 117 109 8 

หนี�สินรวม 721 938 -217 



- 14 - 

 
อตัราส่วนทางการเงิน 
อตัราส่วนทางการเงิน ในปี 2566 เทียบกบัปี 2565 อตัราส่วนหมนุเวยีนสินคา้คงเหลือ (Inventory Turnover) เพิ�ม
มากขึ /น เนื�องจากมีจาํนวนสินคา้คงเหลือลดลง และอตัราส่วนหนี/สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity)  ลดลงจาก
ปีก่อน  
 
การลงทนุ 
บรษิัทมีการลงทนุเครื�องจกัร และ โครงการโซล่าเซลที�โรงงานรงัสิต เพื�อพฒันาและปฏิบตัิตามกลยทุธค์วามยั�งยืน 
เป็นจาํนวนเงิน 41 ลา้นบาท  
 
สดุทา้ยนี/ทางบรษิัทไดเ้ขา้รว่มการประกาศเจตนารมณ ์เป็นแนวรว่มปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) 
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริตเรื�อยมา ซึ�งในปีที�ผ่านมาทางบริษัทไม่มีกรณีรอ้งเรียนในเรื�องการทจุรติ
ภายในบรษัิท และบรษิัทก็ยงัคงเฝา้ติดตามและป้องกนัการทจุรติเสนอมา 
 
เลขานกุาร สอบถามที�ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพิ�มเติมหรือไม่ เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดง
ความคิดเห็นเพิ�มเตมิ วาระนี/เป็นวาระรบัทราบไม่ตอ้งมีการลงมติจงึถือวา่ผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของ
บรษิัทในรอบปี 2566 
 

วาระที� %  พจิารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ/นสุด 

 
เลขานกุารแจง้ต่อที�ประชมุว่างบการเงินรวมของ บมจ.ทีมพรีซิชั�น และบรษัิทย่อย ณ วนัที� ^D ธันวาคม ]:AA ไดผ่้าน
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ 
 
เลขานกุารไดส้อบถามที�ประชมุวา่ มีผูถ้ือหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพิ�มเติมหรือไม่ เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้ในที�ประชมุ
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติม เลขานกุารจงึเสนอใหม้ีการลงมต ิ
 
มติ ที�ประชมุพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตังิบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปี
สิ /นสดุ  วนัที� ^D ธันวาคม ]:AA ตามที�เสนอ โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี / 
 

เห็นดว้ย 499,995,494 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0 
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วาระที� 4  พจิารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น 

 

เลขานุการแจง้ต่อที�ประชุมว่าบริษัทไดจ้ัดสรรกาํไรจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 จาํนวน 637,063,385 หุน้ ในอตัรา
หุน้ละ 0.23 บาท จาํนวนเงินรวม 146,524,579 บาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 51.41 ของกาํไรสทุธิอนัเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผล บรษัิทมีผลกาํไรสทุธิประจาํปี 2566 จาํนวน 285 ลา้นบาท และไดจ้่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลไปแลว้เป็นจาํนวนเงิน 50.97 ลา้นบาท หรือ อตัราหุน้ละ 0.08 บาทต่อหุน้ เมื�อวนัที� 5 กนัยายน 2566 และบรษัิท
ขอเสนอจ่ายเงินปันผลงวดสดุทา้ยจาํนวน 96 ลา้นบาทหรือ 0.15 บาทต่อหุน้ ซึ�งเงินปันผลงวดสดุทา้ยนี/มีการจดัสรร
จากกาํไรที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดร้บัการส่งเสรมิของคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติ
บคุคล)  และกาํหนดการจ่ายเงินปันผล ในวนัที� 21 พฤษภาคม 2567   
 
เลขานกุารไดส้อบถามที�ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพิ�มเติมหรือไม่ เมื�อไมม่ผีูถ้ือหุน้ในที�ประชมุ
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติม เลขานกุารจงึเสนอใหม้ีการลงมต ิ
 
มติ ที�ประชมุพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันทใ์หจ้า่ยเงินปันผลตามที�เสนอโดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   โดยมีผูถ้ือ
หุน้ออกเสียงลงมติ ดงันี / 
 

เห็นดว้ย 499,995,494 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 

วาระที� 6  พจิารณาเลือกตั/งกรรมการที�ต้องออกตามวาระ  

 

เลขานกุารเป็นผูช้ี /แจงโดยย่อวา่ ในขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ที� DB กาํหนดใหใ้นการประชมุสามญัประจาํปีทกุครั/งกรรมการ
ตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหนึ�งในสาม กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนั/นอาจจะเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีก
ก็ได ้ ในการนี/บรษิัทฯไดเ้ชิญผูถ้ือหุน้เสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการแตง่ตั/งเป็นกรรมการบรษิัทล่วงหนา้โดยเผยแพร่
ขั/นตอนของการใชสิ้ทธิเสนอชื�อในระหว่างวนัที� 9 ตลุาคม 2566 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2566 ซึ�งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด
เสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการแตง่ตั/งเป็นกรรมการบริษัท 
การประชมุครั/งนี /มกีรรมการที�ตอ้งออกตามวาระ ] ท่าน โดยขอชี /แจงเป็นรายบคุคลดงันี/ 

5.1 คณะกรรมการบรษิัทไดพ้จิารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ซึ�งไดพิ้จารณา
คณุสมบตัิกรรมการอิสระ ทั/งคณุวุฒิความรูค้วามสามารถ ประสบการณก์ารทาํงานท่านไดก้่อใหเ้กิดประโยชน์
กบับรษิัท จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตั/ง ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส  กรรมการอิสระ กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งเป็น
กรรมการอีกวาระหนึ�ง และแจง้ประวตัิโดยสงัเขปในที�ประชมุ 
 
มติ ที�ประชมุพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันทแ์ต่งตั/ง ดร.ภิรมย ์แจ่มใส  ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ
บรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ�งโดยมผีูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ ดงันี / 
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เห็นดว้ย 499,995,076 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 
ไม่เห็นดว้ย                418 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001 
งดออกเสียง                0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
บตัรเสีย               0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 
5.2 คณะกรรมการบรษิัทไดพ้จิารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ ซึ�งได้

พิจารณาคณุสมบตักิรรมการ ทั/งคณุวฒุคิวามรูค้วามสามารถ ประสบการณม์ากมายสอดคลอ้งกบัธุรกจิ 
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ สรา้งคณุค่าแก่บรษัิท จงึเห็นสมควรเสนอที�ประชมุใหแ้ตง่ตั/ง นายจกัร
พนัธ ์ มานสัสถิตย ์  กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง และไดแ้จง้ประวตัิพรอ้มเหตผุลและ
ความจาํเป็นโดยสงัเขปในที�ประชมุ 

เลขานกุารไดส้อบถามที�ประชมุวา่ มีผูถ้ือหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพิ�มเติมหรือไมเ่มื�อไม่มีผูถื้อหุน้ในที�ประชมุ
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติม จึงใหม้ีการลงมต ิ
 
มติ ที�ประชมุพิจารณาแลว้มีมติแต่งตั/ง นายจกัรพนัธ ์มานสัสถิตย ์ ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 
ต่อไปอีกวาระหนึ�งโดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี / 

เห็นดว้ย 499,995,494 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100 
ไม่เห็นดว้ย   0   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0 

 

วาระที� 7  พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนและเงินบําเหน็จกรรมการ 

เลขานกุารแจง้ต่อที�ประชมุว่าคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการเห็นสมควรเสนออนมุตัิ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการทั/งคณะ ปี 2567 เป็นจาํนวนเงินไม่เกนิ 2,730,000 บาท และจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการ
สาํหรบัปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน 1,400,000  บาท  

 
เลขานกุารไดส้อบถามที�ประชมุวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพิ�มเติมหรือไม่ เมื�อไม่มีผูถ้ือหุน้ในที�ประชมุ
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติม จึงใหม้ีการลงมต ิ
 
มติ ที�ประชมุพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท ประจาํปี ]:AB และจา่ยคา่
บาํเหน็จกรรมการประจาํปี ]:AB ตามที�เสนอโดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ ดงันี / 
 

เห็นดว้ย 499,995,494 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ               0 
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วาระที� 9  พจิารณาแต่งตั/งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี    

 
เลขานกุารบรษิัทเป็นผูช้ี /แจงว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเห็นสมควรใหแ้ต่งตั/งผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
จาํนวน A ท่านดงันี/ 

รายชื�อผู้ตรวจสอบ 
ผู้สอบบัญช ี

ร ับอนุญาตเลขท ี� 
จาํนวนปีท ี�สอบบัญชีให ้บร ิษัท 

1. ดร. วิรชั อภิเมธีธาํรง   1378 9 ปี 
(ปี2549 – ปี2552 และ, ปี2557 - ปี2561) 

2. นาย ชยักรณ ์ อุ่นปิติพงษา 3196 10 ปี  
(ปี2543 – ปี2548 และ, ปี2553 - ปี2556) 

3. นาย อภิรกัษ ์ อติอนวุรรตน ์ 5202 5 ปี  
(ปี2562 – ปี2566) 

4. นางสาวรชันีกร   วิจกัขณศ์ิลป์ 5801 - ไม่มี -  
 

5. นางสาวกรแกว้ ดาบแกว้ 8463 - ไม่มี -  
 

6.นางสาวรตันช์รนิทร ์  เจรญิกจิไพเลิศ 7037 - ไม่มี -  
 

 
คนใดคนหนึ�งจากบรษิัทสาํนกังาน ดร. วิรชั แอนดแ์อสโซซิเอทส ์จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทในปี 2567 ในกรณี
ที�ผูส้อบบญัชีทั/ง 6 ท่านไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้รษัิทสาํนกังาน ดร. วิรชั แอนดแ์อสโซซิเอทส ์จาํกดั จดัหาผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตอื�นของบรษิัท มาทาํหนา้ที�ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิทฯแทน โดยกาํหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีนปี 2567 รวมไม่เกิน 1,205,000 บาท หรือเพิ�มขึ /น 40,000 บาทต่อปี เนื�องจากมีกิจกรรมที�
เพิ�มมากขึ /น ในส่วนของค่าบรกิารในการตรวจสอบการปฏิบตัิตามเงื�อนไขของการส่งเสริมการลงทนุ จะเป็นจาํนวน
เท่าเดิมอยู่ที� 30,000 บาทต่อฉบบั 
 
เลขานกุารไดส้อบถามที�ประชมุวา่ มีผูถ้ือหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพิ�มเติมหรือไม่ เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้ในที�ประชมุ
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติม จึงใหม้ีการลงมต ิ
 
มติ ที�ประชมุพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันทแ์ต่งตั/งผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 2567 และกาํหนดคา่ตอบแทนตามที�
ประธานเสนอโดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ ดงันี/ 
 

เห็นดว้ย 499,995,494 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
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วาระที� <  พจิารณาเรื�องอื�น  ๆ

เลขานกุารไดก้ล่าววา่ ไดร้บัแจง้อีเมลจ์ากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ดงันี / 

  คาํถาม 

มีนโยบายนาํเสนอ ให ้บรษิัทจดทะเบียน ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดัประชมุสามญั/วิสามญัผุถื้อหุน้ 

แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กนั หรือเรียกว่า Hybrid เพื�อเป็นการพบปะ สื�อสาร และซกัถาม ระหวา่งผู้

ถือหุน้ ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรษิัท อย่างสะดวก ซึ�งสอดคลอ้งกบั หนงัสือเวยีนของ สาํนกังานกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที� ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรื�อง ขอความรว่มมือเกี�ยวกบัการจดัประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ ลว.10 มกราคม 2567 จึงขอนาํเสนอ ใหท่้านพิจารณา ขอ้เสนอ การจดัประชมุ แบบ Hybrid ตาม

นโยบายของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ขา้งตน้ 

  คาํตอบ ประธานไดช้ี /แจงว่าจะขอรบัไวพิ้จารณาในการประชมุครั/งต่อไป 

คาํถามในระหวา่งการประชมุ 

คณุศภุโรจ โรจนวี์ระ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถาม และประธานไดต้อบขอ้ซกัถามสรุปไดด้งันี / 
คาํถาม อยากใหบ้รษิัทมาจดั opportunity day  
คาํตอบ ประธานชี /แจงว่า เนื�องจากบรษัิทไม่ไดม้ีผลิตภณัฑ(์Brand name) เป็นของบริษัท ดงันั/นธุรกิจนี/จะขึ /นอยู่กับ
ลกูคา้เป็นหลกั ถงึอยา่งไรกต็ามบรษิัทจะรบัไวพ้ิจารณาในการจดัประชมุ opportunity day ครั/งต่อไป 
 
ไม่มีผูถ้ือหุน้ซกัถาม ประธานจึงขอบคณุผูถื้อหุน้ และกล่าวปิดการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครั/งที� 1/2567 

 
  ปิดประชุมเวลา  10.42 น 

 

(นาย จกัรพ ันธ ์    มานัสสถิตย)์ 
ประธานกรรมการในนามคณะกรรมการ 
บรษิัท ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 2: น ิยามกรรมการอ ิสระ 

น ิยามกรรมการอ ิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที�เป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหาร และผูที้�เกี�ยวขอ้ง สามารถทาํหนา้ที�คุม้ครองผลประโยชน์
ของผูถื้อหุน้ทกุรายไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั  

กรรมการอิสระตอ้งมคีณุสมบตัิ ดงัต่อไปนี/  

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั/งหมดของบรษิัท บรษัิทใหญ่  บรษิัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท  ทั/งนี /ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั/นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ
ของบรษิัท  บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษัิทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือของผูม้ีอาํนาจควบคมุของ
บรษิัท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2  ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตั/งทั/งนี /ลกัษณะตอ้งหา้ม
ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรกึษาของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อาํนาจควบคมุของบรษัิท       

3. ไม่เป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดามารดา คู่สมรส 
พี�นอ้ง และบตุร รวมทั/งคู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุหรือบคุคลที�จะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ
ของบรษิัทในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั/งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มี
นยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูที้�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตั/ง 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ�ง รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การเชา่
หรือใหเ้ชา่อสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรพัยห์รือบริการหรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั
หรือใหกู้ย้ืม คํ/าประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี/สิน รวมถงึพฤตกิารณอื์�นทาํนองเดียวกัน ซึ�งเป็นผลใหบ้รษัิท
หรือคู่สญัญามีภาระหนี/ ที�ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั/งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยที์�มีตวัตนสทุธิของบรษิัทหรือตั/งแต่ 20 
ลา้นบาทขึ /นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากว่า ทั/งนี / การคาํนวณภาระหนี/ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการคาํนวณมลูค่าของ
รายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั โดย
อนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี/ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี/ที�เกิดขึ /นในระหว่างหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจกบับคุคลเดยีวกนั   

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ
บรษิัท และ ไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มนียั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบบญัชีของบรษัิท 
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตั/ง  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรือที�ปรกึษาทางการเงิน ซึ�ง
ไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนั/นดว้ย เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั/ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั/งขึ /นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซึ�ง เป็นผูที้�
เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มนียักบักิจการของบรษัิท หรือบรษัิทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�รบัเงินเดือนประจาํ 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั/งหมดของบรษิัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่ง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

กรรมการอิสระที�มคีณุสมบตัิตามขอ้ 1 ถึงขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบรษัิท 
บรษัิทใหญ่  บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษัิท โดยมีการตดัสินใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

 

ทั/งนี / นิยามกรรมการอิสระดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กาํหนดขั/นตํ�าตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 
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เอกสารแนบ 3: ประวัตกิรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถ ือห ุ้นและประวัตกิรรมการท ี�ต้องออกตามวาระ 

ข ้อมูลประวตั ิกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถอืห ุน้ 

ช ื�อ – นามสกุล : นายชยั  จรุงธนาภิบาล 
ตาํแหน่งในบมจ.ทมีพร ีซ ิช ั�น : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกาํหนด คา่ตอบแทน / 
กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

อายุ : 71 ปี 
วันเร ิ�มตน้ตาํแหน่ง : ปี 2543 – ปัจจบุนั (กรรมการอิสระ) รวม ]: ปี นบัตั/งแตว่นัแปรสภาพเป็นมหาชน 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง : คราวละ 3 ปี (ประธานกรรมการตรวจสอบ) รวมเป็น ]C ปี 
หุ้นในบมจ.ทมีพร ีซ ิช ั�น : 1,497,062 หุน้ หรือเท่ากบั 0.23% 
การศึกษา : บญัชีมหาบณัฑิต –มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

บญัชีบณัฑิต – จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ : DCP 2546, ACP 2548, RCP 2567 
ประสบการณท์าํงาน : 2561-ปัจจุบนั    บมจ.วีร ันดา ร ีสอรท์ 

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ   
2550 –  สิงหาคม 2566   บมจ. อาหารสยาม  

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2549 –  พฤศจกิายน 
2566    

บมจ.โออ ิช ิ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

2548 –  ปัจจุบนั    บมจ.ทเีอ ็มท ีสตีล (เดิม บมจ. ค้าเหลก็ไทย) 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ          

2546 – สิงหาคม efgm  
 

บมจ.สยามฟิวเจอรด์ ีเวลอปเมนท ์ 
กรรมการอิสระ 

2545 –  ปัจจุบนั    บมจ. เมเจอร ์ซ ีน ีเพล็กซ ์กรุ ๊ป 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2543 –  ปัจจุบนั บร ิษัท ทมีพร ีซ ิช ั�น จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
และกาํหนดคา่ตอบแทน /  กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

 

ความเช ี�ยวชาญ : บรหิารธุรกิจ การบญัชี และการเงิน 
สัดส่วนการเข ้าร ่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมย่อยในรอบปี 2567 

- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ     7/7 ครั/ง   
- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครั/ง 
- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  1/1 ครั/ง    
- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง   4/4 ครั/ง 
- การเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566    1/1 ครั/ง 
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คุณสมบัตติ้องห ้าม ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดที�เกี�ยวกบัทรพัยซ์ึ�งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 
   ไม่มีประวตักิารทาํรายงานที�อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทในปีที�ผ่านมา 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บร ิหารในกิจการอ ื�น 

 ในบรษัิทจดทะเบียนอื�น (โปรดดขูอ้มลูขา้งตน้) -มี- 

 ในบรษัิทที�ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบยีนอื�น(ไม่รวมบรษิัทย่อย) -ไม่มี- 

 ในกิจการอื�นที�อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท -ไม่มี- 

 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียกับบร ิษทั/บร ิษัทใหญ่/บร ิษัทยอ่ย/บร ิษัทรวม หร ือนิตบิ ุคคลท ี�อาจมีความข ัดแย้ง  
(ในปัจจบุันหร ือในช่วง 2 ปีท ี�ผ่านมา) 

ก) กรรมการที�มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงินเดือน
ประจาํ 

-ไม่เป็น- 
 

ข) ผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที�ปรกึษากฎหมาย) -ไม่เป็น- 
 

ค) ความสมัพนัธท์างธุรกจิที�มีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ที�ไดอ้ยา่งอิสระ
(เช่น การซื /อ/ขาย วตัถดุิบ/สินคา้/บรกิาร/การยมื/ใหกู้ย้ืมเงิน) 

-ไม่มี- 
 

 

กรรมการอิสระท่านนี/ไมม่ีส่วนไดเ้สียพิเศษที� แตกตา่ง จากกรรมการคนอื�นๆ ในทกุวาระที�เสนอในการประชมุ AGM ครั/งนี / 
  



- 23 - 

ข ้อมูลประวตัิกรรมการอ ิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถอืห ุน้ 

ประวัต ิกรรมการอิสระ 

ช ื�อ – นามสกุล : ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส 
ตาํแหน่งใน บมจ.ทมีพร ีซ ิช ั�น : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

อายุ : B\ ปี 
วันเร ิ�มตน้ตาํแหน่ง : ปี ]:6^ – ปัจจบุนั (กรรมการอิสระ) รวม 25 ปี นบัตั/งแตว่นัแปรสภาพเป็นมหาชน 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง : คราวละ 3 ปี (กรรมการตรวจสอบ) รวมเป็น 28 ปี 
หุ้นในบมจ.ทมีพร ีซ ิช ั�น : 3,000,000 หุน้ หรือเท่ากบั 0.47% 
การศึกษา : ปริญญาเอกสาขาวิศวกรรมโยธาปฐพีกลศาสตร ์

Ecole Centrale des Arts & Manufactures(ทนุรฐับาลฝรั�งเศส) 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : DAP 2548, ACP 2548 
สมาคมส่งเสร ิมสถาบนั
กรรมการบร ิษัทไทย 

: DCP 2550, RCC 2550, AACP 2562 

ประสบการณท์าํงาน : 2558-ปัจจุบนั บร ิษัท  พร ีเมียร ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ  

2558-ปัจจุบนั Consulting Engineering Association of Thailand  
Board Director                 

2557-ปัจจุบนั บร ิษัท  คอนเซ ้าทต์ิ �งแอนด ์แมนเนจเมนต ์49 จาํกัด 
ประธานกรรรมการบรหิาร 

2550 – ปัจจบุัน บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 
อาจารยพิ์เศษ 

2543 – ปัจจบุัน บร ิษัท ทมีพร ีซ ิช ั�น จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา
และกาํหนดคา่ตอบแทน /  กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
  

 

ความเช ี�ยวชาญ : บริหารธุรกิจ วิศวกรรม อตุสาหกรรม 

 

สัดส่วนการเข ้าร ่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมย่อยในรอบปี 2567 

- การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ     7/7 ครั/ง   

- การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครั/ง 

- การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  1/1 ครั/ง    

- การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง   4/4 ครั/ง 

- การเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566    1/1 ครั/ง 
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คุณสมบัตติ้องห ้าม ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดที�เกี�ยวกบัทรพัยซ์ึ�งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

   ไม่มีประวตักิารทาํรายงานที�อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทในปีที�ผ่านมา 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บร ิหารในกิจการอ ื�น 

 ในบรษัิทจดทะเบียนอื�น (โปรดดขูอ้มลูขา้งตน้) -มี- 

 ในบรษัิทที�ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบยีนอื�น(ไม่รวมบรษิัทย่อย) -มี (1)- 

 ในกิจการอื�นที�อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท -ไม่มี- 

 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียกับบร ิษทั/บร ิษัทใหญ่/บร ิษัทยอ่ย/บร ิษัทรวม หร ือนิตบิ ุคคลท ี�อาจมีความข ัดแย้ง  
(ในปัจจบุันหร ือในช่วง 2 ปีท ี�ผ่านมา) 

ก) กรรมการที�มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงินเดือน
ประจาํ 

-ไม่เป็น- 
 

ข) ผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที�ปรกึษากฎหมาย) 
สามญัวศิวกรโยธา บรษัิท คอนเซา้ทต์ิ /งแอนด ์แมนเนจเมนต ์49 จาํกดั 

-เป็น- 
(แต่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) 

ค) ความสมัพนัธท์างธุรกจิที�มีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ที�ไดอ้ยา่งอิสระ
(เช่น การซื /อ/ขาย วตัถดุิบ/สินคา้/บรกิาร/การยมื/ใหกู้ย้ืมเงิน) 

-ไม่มี- 
 

 
กรรมการอิสระท่านนี/ไมม่ีส่วนไดเ้สียพิเศษที� แตกตา่ง จากกรรมการคนอื�นๆ ในทกุวาระที�เสนอในการประชมุ AGM ครั/งนี / 
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ข ้อมูลประวตั ิกรรมการท ี�ต ้องออกตามวาระ 

ชื�อ – นามสกุล : คณุมงคล  กิตติภมูิวงศ ์
ตาํแหน่งใน บมจ.ทมีพร ีซ ิช ั�น : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 
ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

อายุ : 72 ปี 
วันเร ิ�มตน้ตาํแหน่ง : ปี 2558–ปัจจบุนั(กรรมการอิสระ) รวม D\ ปี  
วาระการดาํรงตาํแหน่ง : คราวละ 3 ปี (กรรมการตรวจสอบ) รวมเป็น D^ ปี 
หุ้นในบมจ.ทมีพร ีซ ิช ั�น : 5,936,625 หุน้ หรือเท่ากบั 0.93% 
การศึกษา : MBA Finance and Business Economics  

The University of Toledo, Ohio, United States 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ :  
ประสบการณท์าํงาน :    กันยายน efgg-ปัจจุบนั บร ิษทั คิวทซี ี เอนเนอรย์ี� จาํกดั (มหาชน) 

                                                           กรรมการ 
2563 – มนีาคม 2564   ผู้ชาํนาญการประจาํคณะกรรมาธ ิการการเศรษฐกิจ 

การเงนิและการคลัง วุฒิสภา ตั/งแต่ วนัที� 16 ธันวาคม 
2562 

2561 – ปัจจบุัน    บร ิษัท เอเซ ีย กร ีน เอนเนอจี จาํกัด (มหาชน)  
กรรมการอิสระ 

2558 – ปัจจบุัน    บร ิษัท ทมีพร ีซ ิช ั�น จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / ประธาน
กรรมการบริหารความเสี�ยง 

2550 – 2555 บร ิษัท หลักทรัพยก์รุงศร ี จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการผูจ้ดัการ               

2543 – 2550 บร ิษัท หลักทรัพยก์รุงศร ี จาํกดั (มหาชน) 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

2541 – 2543 บร ิษัท หลักทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายลกูคา้สถาบนั  

 

ความเช ี�ยวชาญ : บริหารธุรกิจ การเงิน และการลงทนุ 
  

สัดส่วนการเข ้าร ่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมย่อยในรอบปี 2567 

- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ     7/7 ครั/ง   
- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครั/ง 
- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  1/1 ครั/ง    
- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง   4/4 ครั/ง 
- การเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ]:AA    1/1 ครั/ง 
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คุณสมบัตติ้องห ้าม ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดที�เกี�ยวกบัทรพัยซ์ึ�งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 
   ไม่มีประวตักิารทาํรายงานที�อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทในปีที�ผ่านมา 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บร ิหารในกิจการอ ื�น 

 ในบรษัิทจดทะเบียนอื�น (โปรดดขูอ้มลูขา้งตน้) -มี- 

 ในบรษัิทที�ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบยีนอื�น(ไม่รวมบรษิัทย่อย) -มี (4)- 

 ในกิจการอื�นที�อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท -ไม่มี- 

 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียกับบร ิษทั/บร ิษัทใหญ่/บร ิษัทยอ่ย/บร ิษัทรวม หร ือนิตบิ ุคคลท ี�อาจมีความข ัดแย้ง  
(ในปัจจบุันหร ือในช่วง 2 ปีท ี�ผ่านมา) 

ก) กรรมการที�มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงินเดือน
ประจาํ 

-ไม่เป็น- 
 

ข) ผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที�ปรกึษากฎหมาย) -ไม่เป็น- 
 

ค) ความสมัพนัธท์างธุรกจิที�มีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ที�ไดอ้ยา่งอิสระ
(เช่น การซื /อ/ขาย วตัถดุิบ/สินคา้/บรกิาร/การยมื/ใหกู้ย้ืมเงิน) 

-ไม่มี- 
 

 

กรรมการอิสระท่านนี/มีส่วนไดเ้สียในการแตง่ตั/งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระและไดร้บัการเสนอชื�อเป็นกรรมการอีกครั/ง 
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ข ้อมูลประวตัิกรรมการท ี�ต้องออกตามวาระ 

ช ื�อ – นามสกุล : นางมาลิภา  มานสัสถิตย ์
 

ตาํแหน่งใน บมจ.ทมีพร ีซ ิช ั�น : กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม/  
ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายสารสนเทศ 

อายุ : B\ ปี 
วันเร ิ�มตน้ตาํแหน่ง : ปี 2543 – ปัจจุบนั (รวม 25 ปี นบัตั/งแตว่นัแปรสภาพเป็นมหาชน) 
หุ้นในบมจ.ทมีพร ีซ ิช ั�น : จาํนวน 27,610,000 หุน้ หรือเท่ากบั 4.33% 
การศึกษา : ปรญิญาโท สาขาระบบสารสนเทศ 

คณะพาณิชยศาสตร ์มหาวิทยาลยันิวเซาทเ์วลล ์ออสเตรเลีย 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
สมาคมส่งเสร ิมสถาบนักรรมการ
บร ิษัทไทย           

: 
: 

DAP 2546, DCP 2550, ACP 2550 
 

ประสบการณท์าํงาน   : 2545 - ปัจจุบัน   บร ิษัท เอน็เนอรย์ี อนิโนเวช ั�น จาํกัด 
กรรมการ 

2539 - ปัจจุบัน 
 

บร ิษัท ทมีพร ีซ ิช ั�น จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการและประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายสารสนเทศ  

 

ความเช ี�ยวชาญ :    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร เศรษฐศาสตร ์  
   
การเข ้าร ่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมย่อยในรอบปี 2567 

- การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ     7/7 ครั/ง   
- การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครั/ง 
- การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  1/1 ครั/ง    
- การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง   4/4 ครั/ง 
- การเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566    1/1 ครั/ง 
 
คุณสมบัตติ ้องห ้าม ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดที�เกี�ยวกบัทรพัยซ์ึ�งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 
   ไม่มีประวตักิารทาํรายงานที�อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในปีที�ผ่านมา 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บร ิหารในกิจการอื�น 

 ในบรษิัทจดทะเบียนอื�น (โปรดดขูอ้มลูขา้งตน้) -ไม่มี- 

 ในบรษิัทที�ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีนอื�น(ไม่รวมบรษิัทย่อย)       มี ( 3 แห่ง ) 

 ในกิจการอื�นที�อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท -ไม่มี- 

 
กรรมการท่านนี/มีส่วนไดเ้สียในการแต่งตั/งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระและไดร้บัการเสนอชื�อเป็นกรรมการอีกครั/ง 
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เอกสารแนบ m: คาํช ี�แจงวิธกีารมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลักฐานแสดงตนเขา้ร ่วมประชุมและการออกเสียง
ลงคะแนน ในการประชุมผู้ถ ือห ุ้น 

คาํช ี�แจงวธิ ีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลักฐานแสดงตนเข ้าร ่วมประชุม 

และการออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผู้ถ ือห ุน้ 

วิธ ีการมอบฉันทะ 

บรษิัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามที�กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้าํหนดไว ้ซึ�งเป็นแบบที�กาํหนด

รายการต่างๆที�จะมอบฉนัทะที�ละเอียดและชดัเจนไวที้�เวปไซดต์ลาดหลกัทรพัย ์ และ เวปไซดข์องบรษิัท เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ที�ไม่สามารถเขา้

รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองสามารถพิจารณาไดว้า่จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื�น หรือจะมอบฉนัทะใหก้รรมการบรษัิทรายใดรายหนึ�งตามที�

บรษิัทไดเ้สนอชื�อไวซ้ึ�งมีรายละเอียดขอ้มลูของกรรมการที�บรษิัทเสนอชื�อใหผู้ถื้อหุน้เลือกมอบฉันทะปรากฏตามเอกสารแนบ โดยผูถื้อหุน้

อาจระบุชื�อผูร้บัมอบฉนัทะไดม้ากกวา่ D รายเพื�อความคล่องตวักรณีผูร้บัมอบฉนัทะรายใดติดภารกิจไม่สามารถเขา้ประชมุได ้ ผูร้บัมอบ

ฉนัทะรายอื�นก็สามารถเขา้ประชมุแทนได ้แต่ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิเขา้ประชมุและออกเสียงไดเ้พียงรายเดียว ไม่สามารถแบง่แยกจาํนวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคน เพื�อแยกการลงคะแนนได ้ นอกจากนี/ ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียง

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือไม่ออกเสียงเพียงอยา่งใดอยา่งหนึ�งเท่านั/น 

การลงทะเบียนเข ้าร ่วมประชุม 

บรษิัทจะเริ�มรบัลงทะเบียนการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ ก่อนเริ�มการประชมุมากกวา่ D ชั�วโมง โดยจะเริ�มเปิดรบัลงทะเบียนตั/งแตเ่วลา \a.\\ 
น. เป็นตน้ไป ณ.หอ้งประชมุสาขาของ บรษัิท ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) ตามแผนที�สถานที�จดัประชุมที�ไดแ้นบมาพรอ้มนี/ 

หลักฐานแสดงตนในการเข ้าร ่วมประชุม 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุโปรดแสดงเอกสารดงัต่อไปนี/ (แลว้แตก่รณี) ก่อนเขา้รว่มประชมุ 

ผู้ถือห ุ้นท ี�เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย 

1. กรณีผูถื้อหุน้มารว่มประชมุดว้ยตนเอง 

- หนงัสือเชิญที�บรษัิทไดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชมุ 

- เอกสารแสดงตนที�ส่วนราชการออกใหซ้ึ�งปรากฏภาพถ่ายชื�อและนามสกุลของผูถ้ือหุน้และยงัไม่หมดอาย ุ เช่น บตัร
ประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมีการเปลี�ยนชื�อหรือชื�อสกลุใหย้ื�นหลกัฐาน
ประกอบดว้ย 

2. กรณีที�มีการมอบฉนัทะ  
- หนงัสือมอบฉนัทะที�บรษิัทไดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชมุ ซึ�งกรอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือชื�อผู้

มอบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

- สาํเนาเอกสารแสดงตนที�ส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ ตามขอ้ D และผูถ้ือหุน้ไดล้งลายมือชื�อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

- เอกสารแสดงตนที�ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดยีวกบัขอ้ D 
ผู้ถือห ุ้นท ี�เป็นนิติบ ุคคลท ี�จดทะเบียนในประเทศไทย 
1. กรณีผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคลมารว่มประชมุดว้ยตนเอง 

- หนงัสือเชิญที�บรษัิทไดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชมุ 

- เอกสารแสดงตนที�ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคล เช่นเดยีวกบักรณีบคุคลธรรมดา ตามขอ้ 1 
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- หนงัสือรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ�งรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล และมีขอ้ความแสดง
ใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ�งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ�งเป็นผูถื้อหุน้ 

2. กรณีที�มีการมอบฉนัทะ            

- หนงัสือมอบฉนัทะที�บรษิัทไดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชมุ ซึ�งไดก้รอกขอ้ความ ครบถว้น และลง
ลายมือชื�อของผูแ้ทนนิติบคุคล ซึ�งเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

- สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ�งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิคุคล และมี
ขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิตบิคุคลซึ�งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ�งเป็นผู้
ถือหุน้ 

- เอกสารแสดงตนที�ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดยีวกบักรณีบคุคลธรรมดา ตามขอ้1 

- สาํเนาเอกสารแสดงตนที�ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคลเช่นเดียวกบัขอ้ 1 ที�ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะซึ�ง
ผูแ้ทนนิติบคุคลไดล้งลายมือชื�อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

ผู้ถือห ุ้นบคุคลธรรมดาท ี�มิได้มสี ัญชาติไทยหร ือเป็นนิต ิบ ุคคลท ี�จดัตั�งข ึ�นตามกฎหมายต่างประเทศ  
ใหเ้ตรียมเอกสารเช่นเดยีวกบักรณีผูถื้อหุน้ที�เป็นบคุคลธรรมดา และกรณีผูถื้อหุน้ที�เป็นนิติบคุคล โดยเอกสารแสดงตน ใหใ้ชเ้อกสาร
ดงัต่อไปนี/ (แลว้แต่กรณี) 

- สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคล หรือผูร้บัมอบฉนัทะ (แลว้แต่กรณี) ซึ�งลงลายมือชื�อ
รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

- สาํเนาหนงัสือรบัรองการเป็นนิตบิคุคลที�ออกโดยส่วนราชการของประเทศที�นิติบคุคลนั/นตั/งอยู ่  ซึ�งลงลายมือชื�อ
รบัรองสาํเนาโดยผูแ้ทนนิติบคุคล โดยจะตอ้งมีรายละเอียดชื�อนิตบิคุคลผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อผกูพนันิติบคุคล 
และเงื�อนไขหรือขอ้จาํกดัอาํนาจในการลงลายมือชื�อ รวมถงึที�ตั/งสาํนกังานใหญ่ 

- เอกสารที�มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษองักฤษจะตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้
หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนั/นลงลายมอืชื�อรบัรองความถกูตอ้งของคาํแปล 

ถือห ุ้นท ี�เป็นผู้ลงท ุนต่างประเทศ และแต่งตั�งให ้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ร ับฝากและดูแลห ุน้ 
- เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 
- หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
- หนงัสือยืนยนัว่าคสัโตเดียนผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

การออกเสียงลงคะแนน 
1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้หนึ�งเป็นเสียงหนึ�ง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานมี

เสียงชี /ขาดอีกเสียงหนึ�งต่างหากจากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 
2. ผูถ้ือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในขอ้ประชมุขอ้ใด หา้มมิใหอ้อกเสียงในขอ้นั/น และประธานอาจจะเชิญใหอ้อกนอกที�

ประชมุชั�วคราวก็ได ้แต่การออกเสียงเลือกตั/งหรือถอดถอนกรรมการใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มีขอ้หา้ม 
3. ผูถ้ือหุน้ที�มาประชมุดว้ยตนเอง สามารถออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงที�ไดร้บัแจกขณะลงทะเบียน กรณีผูร้บัมอบ

ฉนัทะ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ที�ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ และส่งมอบ
แก่เจา้หนา้ที�เพื�อนาํไปบนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงที�ผูถ้ือหุน้มอบฉนัทะล่วงหนา้ใหแ้กก่รรมการที�บรษัิทเสนอชื�อ 

4. ประธานจะแจง้ใหที้�ประชมุทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงที�นบัไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงที�รวม
คะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ที�มาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะแลว้ โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้
ของผูเ้ขา้รว่มประชมุล่าสดุ 
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เอกสารแนบ f: ข ้อบังคับ ของบร ิษัท ทมีพร ีซ ิช ั�น จาํกดั (มหาชน) กรณีประชุมผู้ถ ือห ุ้น 

ข ้อบังคับ ของบร ิษัท ทมีพร ีซชิ ั�น จาํกัด (มหาชน) 
กรณีประชุมผู้ถ ือห ุ้น 

 
ขอ้ ^] การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหจ้ดัขึ /น ณ ทอ้งที�อนัเป็นที�ตั/งสาํนกังานใหญ่ของบรษัิท หรือ จงัหวดั ใกลเ้คียง หรือ ณ ที�อื�นใด

ตามที�คณะกรรมการจะกาํหนด 

ขอ้ ^^ ใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ�งครั/ง การประชมุเช่นนี/ใหเ้รียกว่า “ประชมุสามญั” การประชมุสามญัดงักล่าวให้

กระทาํภายในสี� (6) เดือนภายหลงัการสิ /นสดุรอบปีทางการบญัชีของบรษัิท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื�น ๆ ใหเ้รียกวา่ 

“ประชมุวิสามญั”คณะกรรมการจะเรียกประชมุวิสามญัเมื�อใดก็ไดส้ดุแต่เห็นสมควร หรือเมื�อผูถื้อหุน้ซึ�งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ย

กว่าหนึ�งในหา้ (D/:) ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั/งหมด หรือจาํนวนผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี�สิบหา้ (]:)คนซึ�งมีหุน้รวมกนัไม่นอ้ย

กว่าหนึ�งในสิบ (D/D\) ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั/งหมดเขา้ชื�อกนัทาํหนงัสือในฉบบัเดียวกนัรอ้งขอใหค้ณะกรรมการประชมุ

วิสามญัก็ได ้ โดยในหนงัสือรอ้งขอนั/นจะตอ้งระบวุ่าใหเ้รียกประชมุเพื�อการใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน 

หนึ�ง (D) เดือนนบัแต่วนัที�ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ ^6  ในการบอกกล่าวเรียกประชมุผูถ้ือหุน้นั/น ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที� วนั เวลา ระเบยีบวาระการ

ประชมุ และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื�องที�เสนอเพื�อทราบ เพื�อ

อนมุตัิ หรือเพื�อพิจารณา พรอ้มทั/งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบ

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (B) วนักอ่นวนัประชมุ 

อนึ�งคาํบอกกล่าวเรียกประชมุผูถ้ือหุน้นั/น ใหโ้ฆษณาในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั สาม (^) วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 

สาม (^) วนั 

ขอ้ ^: การประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้ม)ี เขา้ประชมุรวมกนัไม่นอ้ยกว่ายี�สิบหา้ (]:) คนหรือไม่

นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั/งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ�งในสาม (D/^) ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่าย

ไดท้ั/งหมด จงึจะครบองคป์ระชุม 

 ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครั/งใด เมื�อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ�ง (D) ชั�วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาเขา้รว่มประชมุไม่

ครบเป็นองคป์ระชมุตามที�กาํหนดไว ้ หากว่าการประชมุผูถ้ือหุน้นั/นไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป 

ถา้การประชมุผูถ้ือหุน้นั/นมิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้

ถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ เจ็ด (B) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครั/งหลงันี/ไม่จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ ^A  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อื้�นเขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้ การมอบฉนัทะจะตอ้งทาํ

เป็นหนงัสือลงลายมือชื�อผูม้อบฉนัทะ และทาํตามแบบที�นายทะเบียนบรษัิทมหาชนจาํกดักาํหนด โดยใหม้อบแก่ประธาน

กรรมการ หรือบคุคลซึ�งประธานกรรมการกาํหนดไว ้ ณ สถานที�ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ี

รายการดงัต่อไปนี/ 

ก. จาํนวนหุน้ซึ�งผูม้อบฉนัทะนั/นถืออยู่ 
ข. ชื�อผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครั/งที�ของการประชมุที�มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ ^B ในกรณีที�ที�ประชมุพิจารณาเรื�องตามระเบียบวาระที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุไมเ่สรจ็ หรือพิจารณาเรื�องที�ผูถื้อหุน้ซึ�งมีหุน้

นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ�งในสาม (D/^) ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั/งหมดเสนอในที�ประชมุไม ่
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เสรจ็ และจาํเป็นตอ้งเลื�อนการพจิารณา ใหที้�ประชมุกาํหนดสถานที� วนั เวลา ที�ประชมุครั/งต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่ง

หนงัสือนดัประชมุ ระบ ุสถานที� วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 

เจ็ด (B) วนัก่อนวนัประชมุ ทั/งนี/ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (^) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ขอ้ ^C ประธานกรรมการเป็นประธานที�ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ ถา้มี

รองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมแีต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้

ใหผู้ถ้ือหุน้ซึ�งมาประชมุเลือกผูถ้ือหุน้คนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชมุ 

ขอ้ ^a ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ�งเสียงต่อหนึ�งหุน้ 

 ในกรณีที�ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื�องอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั/นมิได ้ นอกจากการออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตั/งกรรมการ 

ขอ้ 6\. การออกเสียงลงมตใิด ๆ  หรือการอนมุตัิกิจการใด ๆ  ในที�ประชมุผูถ้ือหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของ

ผูถ้ือหุน้ซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แตใ่นกรณีดงัต่อไปนี/จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี� 

(^/6) ของจาํนวนเสียงทั/งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทั/งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื�น 
ข. การซื /อหรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื�นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี�ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั/งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญั 

การมอบหมายใหบ้คุคลอื�นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิัท หรือการรวมกจิการกบับคุคลอื�นโดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบ่ง

กาํไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบรคิณห ์และ/หรือ ขอ้บงัคบับรษิัท 
จ. การควบบรษิัท การเลิกบรษิัท 

 
หมายเหตุ:  หากผูถื้อหุน้ท่านใดมคีวามประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจาํปี 2567  แบบรูปเล่ม หรือ หนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสาร 

   กรุณาติดต่อคณุรตันา  วงษ์กระจ่าง หมายเลขโทรศพัท ์\]-:BB-]^:\ ต่อ DA\^ 

   E-mail:rattana@teampcba.com 
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เอกสารแนบ g: แผนท ี�ตั�ง บรษิัท ทมีพร ีซ ิช ั�น จาํกดั (มหาชน)  

แผนท ี�ต ั�ง บรษิัท ทมีพร ีซ ิช ั�น จาํกัด (มหาชน) 

ประชมุผูถื้อหุน้ วนัที� 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชมุสาขาของ บรษิัท ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) เลขที� 152/8 หมู3่ 

ถ.ธัญบรีุ-ลาํลกูกา ต.รงัสิต อ.ธัญบรีุ จ.ปทมุธานี 12110 โทรศพัท ์02-577-2350 
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เอกสารแนบ h: หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
(ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกจิการค้า ฉบับท ี�5  พ.ศ. 2550) 

 

เขียนที�       

วนัที�  เดือน  พ.ศ.   

(1)  ขา้พเจา้                                   สญัชาต ิ   

อยู่บา้นเลขที�   ถนน     ตาํบล/แขวง    

อาํเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ทมีพร ีซชิ ั�น จาํกัด (มหาชน) 

โดยถือหุน้จาํนวนทั/งสิ /นรวม   หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียงดงันี/ 

☐  หุน้สามญั    หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

☐  หุน้บุริมสิทธิ    หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

  ☐  นาย ชยั จรุงธนาภิบาล ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ อาย ุ71 ปี อยู่บา้นเลขที� 2102/179 ถ.รามคาํแหง (สขุมุวิท 71) แขวง
หวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 (รายละเอียดประวตักิรรมการในเอกสารแนบ 3) หรือ 

  ☐  ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ อาย ุ70 ปี อยู่บา้นเลขที� 88/67 ซ.พหลโยธิน 7 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400  (รายละเอียดประวตัิกรรมการในเอกสารแนบ 3) หรือ 

  ☐    ชื�อ                                        อาย ุ   
          บา้นเลขที�:            
                       

 
คนใดคนหนึ�งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื�อเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ครั/งที� 1/2568 ในวนัที� 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ.หอ้งประชมุ สาขาของ บรษิัท  ทีมพรีซิชั�น จาํกัด 
(มหาชน)  เลขที� 152/8 หมู่ที� 3 ถ.ธัญบรีุ-ลาํลกูกา ต.รงัสิต อ.ธัญบรีุ จ.ปทุมธานี 

 

(4) ขา้พเจา้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครั/งนี/ดงันี/ 
 

วาระท ี� 1:  ร ับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้นครั�งท ี� 1/2567 

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นควร 
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  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี / 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
วาระท ี� 2:  ร ับทราบผลการดาํเนินงานของบร ิษัทในรอบปี 2567 

หมายเหตุ: วาระนี/เป็นวาระเพื�อทราบ จึงไม่มกีารลงมติออกเสียงลงคะแนน 
วาระท ี� 3:  พ ิจารณาและอนุมตั ิงบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร ็จสาํหร ับปีสิ�นสุดวันท ี� wd ธ ันวาคม efgh 

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี / 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
วาระท ี� 4:  พ ิจารณาอนุมตั ิการจ่ายเงนิปันผลแก่ผู้ถ ือห ุน้ 

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี / 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
วาระท ี� 5:  พ ิจารณาเลือกตั�งกรรมการท ี�ตอ้งออกตามวาระ 

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี / 

   ☐   การแตง่ตั/งกรรมการทั/งชดุ 
 

 

☐   การแตง่ตั/งกรรมการเป็นรายบคุคล 
1. ชื�อกรรมการอิสระ  คณุมงคล  กิตติภมูิวงศ ์
 

 
2. ชื�อกรรมการ คณุมาลิภา  มานสัสถิตย ์
 

      
วาระท ี� 6:  พ ิจารณาอนุมตั ิค่าตอบแทนกรรมการ 

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี / 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
วาระท ี� 7:  พ ิจารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี / 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
วาระท ี� 8:  พ ิจารณาเร ื�องอ ื�นๆ  (ถ้ามี) 

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี / 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
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☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
   

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที�ไมเ่ป็นไปตามที�ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี/ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียง
นั/นไม่ถูกตอ้งและไม่ใชเ่ป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้. 

 
(6) ในกรณีที�ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที�ที�ประชมุมี

การพิจารณาหรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีที�มกีารแกไ้ขเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
 
กิจการใดที�ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุนั/น เวน้แต่กรณีที�ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที�ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือ
มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 
 

ลงนาม _____________________________ ผูม้อบฉนัทะ 
             (                                   ) 
  
ลงนาม _____________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
             (                                   ) 

 
หมายเหต ุ

1. ผูถ้ือหุน้ที�มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตั/งกรรมการสามารถเลือกตั/งกรรมการทั/งชุดหรือเลือกตั/งกรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที�มวีาระที�จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที�ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ�มเติมไดใ้นใบประจาํต่อ

แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ตามแบบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ทมีพร ีซ ิช ั�นจาํกดั (มหาชน) 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั/งที� 1/2568 ในวนัที� 25 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมสาขาของ บริษัท ทีมพรี

ซิชั�น จาํกัด (มหาชน) เลขที�152/8 หมู่ ^ ถนนธัญบุรี-ลาํลกูกา ตาํบลรงัสิตอาํเภอธัญบุรี จงัหวดัปทุมธานีหรือจะพึงเลื�อนไปในวนัเวลา
และสถานที�อื�นดว้ย 

 

วาระท ี�    เร ื�อง           

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี / 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
 
วาระท ี�    เร ื�อง           

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี / 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
 
วาระท ี�    เร ื�อง           

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี / 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
 
วาระท ี�    เร ื�อง           

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี / 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
 
วาระท ี�    เร ื�อง           

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี / 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
 
วาระท ี�    เร ื�อง เลือกตั�งกรรมการ (ต่อ) 

ชื�อกรรมการ ……………………………………………………….. 
 ☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
ชื�อกรรมการ ……………………………………………………….. 
 ☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
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 เอกสารแนบ x: รายงานประจาํปี 2567 (แบบ fg-d One Report) 

 

รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  

 

 รายงานประจาํปี ]:AB (แบบ :A-D One Report)  ของ บริษัท ทีมพรีซิชั�น จาํกดั (มหาชน) สามารถดไูดที้�คิวอารโ์คด้ใน
จดหมายเชิญนี/ 

 

  

 


