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บริษทั ทีมพรีซิชนัจาํกดั (มหาชน) ไดด้าํเนินการจดังานมอบรางวลัและมอบ
ประกาศนียบตัรให้กบัพนกังานในกิจกรรมของ Lean Six Sigma เมื/อวนัที/ 17 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 ที/ผา่นมา
วตัถุประสงคข์องการจดังานในครั> งนี>  เพื/อส่งเสริมและสื/อสารใหพ้นกังาน

ไดเ้ขา้ใจถึงเทคนิคการใช ้Lean Six Sigma ในการปรับปรุงกระบวนการผลิต
และถือโอกาสขอบคุณพนกังานทุกคนที/ให้การสนบัสนุนเป็นอยา่งดีตลอดมา 
การกล่าวเปิดงาน จากรองประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายปฏิบตัิการ
ปัจจุบนัอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ไดส้่งสญัญาณการเจริญเติบโตให้เห็น

อยา่งชดัเจน และส่งผลถึงการแข่งขนัที/รุนแรงตามมา ดงันั>นเพื/อเป็นการสร้าง
ความมั/นใจในผลิตภณัฑใ์ห้กบัลูกคา้ทั>งในดา้น ระดบัของคุณภาพ ราคา และ
การให้บริการที/ไดม้าตราฐาน หลายบริษทั  EMS (Electronics Manufacturing 
Services) จึงใชเ้ทคนิคต่างๆในการดาํเนินงาน เพื/อให้ประสิทธิภาพการ
ทาํงานเพิ/มมากขึ>นแต่ยงัคงตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้เหมือนเดิม
ดงันั>นการนาํเอาเทคนิคของ Lean และ Six Sigma เขา้มาใช ้จึงเป็นส่วน

สาํคญั ที/จะช่วยให้เราลดความผนัแปรในกระบวนการผลิตและเพิ/ม
ประสิทธิภาพการทาํงาน ให้ตอบสนองตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ 
ใจความสําคญัของการกล่าวเปิดงาน
ในสถานการณ์ปัจจุบนัการให้ความสาํคญักบัลกูคา้ถือว่ามีความสาํคญัมาก 

ความรวดเร็วในการส่งมอบสินคา้, คุณภาพงาน และตน้ทุนที/ต ํ/า คือสิ/งที/ตอ้ง
คาํนึงถึงควบคู่กนั ดงันั>นการกาํจดัขอ้บกพร่องและลดความผนัแปรโดย
มุ่งเนน้ไปที/การไหลของกระบวนการจึงมีความจาํป็นมากในขณะนี>  เพื/อ
ตอบสนองความตอ้งการดงักล่าว



Award Ceremony: Best Practice

TPR Lean Project Awards: Vipa  Lomathorn

TPR Kaizen Project Awards: Kanyapat  Sodsoew

TPP Lean Project Awards: Narumol Somthai

TPP Kaizen Project Awards: Panuwat Sriwicharn



Certificate Ceremony: 2Lean Masters and  2Six Sigma Black Belts

TPR Lean Master: Somchai   Limphraephan TPP Lean Master: Pongpan   Muayman

TPR Black Belt: Kritsana   Jumnongkaew TPP Black Belt: Pisit   Hin-on





ใจความสําคญัของการกล่าวปิดงานจากประธานกรรมการ
การใชค้วามคิด ในการวิเคราะห์ และ การทาํงานเป็นทีมหรือ หมู่คณะ ตอ้งประกอบดว้ยสิ/งสาํคญัดงัต่อไปนี>
ข้อมูลในการตัดสินใจ:  ขอ้มูลเป็นสิ/งที/สาํคญัมาก ในการตดัสินใจ หรือการดาํเนินการแกไ้ขปรับปรุงปัญหาต่างๆ ดงันั>น เพื/อ
ประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผลอนัสูงสุด เราจึงตอ้งมุ่งเนน้การสร้างวฒันธรรมองคก์รของเรา ใหม้ีแนวความคิดในการจดัการ 
และ การแกป้ัญหา ภายใตข้อ้มูลที/ดีและถูกตอ้ง
การทาํงานเป็นกลุ่ม: ผูท้ี/ตอ้งทาํงานร่วมกนั จะตอ้งช่วยกนัระดมความคิด และตอ้งรับฟั งความคิดเห็นซึ/งกนัและกนั ตลอดจน
เคารพในความคิดเห็นของผูอ้ื/นดว้ย



Group Photo: Thumbs up-We are in the same team and same direction. 

สุดทา้ยผมขอกล่าวขอบคุณ ผูบ้ริหารทุกๆท่าน ที/ใหก้ารสนบัสนุนดว้ยดีมาโดยตลอด ซึ/ง
ถา้ขาดสิ/งนี>ไป งานในวนันี>กค็งจะไม่สามารถเกิดขึ>นได ้และที/สาํคญัที/สุดคือ เพื/อน
ร่วมงานทุกคนที/ใหค้วามสนใจและร่วมมือในการทาํกิจกรรมเป็นอยา่งดี ถึงแมว้า่ในช่วง
เวลาที/ผา่นมา ทางบริษทัของเราจะมีกิจกรรมมากมาย แต่ทุกๆคน กย็งัคงใหค้วามสาํคญั
และพยายามที/จะทาํใหก้ิจกรรมนี>สาํเร็จบรรลุตามเป้าหมาย ภายในระยะเวลาที/กาํหนด
กระผมจึงขอใชโ้อกาสนี>แสดงความขอบคุณและขอแสดงความยนิดีกบัทุกๆท่านที/

ประสบความสาํเร็จมา ณ ที/นี> ดว้ย

ขอขอบคุณและขอแสดงความนบัถือ
Kullawat Chookaew

Lean Six Sigma Department Manager


