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 สารบัญเอกสารแนบค าบอกกล่าวเรียกประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
 
          หนา้ 
 
เอกสารแนบ 1.  ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 วนัท่ี 21 เมษายน 2559 8 – 14 
เอกสารแนบ 2.  นิยามกรรมการอิสระ       15 
เอกสารแนบ 3. รายนามและประวติัของกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระและขอ้มูลของ 
 กรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้    17 –22 
เอกสารแนบ 4.  ค าช้ีแจงวธีิการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน การแสดงหลกัฐานแสดงตน 
 เขา้ร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้  23–24 
เอกสารแนบ 5.  ขอ้บงัคบัของบริษทัเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้   25–26 
เอกสารแนบ 6.  แผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม       27 
เอกสารแนบ 7.  รายงานประจ าปี  2559 ในรูปแบบ CD-ROM และสรุปขอ้มูลทางการเงิน  ตามแนบ 
เอกสารแนบ 8.  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.      ตามแนบ 
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วนัท่ี  30 มีนาคม 2560 

 
เร่ือง เชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี คร้ังท่ี 1/2560 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
 

ดว้ยมติคณะกรรมการของบริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2560 ลว. 23 กมุภาพนัธ์ 2560 ไดมี้มติใหจ้ดั
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ในวนัท่ี 20 เมษายน  2560 เวลา 10.00 น.  ณ หอ้งประชุม สาขาของ   บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)  เลขท่ี 152/8 หมู่ 3  ถนนธญับุรี-ล าลูกกา  ต.รังสิต   อ.ธญับุรี   จ.ปทุมธานี โดยมีระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 

 
ระเบียบวาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2559 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: 
ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 ปรากฏตามเอกสารแนบ  1 ไดจ้ดัส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีก าหนด รวมทั้งไดมี้การเผยแพร่ไวใ้น website ของบริษทัท่ี www.teampcba.com 
ความเห็นคณะกรรมการ:  
พิจารณาแลว้เห็นวา่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้สมควรท่ีจะรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี  
21  เมษายน 2559 
การออกเสียงลงคะแนน : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 40 วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที ่2 พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี พ.ศ. 2559 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: 
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2559  มีรายละเอียดดงัปรากฏตามเอกสารแนบ 7 
ความเห็นคณะกรรมการ : 
พิจารณาแลว้เห็นวา่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้สมควรรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี พ.ศ. 2559 
เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการออกเสียงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที ่3 พจิารณาและอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุด 
วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: 
งบการเงินรวมของ บมจ .ทีมพรีซิชัน่ และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และผา่น
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้วา่ถูกตอ้ง ดงัปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 ซ่ึงสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
 

รายการ จ านวน 

 สินทรัพยร์วม 1,010 ลา้นบาท 

 หน้ีสินรวม 310  ลา้นบาท 

 รายไดร้วม               1,143  ลา้นบาท 

 ขาดทุนส าหรับปี                   (9)  ลา้นบาท 

 ขาดทุนต่อหุน้             (0.014) บาท / หุน้ 
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ความเห็นคณะกรรมการ:  
พิจารณาแลว้เห็นวา่ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ สมควรอนุมติังบ แสดงฐานะการเงิน   และงบก าไรขาดทุน เบ็ดเสร็จ ส าหรับปี  ส้ินสุด ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2559 ตามเอกสารแนบ 7 
การออกเสียงลงคะแนน : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้40 วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ 
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที ่4 พจิารณาอนุมตังิดจดัสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับรอบปีบัญชี2559 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: 
ตามขอ้บงัคบั ขอ้ 49 ก าหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ ของก าไร
สุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ ของทุนจดทะเบียน 
และนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบมจ.ทีมพรีซิชัน่ ก าหนดไวว้า่ หากไม่มีความจ าเป็นอนัใด บมจ .ทีมพรีซิชัน่ จะจ่ายเงินปันผล
เป็นจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ หลงัจากหกัภาษีเงินไดแ้ลว้ในแต่ละปี และตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 47 ก าหนดวา่คณะกรรมการ บมจ.ทีมพรีซิชัน่อาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราว หาก บมจ.ทีมพรีซิชัน่ มีผลก าไรพอสมควรท่ีจะกระท าเช่นนั้นไดแ้ละเม่ือจ่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้
ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
ขอ้มูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมามีรายละเอียดดงัน้ี 

   
รายละเอยีดการจ่ายปันผล ปี 2560 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2559 

1. นโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ 
2. ขาดทุนสุทธิ(บาท) (งบการเงินรวม) (8,721,110) (109,735,605) 

3. จ านวนหุน้ (หุน้) 637,063,385 637,063,385 
4. เงินปันผลจ่าย (บาท : หุน้) 
    4.1 อตัราเงินปันผลจ่ายเป็นเงินสด  
    4.2 อตัราเงินปันผลจ่ายเป็นหุน้สามญั 
รวม 

 
งดจ่ายเงินปันผล 

- 
 

 
งดจ่ายเงินปันผล 

- 
 

5. เงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 
    5.1 เงินปันผลจ่ายเป็นเงินสด 
    5.2 เงินปันผลจ่ายเป็นหุน้สามญั 
รวม 

 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

 

 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

 
6. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) ต่อก าไรสุทธิ -ไม่มี- -ไม่มี- 

 
ความเห็นคณะกรรมการ:  
เน่ืองจากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ รอบปีบญัชี 2559 มีผลขาดทุนสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษทัฯ เป็นจ านวนเงิน (9) 
ลา้นบาท ดงันั้นจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้  พิจารณาอนุมติังดจดัสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและงด
จ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบญัชี2559 
การออกเสียงลงคะแนน : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้40 วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ 
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ระเบียบวาระที ่5  พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการทีต้่องออกตามวาระ  
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล:  
ตามขอ้บงัคบัขอ้ 17 ก าหนดให ้ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งนอ้ยจ านวนหน่ึงใน
สาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
(1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัสลากวา่ 
ผูใ้ดจะออก  ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไป
นั้นอาจจะเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้
 
ในการประชุมคร้ังน้ีมีกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน  2 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายชยั  จรุงธนาภิบาล  กรรมการอิสระ 
2. นางสุรัตน ์  เพชรมุณี   กรรมการ 

  
รายละเอียดประวติักรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ส่วนคุณสมบติั และค านิยามของกรรมการอิสระของบริษทัเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด ตามเอกสารแนบ 2  
ทั้งน้ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาคุณสมบติัของกรรมการในดา้นต่าง ๆ เป็นรายบุคคลแลว้ มี
ความเห็นวา่กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวเป็นผูท้รงคุณวฒิุ มีความรู้ความสามารถตลอดจนมีประสบการณ์การ
ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ก่อใหเ้กิดประโยชน์กบับริษทั และไม่มีคุณสมบติัตอ้งหา้มแต่ประการใด จึงเห็นควรเสนอช่ือใหท่ี้
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 
ความเห็นคณะกรรมการ :  
พิจารณาแลว้เห็นสมควรใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง นายชยั จรุงธนาภิบาล  และ นางสุรัตน์  เพชรมุณี กลบัเขา้มาด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 
การออกเสียงลงคะแนน  : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 14 ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งคณะกรรมการหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
ดงัต่อไปน้ี 

1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แต่ะจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงได้

เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน 
      กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 
     ทั้งน้ีใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 
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ระเบียบวาระที ่6  พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2560 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยไดก้ลัน่กรองและพิจารณาอยา่ง
ละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ แลว้ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการ
ขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษทัแลว้ เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัไม่เกินอตัราท่ี
ปรากฏในตาราง ดงัน้ี 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2560 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2559(จ่ายสุทธิ)** 
1. ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี(บาท) 2,400,000                     1,200,000 
2. ค่าบ าเหน็จกรรมการ (บาท)   งดจ่าย งดจ่าย 

**  ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ปี2559 อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการทั้งคณะ จ านวน 2,400,000 บาท แต่กรรมการทุกท่าน 
สมคัรใจจะขอรับค่าตอบแทนลดลงก่ึงหน่ึง และค่าตอบแทนกรรมการของกรรมการแต่ละรายไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปี 
 
ความเห็นคณะกรรมการ : พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการทั้งคณะ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
2,400,000 บาท เช่นเดียวกนักบัมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปีก่อนและงดการจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2560  
การออกเสียงลงคะแนน  : ตามมาตรา 90 แห่ง พรบ .บริษทัมหาชนจ ากดั ไดก้ าหนดใหจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นตามมติ
ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 
ระเบียบวาระที ่7  พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :   
บมจ.ทีมพรีซิชัน่ มีบริษทัส านกังาน ดร .วรัิช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จ ากดั เป็นบริษทัรับสอบบญัชีของบริษทัฯ ไม่มีความสมัพนัธ์
และ/หรือการมีส่วนไดเ้สียระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าวแต่อยา่งใด และไม่ไดเ้ป็นบริษทัรับสอบบญัชีของบริษทัยอ่ยท่ีต่างประเทศทั้ง 2 แห่ง เน่ืองจากไม่มีบริษทัรับสอบบญัชี
ยอ่ยหรือบริษทัในเครือของตนเองท่ีต่างประเทศ  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณามาตรฐานและประสิทธิภาพในการท างานแลว้เห็นวา่ บริษทัส านกังาน ดร .วรัิช แอนดแ์อส
โซซิเอทส์ จ ากดั เป็นหน่วยงานท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีผลการปฏิบติังานเป็นท่ีน่าพอใจ มีบุคลากรท่ีเพียงพอ มีความรู้ความสามารถ
ไม่ขดัต่อหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตลอดจนค่าตอบแทนมีความเหมาะสม จึงไดใ้หค้วามเห็นเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บริษทั อนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีแห่งบริษทัส า นกังาน ดร .วรัิช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2560  และ
ก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปี 2560 ดงัน้ี 
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2560 ปี 2559 
1. ค่าสอบบญัชีต่อปี (บาท) *** 915,000 870,000 
2. ค่าบริการในการตรวจสอบการ
ปฏิบติัตามเง่ือนไขของการส่งเสริมการ
ลงทุน (ต่อฉบบั) 
 

30,000  30,000 

 ***ค่าสอบบญัชีน้ีไม่รวมค่าใชจ่้ายจริงท่ีเกิดจากการตรวจสอบบญัชี (Out of pocket) 
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ความเห็นคณะกรรมการ :  
พิจารณาแลว้เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลท่ีเป็น
ผูส้อบบญัชีและอนุมติัค่าสอบบญัชี ดงัน้ี  

รายช่ือผู้ตรวจสอบ 
ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตเลขที ่

จ านวนปีทีส่อบบัญชีให้บริษัท 

1. ดร. วรัิช        อภิเมธีธ ารง   1378 7   ปี  ( ปี2549 - ปี2552  4 ปี) , (ปี2557 - ปี2559  3 ปี) 
2. นายชยักรณ์ อุ่นปิติพงษา 3196 10  ปี  ( ปี2543 -ปี2548  6 ปี) , ( ปี2553- ปี2556  4 ปี) 
3. นายอภิรักษ ์  อติอนุวรรตน์ 5202   -   ปี 
4. นายปรีชา      สวน 6718   -   ปี 
  
แห่งบริษทัส านกังาน ดร.วรัิช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2560 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชี
คนใดคนหน่ึงขา้งตน้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัได ้และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีทั้ง 4 คน 
ดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติังานได ้ใหบ้ริษทั ส านกังาน ดร .วรัิช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของ
บริษทั ส านกังาน ดร.วรัิช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จ ากดั มาท าหนา้ท่ีตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯแทน 
 
2)  อนุมติัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปี 2560ไม่เกิน 915,000 บาทและค่าบริการในการตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของ
การส่งเสริมการลงทุนฉบบัละไม่เกิน 30,000 บาท   
 
การออกเสียงลงคะแนน : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้40 วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ 
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที ่8  พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้าม)ี 
 

อน่ีง  บริษทัฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ในวนัพฤหสับดีท่ี 9  มีนาคม 2560 (Record 
date) และใหร้วบรวมรายช่ือตามมาตรา  225  ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์  โดยวธีิปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ในวนัศุกร์
ท่ี  10  มีนาคม 2560 

 
จึงเรียนมาเพ่ือเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว ผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีประสงคจ์ะแต่งตั้ง

บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุม  และออกเสียงแทนตนในการประชุมคร้ังน้ี  กรุณากรอกขอ้ความในหนงัสือมอบฉนัทะท่ีไดจ้ดัส่งมา
พร้อมน้ีใหค้รบถว้นสมบูรณ์และติดอากรแสตมป์ 20 บาท ยืน่ต่อประธานท่ีประชุมก่อนเร่ิมการประชุม 

 
พร้อมกนัน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดับริการรถรับ-ส่งเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ในวนัท่ี   

20 เมษายน 2560 จากอาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ท่ีเดิมอยูใ่กลก้บัศูนยป์ระชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ) โดยรถจะออกจาก
ตลาดหลกัทรัพย ์ในเวลา 8.00 น.  

 
ทั้งน้ีท่านผูถื้อหุน้สามารถแจง้ความประสงคม์าท่ีบริษทัโดยติดต่อ คุณรัตนา วงษก์ระจ่าง โทรศพัท ์02-5772350 ต่อ

1603 หรือน าส่งรายช่ือพร้อมหมายเลขโทรศพัทเ์พ่ือติดต่อกลบัมาทาง E-mail ir@teampcba.comหรือ โทรสารหมายเลข 
02-5771705 ภายในวนัท่ี 7 เมษายน 2560 

 
  ขอแสดงความนบัถือ 

        
                      ( นายจกัรพนัธ์     มานสัสถิตย ์)   
         ประธานกรรมการ 

mailto:ir@teampcba.com
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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2559 
         บริษัท ทมีพรีซิช่ัน จ ากดั  (มหาชน) 

   …………………………………………………………………………….. 
 
เวลาและสถานที ่
 
  ประชุมเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2559 ณ   สาขา  บริษทั   ทีมพรีซิชัน่  จ ากดั  (มหาชน) เลขท่ี  152/8  หมู่ 3  ถนนธญับุรี-ล า
ลูกกา  ต.รังสิต    อ.ธญับุรี    จ.ปทุมธานี  
 
เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 
 
 นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์ประธานกรรมการบริษทัท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม ไดก้ล่าวตอ้นรับผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม
และไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทัมี 637,063,385 หุน้  มีผูถื้อหุน้ทั้งหมด 2,823 คน วนัน้ี
มีผูถื้อหุน้แ 
ละผูรั้บมอบฉนัทะมาร่วมประชุม 34 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้481,295,967  หุน้ เท่ากบัร้อยละ 75.55 เกินกวา่หน่ึงในสามของจ านวน
หุน้ทั้งหมด ถือวา่ครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัหมวด 4 ขอ้ 35 
 

ประธานไดแ้นะน าคณะกรรมการบริษทั  และผูรั้บเชิญเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 
 
คณะกรรมการบริษทั 
1.ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ 
    สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
2.นายมงคล   กิตติภูมิวงศ ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ                    
                                                              บริหารความเส่ียง  
3.นายชยั  จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
4.นายจกัรพนัธ์    มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
5.นางสุรัตน์ เพชรมุณี  กรรมการ เลขานุการบริษทัและผูอ้  านวยการ 

ฝ่ายค่าจา้งและผลประโยชน์      
6.นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายสารสนเทศ 
    

 ผูรั้บเชิญเขา้ร่วมในการตรวจสอบการนบัคะแนนในท่ีประชุม 
 

1) คุณธีระวฒิุ  เหล่านภากลุ   ตวัแทนของบริษทัส านกังานสอบบญัชี  ดร.วรัิช  แอนดแ์อสโซซิเอทส์  จ ากดั  
2) คุณเบญจวรรณ แกว้ผลึก   ตวัแทนของบริษทัส านกังานสอบบญัชี ดร.วรัิช  แอนดแ์อสโซซิเอทส์   จ ากดั 

 
ประธานมอบหมายให ้นางสุรัตน์ เพชรมุณี กรรมการและเลขานุการบริษทัเป็นผูช้ี้แจงวธีิการลงคะแนนและนบัคะแนน

เสียงของผูท่ี้มาประชุมดว้ยตนเอง และผูรั้บมอบฉนัทะ ดงัน้ี 
1. ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียง หน่ีงเสียงต่อหน่ึงหุน้ 
2. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดส่้วนเสียเป็นพิเศษในเร่ืองอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นมิไดน้อกจากการ

ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
3. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมติักิจการใดในท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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4. การออกเสียงลงมติในแต่ละวาระถา้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงใหถื้อวา่ผูถื้อหุน้เห็นชอบหรือเห็น

ดว้ยตามมติท่ีน าเสนอ แต่หากมีผูถื้อหุน้ใดคดัคา้น ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงใหก้รอกใบลงคะแนนท่ีบริษทัจดัให ้
 และยกมือข้ึนแลว้ส่งใหเ้จา้หนา้ท่ีเก็บบตัรคะแนน ทั้งน้ีในการรวบรวมผลคะแนน บริษทัจะน าคะแนนเสียงเฉพาะท่ีไม่
เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม ส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็น
ดว้ย 
 
ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผู ้

ถือหุน้นั้น บริษทัไดน้ าคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงบนัทึกรวมไวใ้นเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อการลงมติตามวาระไว้
แลว้ 

 
ประธานรายงานใหท้ราบถึงการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 วา่ได้

เผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการใชสิ้ทธิ ผา่นทางตลาดหลกัทรัพย ์และเผยแพร่ทางเวบ็ไซด ์
http://www.teampcba.com ของบริษทั โดยผูถื้อหุน้จะเสนอไดต้ั้งแต่วนัท่ี  25 ธนัวาคม 2558 ถึงวนัท่ี  24 มกราคม  2559 แต่
ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเพ่ิมเติมเขา้มา 
 
วาระที ่1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2558 
  
 ประธานเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 1/2558 ประชุมเม่ือวนัท่ี  23 
เมษายน 2558 ซ่ึงรายงานดงักล่าวจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 
 

ประธานไดส้อบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการ แกไ้ขหรือไม่เห็นดว้ย หรือไม่  เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ในท่ี
ประชุมซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม จึงใหมี้การลงมติ 

 
มต ิ ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทรั์บรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2558เม่ือวนัท่ี 23 

เมษายน  2558 
  
 โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 481,295,967   เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

 
วาระที ่2 พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี พ.ศ.  2558 
 
 ประธานช้ีแจงใหท่ี้ประชุมทราบถึงยอดขายของปีท่ีผา่นมาม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน สดัส่วนรายไดแ้ยกตามภูมิภาค 
ตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์ ส าหรับยอดขายปี 2558 จ านวน 1,285 ลา้นบาท ลดลง 26% จากปีก่อน ค่อนขา้งมาก โดยมีสาเหตุหลกั 3 
ประการกล่าวคือ มาจากความผนัผวนของตลาดโลก ซ่ึงบริษทัมีทั้งกลุ่มลูกคา้ท่ีมียอดขายเพ่ิมข้ึนประมาณ 12% และกลุ่มลูกคา้ท่ีมี
ยอดขายลดลงประมาณ 19%  จากการเปล่ียนแปลงนโยบายของลูกคา้เน่ืองจากบริษทัแม่ของลูกคา้ท่ีไดม้าซ้ือกิจการไป โดยขอน า
กลบัไปผลิตเองท่ีโรงงานในเครือของตนเองซ่ึงไม่เก่ียวกบัปัญหาคุณภาพการผลิตสินคา้ของบริษทั ท าใหย้อดขายลดลงไป
ประมาณ 171 ลา้นบาท และอีกประการหน่ึงคือ ลูกคา้รายหน่ึงท่ีประสบกบัภาวะลม้ละลายท าใหย้อดขายลดลงอีก 145 ลา้นบาท 
ดว้ยเหตุผลหลกัดงักล่าวขา้งตน้ท าใหย้อดขายของบริษทัหายไปรวม 26% ในปีท่ีผา่นมา  
 ส าหรับยอดขายรวม ตามภูมิภาค เปรียบเทียบระหวา่งปี 2558 และปี2557 จะเห็นวา่ยอดขายภูมิภาคยโุรปลดลงไป
ค่อนขา้งมากเน่ืองจากลูกคา้ท่ีลม้ละลายและลูกคา้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงนโยบาย  ส าหรับภาพรวมยอดขายตามผลิตภณัฑป์ระเภท
อุตสาหกรรมเป็นสดัส่วนท่ียงัคงสูงอยูเ่ม่ือเทียบกบักลุ่มอ่ืน 
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 จากการท่ียอดขายลดลงอยา่งมีนยัส าคญัดงักล่าว ท าใหบ้ริษทัมีผลขาดทุนรวมทั้งส้ิน 109.73 ลา้นบาท หรือ8.54% 
ของยอดขาย เปรียบเทียบกบัปีก่อนท่ีมีก าไรสุทธิ  60 ลา้นบาทหรือ 3% ของยอดขาย ซ่ึงการขาดทุนในคร้ังน้ีเกิดจากรายการตั้ง
ส ารองหน้ีสงสยัจะสูญและขาดทุนจากการลดมูลคา่สินคา้คงเหลือจากลูกคา้ท่ีลม้ละลายไป มีจ านวนเงินรวมเท่ากบั 78 ลา้นบาท 
และเกิดจากความผนัผวนของตลาดโลกท่ีส่งผลกระทบต่อยอดขายลดลงไปท าใหบ้ริษทัมีผลขาดทุนจากการด าเนินงาน (Loss 
from operation) จ านวนเงินเท่ากบั 32 ลา้นบาท  

ค าถามในระหวา่งการประชุม 
 คุณวรีะ ไชยมโนวงศ ์ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ 
ถาม  ในปีท่ีผา่นมาบริษทัขาดทุน 109 ลา้นบาท สาเหตุหลกัๆ มาจากท่ีลูกคา้ลม้ละลาย บริษทัมีมูลค่าสินคา้ท่ีลดลงและมีส ารอง
หน้ีสงสยัจะสูญนั้นเป็นการขาดทุนจริงๆ หรือขาดทุนทางดา้นบญัชี  สามารถเรียกเงินลูกหน้ีกลบัคืนมาไดห้รือไม่ และสินคา้
คงเหลือท่ียงัอยูจ่ะตอ้งถูกท าลายไปหรือเอาไปใชป้ระโยชน์ไดห้รือไม่ 
 
ตอบ  ลูกคา้รายน้ีถูกฟ้องลม้ละลายไปแลว้ คงจะไม่สามารถรับเงินจ านวน 15 ลา้นบาทกลบัคืนมาได ้ส่วนขาดทุนจากการลด
มูลค่าสินคา้คงเหลือ บริษทัไดต้ั้งส ารองตามนโยบายบญัชี หากขายสินคา้เหล่าน้ีได ้บริษทัจะมีก าไรกลบัคืนมา ทั้งน้ีบริษทัอยู่
ระหวา่งด าเนินการพยายามติดต่อขายสินคา้ใหก้บับริษทัใหม่ท่ีมาซ้ือกิจการท่ีลม้ละลาย หรืออาจขายเป็นค่าซาก ซ่ึงหากสุดทา้ย
แลว้ บริษทัไม่สามารถขายไดจ้ริงๆ ก็จ าเป็นตอ้งท าลายท้ิง 
 
 
ถาม   ในปีท่ีผา่นมาบริษทัมีความโชคไม่ดีท่ีตอ้งเสียลูกคา้ไป 1 ราย แต่จริงๆ แลว้ในระหวา่งปีท่ีผา่นมาบริษทัมีลูกคา้ใหม่บา้ง
ไหม 
ตอบ   มีบา้ง และตอ้งใชเ้วลาในการพฒันาในลูกคา้แต่ละราย 
 
 คุณณรงคช์ยั สิมะโรจน์ ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ 
ถาม    สินคา้คงเหลือลดลง 160 ลา้นบาท เกิดจากขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 62 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลืออีก 100 ลา้น
บาท เพราะเหตุใด 
ตอบ   สินคา้คงเหลือส่วนท่ีเหลือท่ีลดลงเน่ืองมาจากยอดขายท่ีลดลง ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีบริษทัตอ้งมีการบริหารจดัการสตอ๊กสินคา้ให้
เหมาะสม 
ถาม   ก าไรขั้นตน้ ( Gross margin) ในปี2558 อยูท่ี่ประมาณ 8% ส่วน ปี2557  ได ้11%  อยากทราบวา่ ก าลงัการผลิต(Capacity 
Utilization) ของปี 2558 เทียบกบัปี2557 มีก่ี%  
ตอบ  ก าลงัการผลิตท่ีผา่นมา ถวัเฉล่ียทั้งปี ประมาณ 50-60%  ซ่ึงจะต่างกนัอยูป่ระมาณ 20 % เม่ือเทียบกบัปี 2557 
 
ถาม  ค่าเส่ือมราคาเพ่ิมข้ึนจ านวน 7ลา้นบาทจากปีก่อน จากสาเหตุใด  
ตอบ  มาจากการลงทุนทยอยซ้ือเคร่ืองจกัรเขา้มาเม่ือปี 2557 จ านวน 139 ลา้นบาท  ดงันั้นค่าเส่ือมราคาของปี2557 จึงค านวณไม่
เตม็ปี แต่จะถูกค านวณครบเตม็ปีในปี2558 จึงท าใหค้่าเส่ือมราคาในปี 2558 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 
 
ถาม  ค่าใชจ่้ายในการบริหารเพ่ิมข้ึน 17 ลา้นบาทจากปีท่ีแลว้ ส่วนหน่ึงมาจากหน้ีสงสยัจะสูญใช่หรือไม่ 
ตอบ  ใช่ 
 
ถาม   ประเด็นลูกหน้ีการคา้ ลดลง 140 ลา้นบาท เกิดจากสาเหตุใด 
ตอบ  เน่ืองจากบริษทัมียอดขายท่ีลดลง ยอดลูกหน้ีจึงลดลงตามไปดว้ย และการจดัเก็บหน้ีจากลูกหน้ีรายอ่ืนท่ีไม่มีปัญหาได ้ส่วน
ตวัเลขลูกหน้ีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินนั้นเป็นตวัเลขสุทธิหลงัหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
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 นายนที  นาคธนสุกาญจน์  ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามวา่ 
ถาม     ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง และผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะมีจ านวนเท่าไร 
ตอบ   ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง จ านวน 22 ท่าน คิดเป็นจ านวนหุน้ทั้งหมด 166,043,268 หุน้   
           และ ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ มีจ านวน 12 ท่าน คิดเป็นจ านวนหุน้ทั้งหมด 315,252,699 หุน้ 
  
 ประธานสอบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพ่ิมเติมหรือไม่ เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดง
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม วาระน้ีเป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งมีการลงมติ จึงถือวา่ผูถื้อหุน้รับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 
2558 
 

วาระที ่3 พจิารณาและอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31ธันวาคม 2558 
 

  ประธานแจง้ต่อท่ีประชุมวา่งบการเงินรวมของ บมจ.ทีมพรีซิชัน่ และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ไดผ้า่น
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ พร้อมทั้งอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกบัตวัเลขในงบแสดงฐานะการเงินและการเปล่ียนแปลงส่วนของ
ผูถื้อหุน้ อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัเปรียบเทียบกบัปี 2557 
 

  ประธานไดส้อบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพ่ิมเติมหรือไม่  เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานจึงเสนอใหมี้การลงมติ 
 

มต ิ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติ เป็นเอกฉนัท์ อนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุด  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ตามท่ีเสนอ 

 
 โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงัน้ี 

เห็นดว้ย 481,295,967   เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง           -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

 
วาระที ่4  พจิารณาอนุมตังิดจดัสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับรอบ  
  ปีบัญชี2558 
 

ประธานมอบหมายใหน้างสุรัตน์ เพชรมุณี กรรมการและเลขานุการบริษทัเป็นผูช้ี้แจงวา่ บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปัน
ผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิในแต่ละปี  ส าหรับปีน้ีคณะกรรมการเห็นชอบใหง้ดจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2558 เน่ืองจากบริษทัมีผลขาดทุน 

ประธานไดส้อบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพ่ิมเติมหรือไม่   เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม จึงใหมี้การลงมติ 
 
 มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทใ์หง้ดจดัสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ

งดจ่ายเงินปันผลตามท่ีเสนอ 
 

โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงัน้ี 
 เห็นดว้ย 481,295,967   เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
 ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
 งดออกเสียง           -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
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วาระที ่5  พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการทีต้่องออกตามวาระ 
 
 ประธานมอบหมายใหน้างสุรัตน์ เพชรมุณี กรรมการและเลขานุการบริษทัเป็นผูช้ี้แจงวา่ ในขอ้บงัคบับริษทัขอ้ท่ี 17 
ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ังกรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งนอ้ย จ านวนหน่ึงในสาม การประชุมคร้ังน้ีมี
กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 2 ท่าน  คือ 
 

1. นางมาลิภา  มานสัสถิตย ์  กรรมการ 
2. นายมงคล  กิตติภูมิวงศ ์  กรรมการอิสระ  
 
5.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคุณสมบติักรรมการ ทั้งคุณวฒิุความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์การท างานเป็นรายบุคคลแลว้เห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตั้งนางมาลิภา มานสัสถิตย์ กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอีกวาระหน่ึง และไดแ้จง้ประวติัในท่ีประชุมโดยสงัเขป 

 
ประธานไดส้อบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้ อหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพ่ิมเติมหรือไม่เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม จึงใหมี้การลงมติ 
 

 มต ิ ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทแ์ต่งตั้งนางมาลิภา  มานสัสถิตย ์ใหก้ลบัเขา้ด ารง 
  ต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

 
โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย 481,295,967   เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
 ไม่เห็นดว้ย    -   เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
 งดออกเสียง           -   เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
 

5.2  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณา คุณสมบติักรรมการ ทั้งคุณวฒิุความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์การท างานเป็นรายบุคคลแลว้เห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตั้งนายมงคล  กิตติภูมิวงศ์ กลบั เขา้ มาด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง และไดแ้จง้ประวติัในท่ีประชุมโดยสงัเขป 

 
ประธานไดส้อบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพ่ิมเติมหรือไม่  เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม จึงใหมี้การลงมติ 
 

 มต ิ ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้งนายมงคล  กิตติภูมิวงศใ์หก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ 
ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

 
โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย 481,295,967   เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
 ไม่เห็นดว้ย                - เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
 งดออกเสียง              -   เสียง  คิดเป็นร้อยละ      0 
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วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2559 
  
 ประธานไดช้ี้แจงวา่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้สนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 
2559  เป็นค่าตอบแทนรายปีทั้งคณะจ านวนไม่เกิน 2,400,000 บาทเท่ากบัปีก่อนและงดจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการส าหรับปี 2559 
เน่ืองจากบริษทัมีผลขาดทุน  
 
 ประธานไดส้อบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพ่ิมเติมหรือไม่ เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม จึงใหมี้การลงมติ 

 
มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและงดจ่ายค่า

บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2559 ตามท่ีเสนอ 
 
โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย 481,295,967   เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
 ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
 งดออกเสียง           -   เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
 
วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
  ประธานไดม้อบหมายใหน้างสุรัตน์ เพชรมุณี กรรมการและเลขานุการบริษทัเป็นผูช้ี้แจงวา่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาเห็นสมควรใหแ้ต่งตั้งดร. วรัิช อภิเมธีธ ารง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 1378 และ/หรือ นายชยักรณ์
อุ่นปิติพงษา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  3196 และ/หรือ นายอภิรักษ ์อติอนุวรรตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
5202 และ/หรือ นายปรีชา สวน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6718 คนใดคนหน่ึงจากบริษทัส านกังาน ดร. วรัิช แอนดแ์อส
โซซิเอทส์ จ ากดัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯในปี 2559 ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีทั้ง 4 คนไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้หบ้ริษทั
ส านกังาน ดร. วรัิช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษทั มาท าหนา้ท่ีตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบ 
การเงินของบริษทัฯแทน โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในปี 2559 ไม่เกิน 870,000 บาท และค่าบริการในการตรวจสอบการ
ปฏิบติัตามเง่ือนไขของการส่งเสริมการลงทุน ฉบบัละไม่เกิน 30,000 บาท 

ค าถามในระหวา่งการประชุม 
 นายนที  นาคธนสุกาญจน์ ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามวา่ 
ถาม   ผูส้อบบญัชีไม่ควรสอบบญัชีต่อเน่ืองใหก้บับริษทัเกิน 5 ปี  ตามตวัเลขท่ีแสดงจ านวนปี คือ 9 ปี และ 11ปี เสนอแนะวา่ควร
จะมีแสดงใหเ้ห็นวา่มีการหมุนเวยีนกนัไป  
ตอบ  คุณชยั  จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ไดอ้ธิบายเพ่ิมเติมวา่โดยปกติแลว้ ส านกังานผูส้อบ
บญัชี  จะท าการเสนอรายช่ือมาใหก้บับริษทั 3-4 ท่าน ท่ีผา่นมา ดร.วรัิช อภิเมธีธ ารง จะเซ็นตต์รวจสอบงบการเงินในระยะเวลา 5 
ปีและจะเปล่ียนเป็น คุณชยักรณ์ อุ่นปิติพงษา 5 ปี  จากนั้นจะเปล่ียนกลบัไป 
 
เป็น ดร. วรัิช อภิเมธีธ ารง อีก 5 ปี ส าหรับตวัเลขท่ีแสดงไวห้นงัสือบอกกล่าวเชิญประชุม เป็นจ านวนปีท่ีบริษทัไดใ้ชบ้ริการกบั
ส านกังาน ซ่ึงจะปรับปรุงแกไ้ขใหช้ดัเจนมากยิง่ข้ึนในคร้ังถดัไป 
 
 ประธานไดส้อบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพ่ิมเติมหรือไม่เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม จึงใหมี้การลงมติ 
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 มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทแ์ต่งตั้งผูส้อบบญัชีส าหรับปี 2559 และก าหนด

ค่าตอบแทนตามท่ีประธานเสนอ 
 

โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงัน้ี 
 เห็นดว้ย 481,295,549   เสียง  คิดเป็นร้อยละ 99.99 
 ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
 งดออกเสียง               418  เสียง  คิดเป็นร้อยละ          0.01 
 
 วาระที ่8 พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ  
 

ค าถามในระหวา่งการประชุม 
 นายนที  นาคธนสุกาญจน์ ตวัแทนสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามดงัน้ี 
 
ถาม ตามท่ีบริษทัไดป้ระกาศเขา้ร่วมโครงการแนวปฏิบติัภาคเอกชนในการร่วมต่อตา้นทุจริต (CAC) เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2556    
อยากทราบวา่บริษทัไดว้างแผนใหไ้ดก้ารรับรองในโครงการน้ีเม่ือไร มีความคืบหนา้อยา่งไร 
ตอบ ส าหรับเร่ืองการขอรับรองนั้น ท่ีผา่นมายงัไม่ไดอ้ยูใ่นแผนงานของบริษทั แต่บริษทัไดมี้การวางระเบียบการปฏิบติัใชภ้ายใน
บริษทัในเร่ืองดงักล่าว  
 

นายวรีะ ไชยมโนวงศ ์ผูถื้อหุน้สอบถามวา่ 
ถาม  ขอเสนอแนะวา่บริษทัน่าจะท าผลิตภณัฑเ์ป็นของตวัเอง ท าการตลาด และวางขายเป็นสินคา้ในตลาดเมืองไทยหรือประเทศ
เพื่อนบา้น  จะมีโอกาสเปล่ียน model ธุรกิจไดม้ากนอ้ยแค่ใด และบริษทัมีแผนงานในปีน้ีอยา่งไร 
ตอบ   เร่ืองการผลิตสินคา้ใหม่ของตนเอง มีปัจจยัท่ีตอ้งพิจารณาศึกษาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการผลิต  อาทิเช่ น การออกแบบ 
การตลาดซ่ึงบริษทัยงัไม่ค่อยถนดัมากนกั แมก้ารเปล่ียนแปลงและความผนัผวนของตลาดโลกยงัคงมีผลกระทบกบัลูกคา้และ
บริษทัพอสมควร อยา่งไรก็ตามบริษทัยงัคงเพียรพยายามหาลูกคา้รายใหม่อยา่งต่อเน่ืองซ่ึงตอ้งใชเ้วลา ดว้ยคุณภาพและความใส่ใจ
ใหบ้ริการท่ีดีของบริษทั เช่ือวา่บริษทัคงจะไดรั้บส่ิงดีเกิดข้ึนบา้ง  
 
 ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพ่ิมเติมอีก ประธานจึงขอบคุณผูถื้อหุน้ และกล่าวปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2559 
 
 
 
 
ปิดประชุมเวลา  11.30 น 
 
 
(นายจกัรพนัธ์  มานสัสถิตย)์    
ประธานท่ีประชุมฯ 
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  เอกสารแนบ  2 
 

นิยามกรรมการอสิระ 
 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้ เก่ียวขอ้ง สามารถท า
หนา้ท่ีคุม้ครองผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั  
กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือ    

 ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ราย           

ใหญ่  หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2  ปีก่อน

ไดรั้บการแต่งตั้งทั้งน้ีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือ 

 ท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั       

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตา มกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่

สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรั้บ

การเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับ ริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ

ควบคุมของบริษทัในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้

ถือหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษัทใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อน

ไดรั้บการแต่งตั้ง 

  ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือ 

ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการใหห้รือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน

ท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัหรือคู่สญัญามีภาระหน้ี ท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มี

ตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้

เป็นไปตามวธีิการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยห ลกัเกณฑ์

ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนใน

ระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้ นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม

ของบริษทั และ ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 
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       6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

            7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง   

 เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

  8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลู กจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

  9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั  

 

กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ 1 ถึงขอ้ 9 อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการ

ของบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  า นาจควบคุมของ

บริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

 

ทั้งน้ี นิยามกรรมการอิสระดงักล่าวเป็นไปตามขอ้ก าหนดขั้นต ่าตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
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เอกสารแนบ  3 
ประกอบพจิารณาในวาระที5่: พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการทีต้่องออกตามวาระ 
ประวตักิรรมการ เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอสิระ 
ช่ือ – นามสกลุ     นายชยั จรุงธนาภิบาล  
ต าแหน่งใน บมจ.ทีมพรีซิชัน่    กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

อาย ุ     63 ปี    
วนัเร่ิมตน้ต าแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชัน่  ปี 2543 – ปัจจุบนั (กรรมการอิสระ) รวม 17 ปี 
วาระการด ารงต าแหน่ง    คราวละ 3 ปี (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 
การถือหุน้ในบมจ.ทีมพรีซิชัน่   จ านวน 1,497,062 หุน้ หรือเท่ากบั 0.23% 
การศึกษา                                                                              บญัชีมหาบณัฑิต –มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 บญัชีบณัฑิต – จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ    DCP 29/ปี 2546, ACP 4/ปี 2548 
ประสบการณ์ท างาน     ปี 2550 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
      บมจ.อาหารสยาม 
      ปี 2549 – ปัจจุบนักรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
      บมจ.โออิชิ 
      ปี 2548 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธาน 
      กรรมการตรวจสอบ บมจ.คา้เหลก็ไทย    
      ปี 2546 – ปัจจุบนักรรมการอิสระ 
      บมจ.สยามฟิวเจอร์ดีเวลอปเมนท ์  
      ปี2545 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
      บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ์ กรุ๊ป 

   ปี2543 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการบริหาร 
   ความเส่ียง 
   บมจ. ทีมพรีซิชัน่  

    ปี 2525 – 2540 กรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 
    กลุ่มบริษทั ไมเนอร์ 
      

สดัส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมยอ่ยในรอบปี 2559 
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ     7/7 คร้ัง   
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 คร้ัง 
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  1/1 คร้ัง    
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   3/3 คร้ัง 
- การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559   1/1 คร้ัง 

คุณสมบติัตอ้งหา้ม  ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 
  ไม่มีประวติัการท ารายงานท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในปีท่ีผา่นมา 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน      

- ในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน (โปรดดูขอ้มูลขา้งตน้)      มี 
- ในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอ่ืน(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)     ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั    ไม่มี 
 
การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ในปัจจุบนัหรือ 
ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา) 

- กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า  ไม่เป็น 
- ผูใ้หบ้ริการวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)      ไม่เป็น 
- ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ 

(เช่น การซ้ือ/ขาย วตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การยมื/ใหกู้ย้มืเงิน)     ไม่มี 
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                   เอกสารแนบ  3 
ประกอบพจิารณาในวาระที ่5 : พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง   กรรมการ 
ข้อมูลกรรมการ            
ช่ือ – นามสกลุ     นางสุรัตน์ เพชรมุณี    
ต าแหน่งใน บมจ.ทีมพรีซิชัน่    กรรมการ/เลขานุการบริษทั  /    
      ผูอ้  านวยการฝ่ายค่าจา้งและผลประโยชน ์/ 

รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี 
อาย ุ     56 ปี    
วนัเร่ิมตน้ต าแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชัน่  ปี 2539 – ปัจจุบนั (รวม 21 ปี นบัตั้งแต่วนัก่อตั้งบริษทั) 
การถือหุน้ในบมจ.ทีมพรีซิชัน่   จ านวน 4,238,789 หุน้ หรือเท่ากบั 0.67% 
การศึกษา      ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวทิยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย    
 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ (สาขาบญัชี) 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ    DAP ปี 2546 
      DCP ปี 2550 , ACP ปี 2550     
ประสบการณ์ท างาน   ปี 2555 – ปัจจุบนั กรรมการ  /เลขานุการบริษทั  /ผูอ้  านวยการฝ่าย

ค่าจา้งและผลประโยชน์ / รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี 

  บมจ.ทีมพรีซิชัน่ 
  ปี 2552 – 2554 กรรมการ /เลขานุการบริษทั 
  บมจ.ทีมพรีซิชัน่ 
  ปี 2544 – ปี 2551 กรรมการ/ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี   
  บมจ.ทีมพรีซิชัน่ 

 
สดัส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมยอ่ยในรอบปี 2559 

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ        7/7  คร้ัง   
- การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559    1/1  คร้ัง 

 
คุณสมบติัตอ้งหา้ม  ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 

  ไม่มีประวติัการท ารายงานท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในปีท่ีผา่นมา 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน          

- ในบริษทับริษทัจดทะเบียนอ่ืน          ไม่มี  
- ในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอ่ืน(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)       ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตอ่บริษทั     ไม่มี 
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                        เอกสารแนบ  3 
ข้อมูลกรรมการอสิระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
ประวตักิรรมการ    
ช่ือ – นามสกลุ     ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส  
ต าแหน่งใน บมจ.ทีมพรีซิชัน่    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
      ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
      กรรมการบริหารความเส่ียง 
อาย ุ     62 ปี    
วนัเร่ิมตน้ต าแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชัน่  ปี 2543 – ปัจจุบนั (กรรมการอิสระ) รวม 17 ปี 
วาระการด ารงต าแหน่ง    คราวละ 3 ปี (กรรมการตรวจสอบ) 
การถือหุน้ในบมจ.ทีมพรีซิชัน่   จ านวน 590,000 หุน้ หรือเท่ากบั 0.09% 
การศึกษา      ปริญญาเอกสาขาวศิวกรรมโยธาปฐพีกลศาสตร์ 

Ecole Centrale des Arts & Manufactures(ทุนรัฐบาลฝร่ังเศส) 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ    DAP  ปี 2548, ACP  ปี 2548 
      DCP  ปี 2550, RCC  ปี 2550 
ประสบการณ์ท างาน                                                             ปี 2558-ปัจจุบนั กรรมการอิสระ  
      บมจ. พรีเมียร์ เทคโนโลย ี 
      ปี2557 – ปัจจุบนั ประธานกรรรมการบริหาร 
      บริษทั 49 คอนเซา้ทติ์้งแอนด ์แมนเนจเมนต ์จ ากดั 
      ปี 2556-2556 กรรมการผูจ้ดัการ 
      บมจ. ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี  
      ปี2550 – ปัจจุบนั  อาจารยพ์ิเศษ 
      คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
      ปี2543 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

    ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/   
    กรรมการบริหารความเส่ียง 
    บมจ. ทีมพรีซิชัน่  

สดัส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมยอ่ยในรอบปี 2559 
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ     7/7คร้ัง   
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4คร้ัง 
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  1/1คร้ัง    
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   3/3 คร้ัง 
- การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559   1/1 คร้ัง 

 
คุณสมบติัตอ้งหา้ม  ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 

  ไม่มีประวติัการท ารายงานท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในปีท่ีผา่นมา 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน        

- ในบริษทับริษทัจดทะเบียนอ่ืน        มี 
- ในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอ่ืน(ไม่รวมบริษทัยอ่ย                                  มี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั           ไม่มี 
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การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  
(ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา) 

- กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
- ผูใ้หบ้ริการวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)     เป็น 

สามญัวศิวกรโยธา บริษทั 49 คอนเซา้ทติ์้งแอนด ์แมนเนจเมนต ์จ ากดั  (แต่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) 
- ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ 

(เช่น การซ้ือ/ขาย วตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การยมื/ใหกู้ย้มืเงิน)    ไม่มี 
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   เอกสารแนบ  3 
ประกอบข้อมูลกรรมการอสิระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
ประวตักิรรมการ     
ช่ือ – นามสกลุ     คุณมงคล  กิตติภูมิวงศ ์  
ต าแหน่งใน บมจ.ทีมพรีซิชัน่    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
      กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
      ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
อาย ุ     64 ปี    
วนัเร่ิมตน้ต าแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชัน่  23 เมษายน 2558–ปัจจุบนั(กรรมการอิสระ) รวม 1 ปี 8 เดือน 
วาระการด ารงต าแหน่ง    คราวละ 3 ปี (กรรมการตรวจสอบ) 
การถือหุน้ในบมจ.ทีมพรีซิชัน่   จ านวน 6,136,625 หุน้ หรือเท่ากบั 0.96% 
การศึกษา      MBA  Finance and Business Economics 
      The University of Toledo, Ohio, United States 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ    DCP  ปี 2544      
ประสบการณ์ท างาน  ปี 2558 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน/ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
  บมจ. ทีมพรีซิชัน่ 
  ปี 2544 – 2557 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
  บมจ. หลกัทรัพยก์รุงศรี 
สดัส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมยอ่ยในรอบปี 2559 

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ     7/7 คร้ัง   
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 คร้ัง 
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  1/1 คร้ัง    
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   3/3 คร้ัง 
- การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559   1/1 คร้ัง 

 
คุณสมบติัตอ้งหา้ม  ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 

  ไม่มีประวติัการท ารายงานท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในปีท่ีผา่นมา 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน        

- ในบริษทับริษทัจดทะเบียนอ่ืน        ไม่มี  
- ในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอ่ืน(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)     ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั    ไม่มี 
 
การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  
(ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา) 

- กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า             ไม่เป็น 
- ผูใ้หบ้ริการวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)                 ไม่เป็น 
- ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ 

(เช่น การซ้ือ/ขาย วตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การยมื/ใหกู้ย้มืเงิน)     ไม่มี 
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เอกสารแนบ 4 
 

ค าช้ีแจงวธีิการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลกัฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุม 
และการออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผู้ถือหุ้น 

วธีิการมอบฉันทะ 
บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดไว ้ซ่ึงเป็นแบบท่ี

ก าหนดรายการต่างๆท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดและชดัเจนมายงัผูถื้อหุน้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง
สามารถพิจารณาไดว้า่จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืน หรือจะมอบฉนัทะใหก้รรมการบริษทัรายใดรายหน่ึงตามท่ีบริษทัไดเ้สนอช่ือไว้
ซ่ึงมีรายละเอียดขอ้มูลของกรรมการท่ีบริษทัเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกมอบฉนัทะปรากฏตามเอกสารแนบ โดยผูถื้อหุน้อาจระบุช่ือ
ผูรั้บมอบฉนัทะไดม้ากกวา่ 1 รายเพ่ือความคล่องตวักรณีผูรั้บมอบ ฉนัทะรายใดติดภารกิจไม่สามารถเขา้ประชุมได ้ผูรั้บมอบ
ฉนัทะรายอ่ืนก็สามารถเขา้ประชุมแทนได ้แต่ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงไดเ้พียงรายเดียว ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคน เพ่ือแยกการลงคะแนนได ้นอกจากน้ี ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ ละวาระ ผู ้
ถือหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือไม่ออกเสียงเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่านั้น 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 บริษทัจะเร่ิมรับลงทะเบียนการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ ก่อนเร่ิมการประชุมมากกวา่ 1 ชัว่โมง โดยจะเร่ิมเปิดรับลงทะเบียน
ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นตน้ไป ณ .หอ้งประชุมสาขาของ บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน) ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชุมท่ีได้
แนบมาพร้อมน้ี 
หลกัฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 
 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมโปรดแสดงเอกสารดงัต่อไปน้ี (แลว้แต่กรณี) ก่อนเขา้ร่วมประชุม 
        ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาสัญชาตไิทย  

1. กรณีผูถื้อหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเอง: 
- หนงัสือเชิญท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม 
- เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหซ่ึ้งปรากฏภาพถ่ายช่ือและนามสกลุของผูถื้อหุน้และยงัไม่

หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมีการ
เปล่ียนช่ือหรือช่ือสกลุใหย้ืน่หลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีท่ีมีการมอบฉนัทะ : 
- หนงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซ่ึงกรอกขอ้ความครบถว้น 

และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 
- ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ ตามขอ้ 1 และผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือช่ือรับรอง

ส าเนาถูกตอ้ง 
- เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูรั้บมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัขอ้ 1 

        ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิตบุิคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 
1. กรณีผูมี้อ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง : 

- หนงัสือเชิญท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม 
- เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคล เช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดา ตามขอ้ 1 
- หนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล และมี

ขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึง
เป็นผูถื้อหุน้ 
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2. กรณีท่ีมีการมอบฉนัทะ : 

- หนงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซ่ึงไดก้รอกขอ้ความ 
ครบถว้น และลงลายมือช่ือของผูแ้ทนนิติบุคคล ซ่ึงเป็นผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 

- ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล 
และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ มีอ านาจกระท าการแทน
นิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

- เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูรั้บมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดา ตามขอ้1 
- ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคลเช่นเดียวกบัขอ้ 1 ท่ีลงนามในหนงัสือ

มอบฉนัทะซ่ึงผูแ้ทนนิติบุคคลไดล้งลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
ผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาทีม่ไิด้มสัีญชาตไิทยหรือเป็นนิตบุิคคลทีจ่ดัตั้งขึน้ตามกฏหมายต่างประเทศ 
 ใหเ้ตรียมเอกสารเช่นเดียวกบักรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดา และกรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิ ติบุคคล โดยเอกสารแสดงตน 
ใหใ้ชเ้อกสารดงัต่อไปน้ี (แลว้แต่กรณี) 

- ส าเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบุคคล หรือผูรั้บมอบฉนัทะ (แลว้แต่กรณี) ซ่ึงลงลายมือ
ช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

- ส าเนาหนงัสือรับรองการเป็นนิติบุคคลท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบุคค ลนั้นตั้งอยู ่ ซ่ึงลง
ลายมือช่ือรับรองส าเนาโดยผูแ้ทนนิติบุคคล โดยจะตอ้งมีรายละเอียดช่ือนิติบุคคลผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือ
ผกูพนันิติบุคคล และเง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือ รวมถึงท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 

- เอกสารท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมดว้ย และใหผู้ถื้อ
หุน้หรือผูแ้ทนนิติบุคคลนั้นลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 

ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
- เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบุคคล 
- หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้ศัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
- หนงัสือยนืยนัวา่คสัโตเดียนผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดรั้บอนุญาติประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

การออกเสียงลงคะแนน 
1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้หน่ึงเป็นเสียงหน่ึง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้

ประธานมีเสียงช้ีขาดอีกเสียงหน่ึงต่างหากจากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 
2. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในขอ้ประชุมขอ้ใด หา้มมิใหอ้อกเสียงในขอ้นั้น และประธานอาจจะเชิญให้

ออกนอกท่ีประชุมชัว่คราวก็ได ้แต่การออกเสียงเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มี
ขอ้หา้ม 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง สามารถออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงท่ีไดรั้บแจกขณะลงทะเบียน 
กรณีผูรั้บมอบฉนัทะ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ท่ีระบุไวใ้น
หนงัสือมอบฉนัทะ และส่งมอบแก่เจา้หนา้ท่ีเพ่ือน าไปบนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะล่วงหนา้
ใหแ้ก่กรรมการท่ีบริษทัเสนอช่ือ 

4. ประธานจะแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงท่ีนบัไดจ้ะเป็นคะแนน
เสียงท่ีรวมคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉนัทะแลว้ โดยในแต่
ละวาระจะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุด 

 
 
 



 - 25 - 

           เอกสารแนบ 5 
 

ข้อบังคบั ของบริษัท ทมีพรีซิช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
      กรณีประชุมผู้ถือหุ้น 

 
ขอ้ 32 การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัใหจ้ดัข้ึน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือ จงัหวดั ใกลเ้คียง หรือ ณ 

ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด 
 
ขอ้ 33 ใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง การประชุมเช่นน้ีใหเ้รียกวา่ “ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าว

ใหก้ระท าภายในส่ี (4) เดือนภายหลงัการส้ินสุดรอบปีทางการบญัชีของบริษทั การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืน ๆ ให้
เรียกวา่ “ประชุมวสิามญั ”คณะกรรมการจะเรียกประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่เห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้
นบัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือจ านวนผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้ 
(25)คนซ่ึงมีหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสิบ (1/10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือในฉบบั
เดียวกนัร้องขอใหค้ณะกรรมการประชุมวสิามญัก็ได ้โดยในหนงัสือร้องขอนั้นจะตอ้งระบุวา่ใหเ้รียกประชุมเพ่ือการใด
ไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน หน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 
ขอ้ 34  ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือ
ทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย
ทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม 

 
อน่ึงค าบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหโ้ฆษณาในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 
สาม (3) วนั 
 

ขอ้ 35 การประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ประชุมรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้ (25) 
คนหรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ 
และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่
จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
ขอ้ 36  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้การมอบฉนัทะ

จะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบ
แก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปน้ี 

ก. จ านวนหุน้ซ่ึงผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่
ข. ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
ค. คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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ขอ้ 37 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมไม่เสร็จ หรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อ

หุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดเสนอในท่ีประชุมไม่ 
เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท่ี้ประชุมก าหนดสถานท่ี วนั เวลา ท่ีประชุมคร้ังตอ่ไป และใหค้ณะกรรมการ
ส่งหนงัสือนดัประชุม ระบุ สถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 
เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ีใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนั
ประชุมดว้ย 
 

ขอ้ 38 ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่อาจปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไ่ม่
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

 
ขอ้ 39 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ 
 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นมิได ้นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
 
ขอ้ 40. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมติักิจการใด ๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
ข. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งก าไรขาดทุนกนั 

ง. การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์ และ/หรือ ขอ้บงัคบับริษทั 
จ. การควบบริษทั การเลิกบริษทั 

 
หมายเหต:ุ  หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะขอรับรายงานประจ าปี 2559  แบบรูปเล่ม 
   กรุณาติดต่อคุณรัตนา  วงษก์ระจ่าง หมายเลขโทรศพัท ์02-577-2350 ต่อ 1603 

   E-mail:rattana@teampcba.com 
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เอกสารแนบ 6 
แผนทีต่ั้ง บริษัท ทมีพรีซิช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
 

ประชุมผูถื้อหุน้ วนัท่ี 20 เมษายน 2560 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมสาขาของ บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 152/8 หมู่3 ถ.ธญับุรี-ล าลูกกา ต.รังสิต อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี 12110 โทรศพัท ์02-577-2350 

 

 
 


