
บริษัท ท ีมพรีซ ิช ั
น จาํกัด (มหาชน) 

หลักเกณฑ์ 

การให้สทิธ ิผู้ถอืห ุ้นเสนอเรื
อง เพ ื
อบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้น และเสนอชื
อบุคคลเพ ื
อเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตั 0งเป็นกรรมการ 

1) วัตถุประสงค์ 

เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี บริษัทฯเห็นสมควรเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอเรื�อง เพื�อ
บรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น และเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้ารับการพิจารณาเลอืกตั -งเป็นกรรมการ ลว่งหน้าก่อน
วนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) หลักเกณฑ์ 

2.1 คณุสมบตัิของผู้ถือหุ้น 

      ผู้ ถือหุ้นที�จะเสนอระเบียบวาระการประชมุ หรือเสนอชื�อกรรมการต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี - 

(1) เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยอาจเป็นผู้ ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกนัก็ได้ 

 (2)  ถือหุ้นรวมกนัไมน้่อยกวา่ 5% ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั -งหมดของบริษัทฯ 

2.2 ระยะเวลาในการเสนอระเบียบวาระฯ 

       เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาในการพิจารณาอยา่งเพียงพอ จึงขอให้ทา่นผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบ
วาระฯ ได้ตั -งแตว่นัที�  9  ธนัวาคม   2560  ถึง วนัที�  22  มกราคม  2561 

2.3  วิธีการเสนอระเบียบวาระฯ 

       ผู้ ถือหุ้นที�มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อ 2.1 สามารถเสนอเรื�องเพื�อบรรจเุป็นวาระการประชมุหรือเสนอ
ชื�อบคุคลเพื�อเข้ารับการพิจารณาเลอืกตั -งเป็นกรรมการลว่งหน้า โดยกรอก 

- แบบขอเสนอเรื�องเพื�อบรรจเุป็นวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น 

- แบบขอเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้ารับการพิจารณาเลอืกตั -งเป็นกรรมการ 

พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานที�เกี�ยวข้องอยา่งครบถ้วนและสมบรูณ์ พร้อมลงลายมือชื�อ สง่ถึงบริษัทฯภายใน
วนัที�  23 มกราคม 2561  ตามที�อยูด่งันี -   



 

คณุสรัุตน์  เพชรมณีุ 

เลขนกุารบริษัท 

บริษัท ทีมพรีซิชั�น จํากดั (มหาชน) 

เลขที� 152 / 8 หมู ่3 ถนนธญับรีุ-ลาํลกูกา 

ต.รังสติ อ.ธญับรีุ จ.ปทมุธานี 12110 

 

หรืออาจแจ้งเรื�องอยา่งไมเ่ป็นทางการทางโทรสาร ที� 02-5771705 หรือ Email : ir@teampcba.com ก่อนสง่
ต้นฉบบัมายงับริษัทฯได้ 

2.4  การเสนอระเบียบวาระฯ 

2.4.1 เรื�องที�จะไมบ่รรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 

  (1)   เรื�องที�ขดักบักฎหมาย ประกาศ ข้อบงัคบั กฎและระเบียบตา่ง ๆ ของหนว่ยงานราชการ หรือหนว่ยงาน
ที�กํากบัดแูลบริษัท หรือไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นและการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทฯ 

(2)    เรื�องที�เป็นไปเพื�อผลประโยชน์ของบคุคล หรือกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 

(3) เรื�องที�เป็นอํานาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษัท เว้นแตเ่ป็นกรณีที�ก่อให้เกิดความเสยีหาย
อยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

(4)     เรื�องที�บริษัทฯได้ดําเนินการแล้ว 

(5)    เรื�องที�อยูน่อกเหนืออํานาจที�บริษัทฯจะดาํเนินการได้ 

 

  (6) เรื�องเกี�ยวกบัการดําเนินธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ และข้อมลูที�ผู้ ถือหุ้นกลา่วอ้างไมไ่ด้แสดงให้เห็นวา่มี
ความไมป่กตขิองเรื�องดงักลา่ว 

 

  (7) เรื�องที�ผู้ ถือหุ้นเคยเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที�ผา่นมาและได้รับมติ
สนบัสนนุด้วยเสยีงไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั -งหมด โดยที�ข้อเท็จจริงในเรื�องดงักลา่วยงัไมไ่ด้
เปลี�ยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญัจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นในครั -งก่อน 



             (8)    เรื�องที�ผู้ ถือหุ้นให้ข้อมลูไมค่รบถ้วน หรือไมถ่กูต้อง หรือไมส่ามารถติดตอ่ได้ 

             (9)    เรื�องที�เสนอโดยผู้ ถือหุ้นที�มีคณุสมบตัิไมค่รบถ้วนตามข้อ 2.1 หรือเสนอไมท่นัตามระยะเวลาที�กําหนด 

2.4.2  คณุสมบตัิ และลกัษณะต้องห้ามของกรรมการ 

       บคุคลที�ได้รับการเสนอชื�อเป็นกรรมการต้องมคีณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามดงันี - 

(1) มีคณุสมบตัถิกูต้อง และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฏหมาย บริษัทมหาชนจํากดั กฏหมายหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์ และการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัท 

(2) มีความเป็นอิสระ ปฏิบตัิหน้าที�กรรมการด้วยความระมดัระวงัด้วยความซื�อสตัย์ สามารถทุม่เทเวลา
ให้กบับริษัทฯ ได้อยา่งเตม็ที� สามารถเข้าประชมุคณะกรรมการอยา่งสมํ�าเสมอ 

(3) เป็นผู้ ที�มีความรู้ ความสามารถที�สาํคญัตอ่ธุรกิจของบริษัท เป็นผู้มีวิสยัทศัน์ สามารถมองภาพรวมของ
ธุรกิจได้ดี และตดัสนิใจอยา่งเป็นระบบ 

(4) เป็นผู้มีมนษุย์สมัพนัธ์ที�ดี มีคณุธรรม มีทกัษะในการสื�อความอยา่งมีประสทิธิภาพ และมีบคุลกิที�
เหมาะสม 

3) ข ั 0นตอนในการพจิารณา 

  (1) ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นหลายรายรวมกนัและมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามข้อ 2.1 เสนอระเบียบวาระการประชมุ 

ผู้ ถือหุ้นทกุรายร่วมกนักรอกข้อมลูในแบบ ก.ให้ครบถ้วนพร้อมลงชื�อไว้เป็นหลกัฐาน และรวบรวมแบบ ก. และหลกัฐานการถือ
หุ้นพร้อมเอกสารประกอบเพิ�มเตมิ (ถ้ามี) ของผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 

  (2) ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นรายเดยีวหรือหลายรายและมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามข้อ 2.1  เสนอระเบียบวาระการ

ประชมุมากกวา่ 1 ระเบียบวาระ ผู้ ถือหุ้นร่วมกนัจดัทําแบบ ก. 1 แบบตอ่ 1 ระเบียบวาระ พร้อมลงชื�อไว้เป็นหลกัฐานให้
ครบถ้วน 

  (3) ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัและมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อ 2.1  เสนอบคุคลเพื�อ

เป็นกรรมการ ผู้ ถือหุ้นทกุรายร่วมกนักรอกข้อมลูในแบบ ข. และแบบ ค. ให้ครบถ้วนพร้อมลงชื�อไว้เป็นหลกัฐานทกุรายแล้ว
รวบรวมหลกัฐานการถือหุ้น พร้อมเอกสารประกอบเพิ�มเตมิ (ถ้าม)ี ของผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 

  (4) ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายและมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามข้อ 2.1  เสนอบคุคลเพื�อเป็น

กรรมการมากกวา่ 1 คน ผู้ ถือหุ้นร่วมกนัจดัทําแบบ ข. และแบบ ค. 1 แบบ ตอ่กรรมการ 1 คน พร้อมลงชื�อไว้เป็นหลกัฐานให้
ครบถ้วน และแนบหลกัฐานของบคุคลที�ได้รับการเสนอชื�อเป็นกรรมการทกุคนด้วย 

 



  เลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณากลั�นกรองเบื -องต้นก่อนนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท โดย 

- เรื�องที�ผา่นความเห็นชอบ จะบรรจเุป็นวาระการประชมุในหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

- บคุคลที�ผา่นความเห็นชอบ จะบรรจรุายชื�อในวาระการประชมุ ในหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

กรณีเรื�องหรือบคุคลที�ไมผ่า่นความเห็นชอบ จากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบภายหลงัพร้อม
ชี -แจงเหตผุลทางเว็ปไซด์ของบริษัทฯ หรือช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูที�เหมาะสมตอ่ไป 

 

 

     ******************** 


