
 - 1 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
                                                หนังสือบอกกล่าว 
 

 เรียกประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ครั�งที  1/2561 
 

     วนัที  27 เมษายน 2561 
 

     บริษทั ทมีพรีซิชั น จาํกดั (มหาชน) 
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 สารบัญเอกสารแนบคาํบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 
          หนา้ 
 
เอกสารแนบ 1.  สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครั� งที! 1/2560 วนัที! 20 เมษายน 2560 10 – 14 
เอกสารแนบ 2.  นิยามกรรมการอิสระ       15 
เอกสารแนบ 3. รายนามและประวติัของกรรมการที!ตอ้งออกตามวาระ กรรมการเขา้ใหม่และขอ้มูลของ 
 กรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้ือหุน้    17 –23 
เอกสารแนบ 4.  คาํชี�แจงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน การแสดงหลกัฐานแสดงตน 
 เขา้ร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้  24–25 
เอกสารแนบ 5.  ขอ้บงัคบัของบริษทัเฉพาะที!เกี!ยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น   26–27 
เอกสารแนบ 6.  แผนที!สถานที!จดัประชุม       28 
เอกสารแนบ 7.  รายงานประจาํปี  2560 ในรูปแบบ CD-ROM และสรุปขอ้มูลทางการเงิน  ตามแนบ 
เอกสารแนบ 8.  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.      ตามแนบ 
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วนัที!  30 มีนาคม 2561 

 
เรื!อง เชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ครั�งที! 1/2561 
เรียน ท่านผูถื้อหุ้นของบริษทัทีมพรีซิชั!น จาํกดั (มหาชน) 
 

ดว้ยมติคณะกรรมการของบริษทั ทีมพรีซิชั!น จาํกัด (มหาชน) ครั� งที! 1/2561 ลว. 22 กุมภาพนัธ์ 2561 ไดมี้มติให้จดั
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ในวนัที! 27 เมษายน 2561 เวลา 10.00 น.  ณ ห้องประชุมสาขาของ  บริษทั ทีมพรีซิชั!น จาํกดั 
(มหาชน)  เลขที! 152/8 หมู่ 3  ถนนธญับุรี-ลาํลูกกา  ต.รังสิต   อ.ธญับุรี   จ.ปทุมธานี โดยมีระเบียบวาระดงัต่อไปนี�  

 
ระเบียบวาระที  1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ครั�งที  1/2560 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: 
สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ครั� งที! 1/2560 ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ไดจ้ดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที!กาํหนด รวมทั�งไดมี้การเผยแพร่ไวใ้น website ของบริษทัที! www.teampcba.com 
ความเห็นคณะกรรมการ:  
พิจารณาแลว้เห็นวา่ที!ประชุมผูถื้อหุน้สมควรที!จะรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครั� งที! 1/2560 ซึ!งประชุมเมื!อวนัที!  
20  เมษายน 2560 
การออกเสียงลงคะแนน : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 40 วาระนี�จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้น
ซึ!งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที  2 พจิารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท ในรอบปี พ.ศ. 2560 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: 
ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2560  มีรายละเอียดดงัปรากฏตามเอกสารแนบ 7 
ความเห็นคณะกรรมการ : 
พิจารณาแลว้เห็นวา่ที!ประชุมผูถื้อหุน้สมควรรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี พ.ศ. 2560 
เนื!องจากวาระนี� เป็นวาระเพื!อทราบ จึงไม่มีการออกเสียงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที  3 พจิารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ�นสุด 

วันที  31 ธันวาคม 2560 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: 
งบการเงินรวมของ บมจ.ทีมพรีซิชั!น และบริษทัย่อย ณ วนัที! 31 ธนัวาคม 2560 ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และผ่าน
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ว่าถูกตอ้ง ดงัปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 ซึ!งสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี�  
 

รายการ จํานวน 

• สินทรัพยร์วม 1,006 ลา้นบาท 

• หนี� สินรวม 303  ลา้นบาท 

• รายไดร้วม               1,251  ลา้นบาท 

• กาํไรสาํหรับปี                   3.5  ลา้นบาท 

• กาํไรต่อหุ้น                0.006 บาท / หุน้ 
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ความเห็นคณะกรรมการ:  
พิจารณาแลว้เห็นว่า ที!ประชุมผูถื้อหุ้น สมควรอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี สิ�นสุด ณ 
วนัที! 31 ธนัวาคม 2560 และรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2560 ตามเอกสารแนบ 7 
การออกเสียงลงคะแนน : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้40 วาระนี�จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้น 
ซึ!งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที  4 พจิารณาอนุมัตงิดจัดสรรเงินกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายและงดจ่ายเงนิปันผลสําหรับรอบปีบัญชี2560 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: 
ตามขอ้บงัคบั ขอ้ 49 กาํหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ!งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละห้า ของกาํไร
สุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ ของทุนจดทะเบียน 
และนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบมจ.ทีมพรีซิชั!น กาํหนดไวว้่า หากไม่มีความจาํเป็นอนัใด บมจ.ทีมพรีซิชั!น จะจ่ายเงินปันผล
เป็นจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิ หลงัจากหกัภาษีเงินไดแ้ลว้ในแต่ละปี และตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จาํกดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 47 กาํหนดว่าคณะกรรมการ บมจ.ทีมพรีซิชั!นอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อ
หุน้ไดเ้ป็นครั� งคราว หาก บมจ.ทีมพรีซิชั!น มีผลกาํไรพอสมควรที!จะกระทาํเช่นนั�นไดแ้ละเมื!อจ่ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานให้ที!
ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
ขอ้มูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีที!ผา่นมามีรายละเอียดดงันี�  

   
รายละเอยีดการจ่ายปันผล ปี 2560 (ปีที เสนอ) ปี 2559 

1. นโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิ 
2. กาํไรสุทธิ(บาท) (งบการเงินรวม) 3,549,296 (8,721,110) 

3. จาํนวนหุน้ (หุน้) 637,063,385 637,063,385 
4. เงินปันผลจ่าย (บาท : หุน้) 
    4.1 อตัราเงินปันผลจ่ายเป็นเงินสด  
    4.2 อตัราเงินปันผลจ่ายเป็นหุน้สามญั 
รวม 

 
งดจ่ายเงินปันผล 

- 
 

 
งดจ่ายเงินปันผล 

- 
 

5. เงินปันผลจ่ายทั�งสิ�น (บาท) 
    5.1 เงินปันผลจ่ายเป็นเงินสด 
    5.2 เงินปันผลจ่ายเป็นหุน้สามญั 
รวม 

 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

 

 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

 

6. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) ต่อกาํไรสุทธิ -ไม่มี- -ไม่มี- 
 
ความเห็นคณะกรรมการ:  
เนื!องจากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ รอบปีบญัชี 2560 มีผลกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษทัฯ เป็นจาํนวนเงิน 3.5 ลา้น
บาท เนื!องจากบริษทัฯ มีผลกาํไรนอ้ย ดงันั�นจึงเห็นสมควรเสนอที!ประชุมผูถื้อหุน้  พิจารณาอนุมติังดจดัสรรเงินกาํไรเป็นทุน
สาํรองตามกฎหมายและงดจ่ายเงินปันผลสาํหรับรอบปีบญัชี 2560 
การออกเสียงลงคะแนน : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้40 วาระนี�จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้น 
ซึ!งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ระเบียบวาระที  5  พจิารณาเลือกตั�งกรรมการที ต้องออกตามวาระ  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  
ตามขอ้บงัคบัขอ้ 17 กาํหนดให ้ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวนหนึ!งใน
สาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงที!สุดกบัส่วนหนึ!งในสาม 
(1/3) กรรมการที!จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที!สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั�น ใหจ้บัสลากว่า 
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการที!อยู่ในตาํแหน่งนานที!สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไป
นั�นอาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้
 
ในการประชุมครั� งนี� มีกรรมการที!ออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน  2 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. ดร.ภิรมย ์  แจ่มใส   กรรมการอิสระ 
2. นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์  กรรมการ 

รายละเอียดประวติักรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 3  
ในการนี�บริษทัฯไดเ้ชิญผูถื้อหุ้นเสนอชื!อบุคคลเพื!อเขา้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหน้าโดยเผยแพร่ขั�นตอนของการใช้
สิทธิเสนอเรื!องในระหวา่งวนัที! 9 ธนัวาคม 2560 ถึงวนัที! 22 มกราคม 2561 ซึ!งไม่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอชื!อบุคคลเพื!อเขา้รับการ
แต่งตั�งเป็นกรรมการบริษทั 
 
ทั�งนี�คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของกรรมการในดา้นต่าง ๆ เป็นรายบุคคลแลว้ มี
ความเห็นว่ากรรมการซึ!งพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถตลอดจนมีประสบการณ์การ
ทาํงานที!เกี!ยวขอ้งกบัธุรกิจ ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทั และไม่มีคุณสมบติัตอ้งห้ามแต่ประการใด จึงเห็นควรเสนอชื!อให้ที!
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ!ง 
 
ความเห็นคณะกรรมการ :  
พิจารณาแลว้เห็นสมควรใหที้!ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั�ง ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส และ นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์ กลบัเขา้มาดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ!ง 
อนึ!ง สาํหรับดร.ภิรมย ์ แจ่มใส ผูซึ้!งเป็นกรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัเป็นเวลา 18  ปีนั�น คณะกรรมการบริษทัได้
พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า ดร.ภิรมย ์แจ่มใสเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมที!
จะดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระตามคาํนิยามของบริษทั (เอกสารแนบ 2 )ซึ! งเป็นไปตามขอ้กาํหนดขั�นตํ!าของสํานกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  ท่านเป็นผูที้!มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์มากมายทั�งในดา้น
วิศวกรรม อุตสาหกรรม สอดคลอ้งกบัธุรกิจโดยตลอดระยะเวลาของการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทันั�น  ดร.ภิรมย ์แจ่มใส 
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ เป็นไปตามหลกัเกณฑที์!เกี!ยวขอ้งพร้อมใหข้อ้เสนอแนะที!เป็นประโยชน์สร้างคุณค่าแก่
บริษทัมาโดยตลอด เพื!อมิใหบ้ริษทัตอ้งสูญเสียกรรมการบริษทัผูท้รงคุณวุฒิที!มีความรู้ความสามารถ คณะกรรมการบริษทัจึงเห็น
ควรเสนอให ้ที!ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้แต่งตั�ง ดร.ภิรมย ์แจ่มใสกรรมการอิสระ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหนึ!ง   
 

การออกเสียงลงคะแนน : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ข้อ14 ให้ที!ประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั�งคณะกรรมการหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ดงัต่อไปนี�  

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ!งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ!งหุ้นต่อหนึ!งเสียง 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที!มีอยูท่ ั�งหมดตาม (1) เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
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3) บุคคลซึ!งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที!จะพึงได้

เลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที!บุคคลซึ!งไดร้ับการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน 
       กรรมการที!จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด 
       ทั�งนี� ใหผู้ถ้ือหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

 

ระเบียบวาระที  6  พจิารณาแต่งตั�งกรรมการเข้าใหม่  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : 
หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ ดว้ยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะคดัเลือกและกลั!นกรองโดยพิจารณาถึง
คุณสมบติัเหมาะสม ไม่ขดัต่อขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยเป็นผูท้ี!มีความรู้ 
ความสามารถ ซื!อสัตยสุ์จริต  ประสบการณ์ในธุรกิจของบริษทั สามารถที!จะช่วยพฒันาบริษทัได ้รวมถึงผลการปฏิบติังานใน
ฐานะกรรมการบริษทัในช่วงที!ผา่นมาแลว้ เพื!อใหภ้ารกิจการงานของบริษทัมีประสิทธิภาพมากยิ!งขึ�น และรองรับการวางแผนสืบ
ทอดตาํแหน่ง ในการประชุมครั� งนี� จึงมีการเสนอกรรมการที!เขา้ใหม่ จาํนวน  1 ท่าน 

1. นายศุภจกัร  มานสัสถิตย ์ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที!บริหาร  

รายละเอียดประวติักรรมการเขา้ใหม่ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
 
ความเห็นคณะกรรมการ :  
คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาแลว้ เห็นสมควรใหที้!ประชุมผูถื้อหุ้นพจิารณา
แต่งตั�ง นายศุภจกัร  มานสัสถิตย ์เขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัเพิ!มเติมอีก 1 ท่าน ดงันั�นคณะกรรมการบริษทัทั�งหมดมี
จาํนวนรวม  7 ท่าน 
การออกเสียงลงคะแนน : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ข้อ14 ให้ที!ประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั�งคณะกรรมการหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ดงัต่อไปนี�  

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ!งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ!งหุ้นต่อหนึ!งเสียง 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที!มีอยูท่ ั�งหมดตาม (1) เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3) บุคคลซึ!งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที!จะพึงได้

เลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที!บุคคลซึ!งไดร้ับการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน 
       กรรมการที!จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด 
       ทั�งนี� ใหผู้ถ้ือหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

 

ระเบียบวาระที  7  พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี 2561 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยไดก้ลั!นกรองและพิจารณาอย่าง
ละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ แลว้ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการ
ขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกาํไรของบริษทัแลว้ เห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัไม่เกินอตัราที!
ปรากฏในตาราง ดงันี�  
 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2561 (ปีที เสนอ) ปี 2560 

1. ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี(บาท) 2,730,000                     2,400,000 
2. ค่าบาํเหน็จกรรมการ (บาท)    งดจ่าย งดจ่าย 

ค่าตอบแทนของกรรมการชุดยอ่ย –ไม่มี- 
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ความเห็นคณะกรรมการ : พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริษทัทั�งคณะ เป็นจาํนวนเงิน
ไม่เกิน 2,730,000 บาท และงดจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2561  
การออกเสียงลงคะแนน : ตามมาตรา 90 แห่ง พรบ.บริษทัมหาชนจาํกดั ไดก้าํหนดให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นตามมติ
ของที!ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ! งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถ้ือหุน้ซึ!งมาประชุม 
 
ระเบียบวาระที  8  พจิารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :   
บมจ.ทีมพรีซิชั!น มีบริษทัสาํนกังาน ดร.วรัิช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จาํกดั เป็นบริษทัรับสอบบญัชีของบริษทัฯ ไม่มีความสมัพนัธ์
และ/หรือการมีส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้!เกี!ยวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าวแต่อยา่งใด และไม่ไดเ้ป็นบริษทัรับสอบบญัชีของบริษทัยอ่ยที!ต่างประเทศทั�ง 2 แห่ง เนื!องจากไม่มีบริษทัรับสอบบญัชี
ยอ่ยหรือบริษทัในเครือของตนเองที!ต่างประเทศ  
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณามาตรฐานและประสิทธิภาพในการทาํงานแลว้เห็นว่า บริษทัสาํนกังาน ดร.วิรัช แอนดแ์อส
โซซิเอทส์ จาํกดั เป็นหน่วยงานที!มีความน่าเชื!อถือ มีผลการปฏิบติังานเป็นที!น่าพอใจ มีบุคลากรที!เพียงพอ มีความรู้ความสามารถ
ไม่ขดัต่อหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตลอดจนค่าตอบแทนมีความเหมาะสม จึงไดใ้หค้วามเห็นเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บริษทั อนุมติัแต่งตั�งผูส้อบบญัชีแห่งบริษทัสาํนกังาน ดร.วิรัช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี2561  และ
กาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปี 2561 ดงันี�  
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2561 ปี 2560 

1. ค่าสอบบญัชีต่อปี (บาท) *** 950,000 915,000 
2. ค่าบริการในการตรวจสอบการ
ปฏิบติัตามเงื!อนไขของการส่งเสริมการ
ลงทุน (ต่อฉบบั) 

30,000  30,000 

 ***ค่าสอบบญัชีนี�ไม่รวมค่าใชจ่้ายจริงที!เกิดจากการตรวจสอบบญัชี (Out of pocket) 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :  
พิจารณาแลว้เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติเสนอให้ที!ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั�งบุคคลที!เป็น
ผูส้อบบญัชีและอนุมติัค่าสอบบญัชี ดงันี�   

รายชื อผู้ตรวจสอบ 
ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาตเลขที  
จํานวนปีที สอบบัญชีให้บริษัท 

1. ดร. วรัิช        อภิเมธีธาํรง   1378 8   ปี  ( ปี2549 – ปี2552  4 ปี) , (ปี2557 – ปี2560  4 ปี) 
2. นายชยักรณ์ อุ่นปิติพงษา 3196 10  ปี  ( ปี2543 –ปี2548  6 ปี) , ( ปี2553- ปี2556  4 ปี) 
3. นายอภิรักษ ์  อติอนุวรรตน์ 5202   -   ปี 
4. นายปรีชา      สวน 6718   -   ปี 
  
1) แต่งตั�งผูส้อบบญัชีรายชื!อดงักล่าวขา้งตน้แห่งบริษทัสาํนกังาน ดร.วิรัช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
ฯ ประจาํปี 2561 โดยกาํหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ! งขา้งตน้ เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษทัได ้และในกรณีที!ผูส้อบบญัชีทั�ง 4 คน ดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติังานได ้ใหบ้ริษทั สาํนกังาน ดร.วิรัช แอนด์แอสโซซิเอทส์ 
จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื!นของบริษทั สํานักงาน ดร.วิรัช แอนด์แอสโซซิเอทส์ จาํกดั มาทาํหน้าที!ตรวจสอบ และ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯแทน 
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2)  อนุมติัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปี 2561ไม่เกิน 950,000 บาทและค่าบริการในการตรวจสอบการปฏิบติัตามเงื!อนไขของ
การส่งเสริมการลงทุนฉบบัละไม่เกิน 30,000 บาท   
 
การออกเสียงลงคะแนน : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้40 วาระนี�จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้น 
ซึ!งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที  9  พจิารณาแก้ไขเปลี ยนแปลงชื อและจํานวนกรรมการซึ งมีอาํนาจลงลายมือชื อแทนบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :   
สืบเนื!องจากวาระที! 6 เพื!อใหภ้ารกิจการงานของบริษทัมีความคล่องตวัและประสิทธิภาพมากยิ!งขึ�น จึงขอที!ประชุมพิจารณาแกไ้ข
เปลี!ยนแปลงชื!อและจาํนวนกรรมการซึ!งมีอาํนาจลงลายมือชื!อแทนบริษทั ดงันี�  
 
จากเดิม  ระบุ “ นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์  นางสุรัตน์ เพชรมุณี    นางมาลิภา มานสัสถิตย ์กรรมการสองในสามคนนี�  ลงลายมือชื!อร่วมกนั
และประทบัตราสาํคญัของบริษทั ” 
 
เปลี!ยนเป็น “ กรรมการสองคนลงลายมือชื!อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั ยกเวน้นายชยั จรุงธนาภิบาล นายภิรมย ์ แจ่มใส นาย
มงคล กิตติภูมิวงศ ์“ 
 
ความเห็นคณะกรรมการ : 
ไดพ้ิจารณาเห็นสมควรเสนอที!ประชุมผูถื้อหุน้ พจิารณาอนุมติัใหแ้กไ้ขเปลี!ยนแปลงชื!อและจาํนวนกรรมการซึ!งมีอาํนาจลงลายมือ
ชื!อแทนบริษทัตามขอ้ความใหม่ขา้งตน้ 
การออกเสียงลงคะแนน : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้40 (ง) ระบุว่าการแกไ้ขเพิ!มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิและ/หรือขอ้บงัคบัของ
บริษทัจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี! (3/4) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุ้นซึ!งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 
 
ระเบียบวาระที  10  พิจารณาแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 (วัตถุประสงค์) ของบริษทั 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :   
เพื!อรองรับการขยายการดาํเนินธุรกิจให้ครอบคลุมหลากหลายอุตสาหกรรมมากยิ!งขึ�น จึงเสนอที!ประชุมพิจารณาแกไ้ขเพิ!มเติม
หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ ของบริษทั  
 
10.1  เพิ!มวตัถุประสงคข์องบริษทั จากเดิมจาํนวน 55 ขอ้เพิ!มเป็นจาํนวน 60 ขอ้  มีรายละเอียดดงันี�  

56. ออกแบบ ติดตั�งงานระบบคอมพิวเตอร์ ระบบควบคุมระยะไกล ระบบโครงข่ายสื!อสาร ระบบมิเตอร์วดัค่าพลงังานไฟฟ้าที!
ควบคุมระยะไกล 

57. ประกอบกิจการที!ปรึกษา ออกแบบ พฒันา จาํหน่าย ติดตั�งซอฟทแ์วร์ทุกประเภท  
58. ลงทุน (ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม) ในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม ทั�งในประทศและต่างประเทศ โดยการลงทุนดว้ยเงิน

สด ทรัพยสิ์น การใหกู้ย้มื การให้หลกัประกนั หรือการใหสิ้นเชื!อประเภทอื!น 
59. ประกอบกิจการผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์เกี!ยวกบัพลงังาน เช่น เครื!องกาํเนิดไฟฟ้า สายส่งไฟฟ้า และอุปกรณ์อื!นๆที!

เกี!ยวขอ้ง 
60. ประกอบกิจการผลติและจาํหน่ายไฟฟ้า กระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน เช่น พลงังานชีวมวล พลงังานชีวภาพ 

พลงังานไอนํ�า พลงังานความร้อน พลงังานลม พลงังานนํ�า พลงังานแสงอาทติย ์และพลงังานทดแทนอื!นๆ 
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10.2  แกไ้ขขอ้ความเพิ!มเติมในวตัถุประสงคข์อ้ 37  

จากเดิม “ประกอบกิจการประมูลเพื!อขายสินคา้และรับจา้งทาํของ ตามวตัถุที!ประสงคท์ั�งหมดใหแ้ก่บุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล 
ส่วนราชการ และองคก์ารของรัฐ  

แกไ้ขเป็น “ประกอบกิจการประมูลเพื!อขายสินคา้และรับจา้งทาํของ ใหบ้ริการ ตามวตัถุที!ประสงคท์ั�งหมดใหแ้ก่บุคคล คณะ
บุคคล นิติบุคคล ส่วนราชการ องคก์ารของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และองคก์ารระหว่างประเทศ” 

ความเห็นคณะกรรมการ :  
พิจารณาแลว้เห็นสมควรใหที้!ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแกไ้ขเพิ!มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ ของบริษทั เพื!อเพิ!ม
ประโยชน์ในการประกอบธุรกิจ โดยแกไ้ขเพิ!มเติมดงัปรากฏในขอ้ความสาระสาํคญั ดงักล่าวขา้งตน้  
การออกเสียงลงคะแนน : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้40 (ง) ระบุว่าการแกไ้ขเพิ!มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิและ/หรือขอ้บงัคบัของ
บริษทัจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี! (3/4) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุ้นซึ!งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที  11  พจิารณาเรื องอื น ๆ  (ถ้ามี) 

อนี!ง  บริษทัฯ กาํหนดรายชื!อผูถื้อหุน้ที!มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ในวนัพฤหสับดีที!  8  มีนาคม 2561 (Record date)  
 
จึงเรียนมาเพื!อเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที!ดงักล่าว ผูถื้อหุน้ท่านใดที!ประสงคจ์ะแต่งตั�ง

บุคคลอื!นเขา้ร่วมประชุม  และออกเสียงแทนตนในการประชุมครั� งนี�   กรุณากรอกขอ้ความในหนงัสือมอบฉนัทะที!ไดจ้ดัส่งมา
พร้อมนี�ใหค้รบถว้นสมบรูณ์และติดอากรแสตมป์ 20 บาท ยื!นต่อประธานที!ประชุมก่อนเริ!มการประชุม 

 
พร้อมกนันี�บริษทัฯ ไดจ้ดับริการรถรับ-ส่งเพื!ออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นในวนัที!   

27 เมษายน 2561 จากอาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ โดยรถจะออกจากตลาด
หลกัทรัพย ์ในเวลา 8.00 น.  

 
ทั�งนี� ท่านผูถื้อหุน้สามารถแจง้ความประสงคม์าที!บริษทัโดยติดต่อ คุณรัตนา วงษก์ระจ่าง โทรศพัท ์02-5772350 ต่อ

1603 หรือนาํส่งรายชื!อพร้อมหมายเลขโทรศพัทเ์พื!อติดต่อกลบัมาทาง E-mail ir@teampcba.comหรือ โทรสารหมายเลข 
02-5771705 ภายในวนัที! 20 เมษายน 2561 
 

 
  ขอแสดงความนบัถือ 

        
 

                      ( นายจกัรพนัธ์     มานสัสถิตย ์)   
         ประธานกรรมการ 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ครั�งที  1/2560   เอกสารแนบ  1 

         บริษัท ทีมพรีซิชั น จํากดั  (มหาชน) 

   …………………………………………………………………………….. 
 
เวลาและสถานที  
 
  ประชุมเมื!อวนัที! 20 เมษายน 2560 ณ   สาขา  บริษทั  ทีมพรีซิชั!น  จาํกดั  (มหาชน) เลขที!  152/8  หมู่ 3  ถนนธญับุรี-ลาํลูก
กา  ต.รังสิต    อ.ธญับุรี    จ.ปทุมธานี  
 
เริ มประชุมเวลา 10.00 น. 
 
 นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการบริษทัทาํหนา้ที!ประธานในที!ประชุม ไดก้ล่าวตอ้นรับผูถื้อหุน้ที!มาประชุม
และไดแ้จง้ให้ที!ประชุมทราบว่า จาํนวนหุน้ที!จาํหน่ายแลว้ทั�งหมดของบริษทัมี 637,063,385 หุน้    มีผูถ้ือหุน้ทั�งหมด 2,566 คน วนันี�
มีผูถื้อหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 21 ราย นบัจาํนวนหุ้นได ้ 166,383,483  หุน้และผูร้ับมอบฉนัทะมาร่วมประชุมจาํนวน 
11 ราย  นบัจาํนวนหุน้ได ้ 218,006,109 หุ้น รวมทั�งสิ�น 32 ราย นบัจาํนวนหุน้รวมได ้384,389,592  หุน้ เท่ากบัร้อยละ 60.34 เกิน
กว่าหนึ!งในสามของจาํนวนหุน้ทั�งหมด ถือว่าครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัหมวด 4 ขอ้ 35 
 

ประธานไดแ้นะนาํคณะกรรมการบริษทั  และผูร้ับเชิญเขา้ร่วมประชุม ดงันี�  
 
คณะกรรมการบริษทั 
1. ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ 
     สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  กรรมการบริหารความเสี!ยง 
2. นายมงคล   กิตติภูมิวงศ ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการบริหารความเสี!ยง                     
3. นายชยั  จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

สรรหาและค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี!ยง 
4. นายจกัรพนัธ์    มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการบริษทั กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสี!ยง และประธานเจา้หนา้ที!บริหาร 
5. นางสุรัตน์ เพชรมุณี  กรรมการ เลขานุการบริษทัและผูอ้าํนวยการฝ่ายค่าจา้งและ 

ผลประโยชน์     และรักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 
6. นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ กรรมการ กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน  กรรมการ 

บริหารความเสี!ยง และประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายสารสนเทศ 
    

 ผูรั้บเชิญเขา้ร่วมในการตรวจสอบการนบัคะแนนและเป็นสกัขีพยานในที!ประชุม 
 

1) คุณธีระวฒิุ  เหล่านภากุล   ตวัแทนของบริษทัสาํนกังานสอบบญัชี  ดร.วรัิช  แอนดแ์อสโซซิเอทส์  จาํกดั  
2) คุณเบญจวรรณ  แกว้ผลึก   ตวัแทนของบริษทัสาํนกังานสอบบญัชี ดร.วรัิช  แอนดแ์อสโซซิเอทส์   จาํกดั 

 
ประธานมอบหมายให ้นางสุรัตน์ เพชรมุณี กรรมการและเลขานุการบริษทัเป็นผูชี้�แจงวธีิการลงคะแนนและนบัคะแนน

เสียงของผูท้ี!มาประชุมดว้ยตนเอง และผูรั้บมอบฉนัทะ ดงันี�  
1. ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียง หนี!งเสียงต่อหนึ!งหุ้น 
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2. ในกรณีที!ผูถื้อหุ้นมีส่วนไดส่้วนเสียเป็นพิเศษในเรื!องอนัใด ผูถื้อหุ้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื!องนั�นมิไดน้อกจากการ
ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการ 

3. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมติักิจการใดในที!ประชุมผูถ้ือหุน้จะตอ้งไดร้ับคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุ้นซึ!งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

4. การออกเสียงลงมติในแต่ละวาระถา้ไม่มีผูถ้ือหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงให้ถือว่าผูถื้อหุน้เห็นชอบหรือเห็น
ดว้ยตามมติที!นาํเสนอ แต่หากมีผูถื้อหุน้ใดคดัคา้น ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงใหก้รอกใบลงคะแนนที!บริษทัจดัให ้
และยกมือขึ�นแลว้ส่งให้เจา้หนา้ที!เก็บบตัรคะแนน ทั�งนี� ในการรวบรวมผลคะแนน บริษทัจะนาํคะแนนเสียงเฉพาะที!ไม่
เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงทั�งหมดที!เขา้ร่วมประชุม ส่วนที!เหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงที!เห็น
ดว้ย 
 
ส่วนผูถื้อหุน้ที!ทาํหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ้ื!นเขา้ร่วมประชุมและเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผู ้

ถือหุน้นั�น บริษทัไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงบนัทึกรวมไวใ้นเครื!องคอมพิวเตอร์เพื!อการลงมติตามวาระไว้
แลว้ 

 
ประธานรายงานใหท้ราบถึงการใหสิ้ทธิผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระประชุมและเสนอชื!อบุคคลเพื!อเขา้รับการเลือกตั�ง

เป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ในการประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 วา่ไดเ้ผยแพร่ให้ผูถื้อหุน้ทราบถึง 
 
หลกัเกณฑแ์ละขั�นตอนการใชสิ้ทธิ ผา่นทางตลาดหลกัทรัพย ์ และเผยแพร่ทางเวบ็ไซดh์ttp://www.teampcba.com ของ

บริษทั โดยผูถื้อหุน้จะเสนอไดต้ั�งแต่วนัที!  10 ธนัวาคม 2559 ถึงวนัที!  23 มกราคม  2560 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอ
เพิ!มเติมเขา้มา 
 
วาระที  1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั�งที  1/2559 
  
 ประธานเสนอให้ที!ประชุมพจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัประจาํปี ครั� งที! 1/2559 ประชุมเมื!อวนัที!  21 
เมษายน 2559 ซึ!งรายงานดงักล่าวจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พจิารณาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 
 

ประธานได้สอบถามที!ประชุมว่า มีผูถ้ือหุ้นท่านใดต้องการแก้ไขหรือไม่เห็นด้วยหรือไม่ เมื!อไม่มีผูถื้อหุ้นในที!
ประชุมซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ!มเติม จึงใหมี้การลงมติ 

 
 

มติ ที!ประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทร์ับรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ครั� งที! 1/2559เมื!อวนัที! 21 
เมษายน  2559 

  
 โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี�  

เห็นดว้ย 384,389,592   เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

  
วาระที  2 พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี พ.ศ.  2559 
 
 ประธานชี�แจงใหที้!ประชุมทราบถึงยอดขายของปีที!ผา่นมามื!อเปรียบเทียบกบัปีก่อน สดัส่วนรายไดแ้ยกตามภูมิภาค 
ตามกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละสาเหตุยอดขายที!ลดลง สาํหรับยอดขายปี 2559 จาํนวน 1,120 ลา้นบาท ลดลง 13% จากปีก่อน บริษทัมีผล 
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ขาดทุนสุทธิสาํหรับปี2559 เท่ากบั (8.7) ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.8 เปรียบเทียบกบัปี2558 มีผลขาดทุนสุทธิ (109.7)       
ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 8.5 ของยอดขาย   
 
 ประธานสอบถามที!ประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพิ!มเติมหรือไม่ เมื!อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดง
ความคิดเห็นเพิ!มเติม วาระนี� เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งมีการลงมติ จึงถือว่าผูถ้ือหุ้นรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 
2559 
 
 

วาระที  3 พจิารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ�นสุดวันที     31 ธันวาคม 

2559 
 

  ประธานแจง้ต่อที!ประชุมว่างบการเงินรวมของ บมจ.ทีมพรีซิชั!น และบริษทัยอ่ย ณ วนัที! 31 ธนัวาคม 2559 ไดผ้า่น
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ พร้อมทั�งอธิบายเพิ!มเติมเกี!ยวกบัตวัเลขในงบแสดงฐานะการเงิน อตัราส่วนทางการเงินที!สาํคญั
เปรียบเทียบกบัปี 2558 และขอ้มูลการลงทุน (Investment Plan) 
 

  ประธานไดส้อบถามที!ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซักถามเพิ!มเติมหรือไม่ เมื!อไม่มีผูถื้อหุ้นในที!ประชุม
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ!มเติม ประธานจึงเสนอใหมี้การลงมติ 
 

 มติ ที!ประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  และงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จสาํหรับปีสิ�นสุด  วนัที! 31 ธนัวาคม 2559 ตามที!เสนอ 

 
 โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี�  

เห็นดว้ย 384,389,592   เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง           -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

 
วาระที  4  พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายและงดจ่ายเงินปันผลสําหรับรอบ  

  ปีบัญชี2559 
 

ประธานมอบหมายใหน้างสุรัตน ์เพชรมุณี กรรมการและเลขานุการบริษทัเป็นผูชี้�แจงวา่ บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปัน
ผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิในแต่ละปี  สาํหรับปีนี� คณะกรรมการเห็นชอบใหง้ดจดัสรรกาํไรเป็นทุนสาํรองตาม
กฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2559 เนื!องจากบริษทัมีผลขาดทนุ 

ประธานไดส้อบถามที!ประชุมว่า มีผูถ้ือหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพิ!มเติมหรือไม่  เมื!อไม่มีผูถื้อหุน้ในที!ประชุม
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ!มเติม จึงใหมี้การลงมติ 
 
 มติ ที!ประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทใ์หง้ดจดัสรรเงินกาํไรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และ

งดจ่ายเงินปันผลตามที!เสนอ 
 
โดยมีผูถื้อหุ้นออกเสียงลงมติ   ดงันี�  

 เห็นดว้ย 384,389,592   เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
 ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
 งดออกเสียง           -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
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วาระที  5  พจิารณาเลือกตั�งกรรมการที ต้องออกตามวาระ 
 
 ประธานชี�แจงวา่ ในขอ้บงัคบับริษทัขอ้ที! 17 กาํหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� งกรรมการตอ้งออกจาก
ตาํแหน่งอยา่งนอ้ย จาํนวนหนึ!งในสาม การประชุมครั�งนี� มีกรรมการที!ตอ้งออกตามวาระ 2 ท่าน  คือ 

1. นายชยั   จรุงธนาภิบาล  กรรมการอิสระ 
2. นางสุรัตน์   เพชรมุณี  กรรมการ  
 
5.1 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาคุณสมบติักรรมการ ทั�งคุณวุฒิความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์การทาํงานเป็นรายบุคคลแลว้เห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตั�ง นายชยั  จรุงธนาภิบาล กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งเป็น
กรรมการอีกวาระหนึ!ง และไดแ้จง้ประวติัในที!ประชุมโดยสงัเขป 

 
ประธานได้สอบถามที!ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดต้องการซักถามเพิ!มเติมหรือไม่เมื!อไม่มีผูถื้อหุ้นในที!ประชุม

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ!มเติม จึงใหมี้การลงมติ 
 

 มติ  ที!ประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทแ์ต่งตั�ง นายชยั  จรุงธนาภิบาล ใหก้ลบัเขา้ดาํรง 
  ตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ต่อไปอีกวาระหนึ!ง 

 
โดยมีผูถื้อหุ้นออกเสียงลงมติ   ดงันี�  

 เห็นดว้ย 384,389,592   เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
 ไม่เห็นดว้ย    -   เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
 งดออกเสียง           -   เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
 

5.2  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคุณสมบติักรรมการ ทั�งคุณวุฒิความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์การทาํงานเป็นรายบุคคลแลว้เห็นสมควรเสนอให้แต่งตั�ง นางสุรัตน์   เพชรมุณีกลบัเข้ามาดาํรงตาํแหน่งเป็น
กรรมการอีกวาระหนึ!ง และไดแ้จง้ประวติัในที!ประชุมโดยสงัเขป 

 
ประธานไดส้อบถามที!ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซักถามเพิ!มเติมหรือไม่ เมื!อไม่มีผูถื้อหุ้นในที!ประชุม

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ!มเติม จึงใหมี้การลงมติ 
 

 มติ ที!ประชุมมีมติแต่งตั�ง นางสุรัตน์   เพชรมุณี ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ 
ต่อไปอีกวาระหนึ!ง 

 
โดยมีผูถื้อหุ้นออกเสียงลงมติ   ดงันี�  

 เห็นดว้ย 384,389,592   เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
 ไม่เห็นดว้ย                - เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
 งดออกเสียง              -   เสียง  คิดเป็นร้อยละ      0 
 
วาระที  6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ สําหรับปี 2560 
  
 ประธานไดม้อบหมายให้นางสุรัตน์ เพชรมุณี กรรมการและเลขานุการบริษทัเป็นผูชี้�แจงวา่คณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทนไดเ้สนอใหก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2560  เป็นค่าตอบแทนรายปีทั�งคณะจาํนวนไม่เกิน 
2,400,000 บาทเท่ากบัปีก่อนและงดจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการสาํหรับปี 2560  
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 ประธานไดส้อบถามที!ประชุมว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามเพิ!มเติมหรือไม่ เมื!อไม่มีผูถ้ือหุน้ในที!ประชุม
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ!มเติม จึงใหมี้การลงมติ 

 
 

มติ ที!ประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและงดจ่ายค่า
บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2560 ตามที!เสนอ 
 
โดยมีผูถื้อหุ้นออกเสียงลงมติ   ดงันี�  

 เห็นดว้ย 384,389,592   เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
 ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
 งดออกเสียง           -   เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
 
วาระที  7 พิจารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
 ประธานไดม้อบหมายให้นางสุรัตน์ เพชรมุณี กรรมการและเลขานุการบริษทัเป็นผูชี้�แจงว่า คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นสมควรใหแ้ต่งตั�งดร. วิรัช อภิเมธีธาํรง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 1378 และ/หรือ นายชยักรณ์
อุ่นปิติพงษา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  3196 และ/หรือ นายอภิรักษ ์ อติอนุวรรตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
5202 และ/หรือ นายปรีชา สวน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6718 คนใดคนหนึ!งจากบริษทัสาํนกังาน ดร. วิรัช แอนดแ์อส
โซซิเอทส์ จาํกดัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯในปี 2560 ในกรณีที!ผูส้อบบญัชีทั�ง 4 คนไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้หบ้ริษทั
สาํนกังาน ดร. วิรัช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื!นของบริษทั มาทาํหนา้ที!ตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบ 
การเงินของบริษทัฯแทน โดยกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในปี 2560 ไม่เกิน 915,000 บาท และค่าบริการในการตรวจสอบการ
ปฏิบติัตามเงื!อนไขของการส่งเสริมการลงทุน ฉบบัละไม่เกิน 30,000 บาท 
 
 ประธานได้สอบถามที!ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดต้องการซักถามเพิ!มเติมหรือไม่เมื!อไม่มีผูถื้อหุ้นในที!ประชุม
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ!มเติม จึงใหมี้การลงมติ 
    
 มติ ที!ประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทแ์ต่งตั�งผูส้อบบญัชีสาํหรับปี 2560 และกาํหนด

ค่าตอบแทนตามที!ประธานเสนอ 
 

โดยมีผูถื้อหุ้นออกเสียงลงมติ   ดงันี�  
 เห็นดว้ย 384,389,592   เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
 ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
 งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ           0 
 
 วาระที  8 พิจารณาเรื องอื น ๆ  
 
 ไม่มีผูถ้ือหุ้นซกัถาม ประธานจึงขอบคุณผูถื้อหุน้ และกล่าวปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั� งที! 1/2560 
 
 
ปิดประชุมเวลา  10.30 น 
 
 
(นายจกัรพนัธ์  มานสัสถิตย)์    
ประธานที!ประชุมฯ 
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  เอกสารแนบ  2 

 

นิยามกรรมการอิสระ 

 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที!เป็นอิสระจากผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหาร และผูที้!เกี!ยวขอ้ง สามารถทาํ

หนา้ที!คุม้ครองผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั  
กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปนี�  

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุ้นที!มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทั�งนี� ใหน้บัรวมการถือหุ้นของผูที้!เกี!ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที!มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที!ปรึกษาที!ไดเ้งินเดือนประจาํหรือ    

 ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นราย           

ใหญ่  หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2  ปีก่อน

ไดร้ับการแต่งตั�งทั�งนี�ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที!กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือ 

 ที!ปรึกษาของส่วนราชการซึ!งเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั       

3. ไม่เป็นบุคคลที!มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที!เป็น บิดามารดา คู่

สมรส พี!นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือบุคคลที!จะไดรั้บ

การเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัในลกัษณะที!อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้

ถือหุน้ที!มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้!มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อน

ไดร้ับการแต่งตั�ง 

  ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ!ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที!กระทาํเป็นปกติเพื!อ 

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี!ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค ํ�าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนี� สิน รวมถึงพฤติการณ์อื!น

ทาํนองเดียวกนั ซึ!งเป็นผลใหบ้ริษทัหรือคู่สญัญามีภาระหนี�  ที!ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ! ง ตั�งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์!มี

ตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั�งแต่ 20 ลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ!ากว่า ทั�งนี�  การคาํนวณภาระหนี�ดงักล่าวให้

เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที!เกี!ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์

ในการทาํรายการที!เกี!ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี� ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี� ที!เกิดขึ�นใน

ระหวา่งหนึ!งปีก่อนวนัที!มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั และ ไม่เป็นผูถื้อหุ้นที!มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึ! งมีผูส้อบบญัชีของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้ับการแต่งตั�ง 
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       6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซึ!งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที!ปรึกษากฎหมายหรือที!ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ! งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที!มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้ับการแต่งตั�ง 

            7.  ไม่เป็นกรรมการที!ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื!อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซึ!ง   

  เป็นผูที้!เกี!ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8.    ไม่ประกอบกิจการที!มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที!มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที!มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที!มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที!ปรึกษาที!รับเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ!งของจาํนวนหุ้นที!มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื!น ซึ! งประกอบกิจการที!มีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที!มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

  9. ไม่มีลกัษณะอื!นใดที!ทาํให้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี!ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั  

 

กรรมการอิสระที!มีคุณสมบติัตามขอ้ 1 ถึงขอ้ 9 อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการ

ของบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

 

ทั�งนี�  นิยามกรรมการอิสระดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กาํหนดขั�นตํ!าตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
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       เอกสารแนบ  3 

ประกอบพิจารณาในวาระที 5: พจิารณาเลือกตั�งกรรมการที ต้องออกตามวาระ 

ประวตัิกรรมการ    
ชื!อ – นามสกุล     ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส  
ตาํแหน่งใน บมจ.ทีมพรีซิชั!น    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
      ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/ 
      กรรมการบริหารความเสี!ยง 
อาย ุ      63 ปี    
วนัเริ!มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั!น  ปี 2543 – ปัจจุบนั (กรรมการอิสระ) รวม 18 ปี 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง    คราวละ 3 ปี (กรรมการตรวจสอบ) 
การถือหุ้นในบมจ.ทีมพรีซิชั!น   จาํนวน 1,090,000 หุน้ หรือเท่ากบั 0.17% 
การศึกษา      ปริญญาเอกสาขาวศิวกรรมโยธาปฐพีกลศาสตร์ 

Ecole Centrale des Arts & Manufactures(ทุนรัฐบาลฝรั!งเศส) 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ    DAP  ปี 2548, ACP  ปี 2548 
      DCP  ปี 2550, RCC  ปี 2550 
ประสบการณ์ทาํงาน                                                       ปี 2558-ปัจจุบนั กรรมการอิสระ  
      บมจ. พรีเมียร์ เทคโนโลย ี 
      ปี2557 – ปัจจุบนั ประธานกรรรมการบริหาร 
      บริษทั  คอนเซา้ทติ์�งแอนด ์แมนเนจเมนต ์49 จาํกดั 
      ปี2550 – ปัจจุบนั  อาจารยพ์ิเศษ 
      คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
      ปี2543 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

    ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/   
    กรรมการบริหารความเสี!ยง 
    บมจ. ทีมพรีซิชั!น  

สดัส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมยอ่ยในรอบปี 2560 
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ     7/7 ครั� ง   
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครั� ง 
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  1/1 ครั� ง    
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี!ยง   5/5 ครั� ง 
- การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560   1/1 ครั� ง 

 
คุณสมบติัตอ้งหา้ม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผดิที!เกี!ยวกบัทรัพยซึ์!งไดก้ระทาํโดยทุจริต 

  ไม่มีประวติัการทาํรายงานที!อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในปีที!ผา่นมา 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื!น        

- ในบริษทัจดทะเบียนอื!น (โปรดดขูอ้มูลขา้งตน้)                   มี 
- ในบริษทัที!ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื!น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)                          มี 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื!นที!อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั      ไม่มี 
 
 
 



 - 18 - 

 
การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัรวม หรือนิติบุคคลที!อาจมีความขดัแยง้  
(ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีที!ผา่นมา) 

- กรรมการที!มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือที!ปรึกษาที!ไดรั้บเงินเดือนประจาํ ไม่เป็น 
- ผูใ้หบ้ริการวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที!ปรึกษากฎหมาย)     เป็น 

สามญัวิศวกรโยธา บริษทั คอนเซา้ทติ์�งแอนด ์แมนเนจเมนต ์49 จาํกดั  (แต่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) 
- ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที!มีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหนา้ที!ไดอ้ยา่งอิสระ 

(เช่น การซื�อ/ขาย วตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การยมื/ใหกู้ย้มืเงิน)    ไม่มี 
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         เอกสารแนบ  3 

ประกอบพิจารณาในวาระที  5: พิจารณาเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที ออกตามวาระ 

ประเภทกรรมการที เสนอแต่งตั�ง   กรรมการ 

ข้อมูลกรรมการ      
ชื!อ-นามสกุล     นายจกัรพนัธ์  มานสัสถิตย ์
ตาํแหน่งใน บมจ.ทีมพรีซิชั!น    กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม/ประธาน 

กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที!บริหาร อาย ุ64 ปี 
วนัเริ!มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั!น  ปี 2543 – ปัจจุบนั (18 ปี นบัตั�งแต่วนัแปรสภาพเป็นมหาชน) 
การถือหุ้นในบมจ.ทีมพรีซิชั!น   จาํนวน 46,288,615 หุ้น หรือเท่ากบั 7.27% 
การศึกษา      ปริญญาโทคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลยัควีนแลนด ์ออสเตรเลีย 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ    หลกัสูตร DAP ปี 2546 
      หลกัสูตร DCP ปี 2546 
      หลกัสูตร RCP ปี 2550  
      หลกัสูตร RCC ปี 2550    
ประสบการณ์ทาํงาน   ปี 2553 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที!บริหาร  

บมจ.ทีมพรีซิชั!น 

  ปี 2551 – 2552    ประธานกรรมการ 
  บมจ.ทีมพรีซิชั!น 
  ปี 2543 – ปี 2551 ประธานกรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที!บริหาร 
  บมจ.ทีมพรีซิชั!น 
  ปี 2538—ปัจจุบนั กรรมการ  
  บริษทั แอลไพน์เทคโนโลยี! แมนูแฟคเจอริ!ง (ประเทศไทย) จาํกดั 
สดัส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมยอ่ยในรอบปี 2560 

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ     7/7  ครั� ง   

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  1/1  ครั� ง  
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี!ยง   5/5  ครั� ง 
- การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560   1/1  ครั� ง 

 
คุณสมบติัตอ้งหา้ม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผดิที!เกี!ยวกบัทรัพยซึ์!งไดก้ระทาํโดยทุจริต 

  ไม่มีประวติัการทาํรายงานที!อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในปีที!ผา่นมา 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื!น        

- ในบริษทัจดทะเบียนอื!น         ไม่มี  
- ในบริษทัที!ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื!น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)         มี 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื!นที!อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั    ไม่มี 
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                เอกสารแนบ  3 

ประกอบพิจารณาในวาระที  6: พิจารณาแต่งตั�งกรรมการเข้าใหม่ 

ประเภทกรรมการที เสนอแต่งตั�ง   กรรมการ  

    

ข้อมูลกรรมการ      
ชื!อ-นามสกุล     นายศุภจกัร  มานสัสถิตย ์
ตาํแหน่งใน บมจ.ทีมพรีซิชั!น    กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที!บริหาร อาย ุ33 ปี 
วนัเริ!มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั!น  ตามมติคณะกรรมการบริษทั (22 กุมภาพนัธ์ 2561)  
การถือหุ้นในบมจ.ทีมพรีซิชั!น   จาํนวน 95,400,000หุน้ หรือเท่ากบั 14.97% 
การศึกษา ปริญญาโท วิทยศาสตรมหาบณัฑิต สาขา การจดัการ (MSc 

Management) มหาวทิยาลยัอิมพีเรียล สหราชอาณาจกัร 
 วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) เกียรตินิยมอนัดบัหนึ!ง 

สาขา Electronics and Industrial Control Engineering
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์-นอตทิงแฮม สหราชอาณาจกัร 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ    - 
    
ประสบการณ์ทาํงาน   ปี 2555– ปัจจุบนั ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที!บริหาร  

บมจ.ทีมพรีซิชั!น 

  ปี 2559 – ปัจจุบนั    กรรมการ 
  บริษทั ไฟน์เนส เมด ดีไซน์ จาํกดั 
  ปี 2554 – ปัจจุบนั    กรรมการ 
  บริษทัเอน็เนอร์ยี! อินโนเวชั!น จาํกดั 
      ปี 2552 -2555 Branding and Category Activation Manager 
      บริษทั ยนิูลีเวอร์ ไทย เทรดดิ�ง จาํกดั  
   
สดัส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมยอ่ยในรอบปี 2560 

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ     -/7  ครั� ง   

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  -/1  ครั� ง  
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี!ยง   -/5  ครั� ง 
- การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560   -/1  ครั� ง 

 
คุณสมบติัตอ้งหา้ม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผดิที!เกี!ยวกบัทรัพยซึ์!งไดก้ระทาํโดยทุจริต 

  ไม่มีประวติัการทาํรายงานที!อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในปีที!ผา่นมา 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื!น        

- ในบริษทัจดทะเบียนอื!น         ไม่มี  
- ในบริษทัที!ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื!น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)      มี 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื!นที!อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั    ไม่มี 
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ข้อมูลกรรมการอสิระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น                                                                                         เอกสารแนบ 3 

ประวตัิกรรมการ เสนอแต่งตั�งเป็นกรรมการอสิระ 
ชื!อ – นามสกุล     นายชยั  จรุงธนาภิบาล  
ตาํแหน่งใน บมจ.ทีมพรีซิชั!น    กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/ 
กรรมการบริหารความเสี!ยง 

อาย ุ      64 ปี    
วนัเริ!มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั!น  ปี 2543 – ปัจจุบนั (กรรมการอิสระ) รวม 18 ปี 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง    คราวละ 3 ปี (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 
การถือหุ้นในบมจ.ทีมพรีซิชั!น   จาํนวน 1,497,062 หุน้ หรือเท่ากบั 0.23% 
การศึกษา                                                                              บญัชีมหาบณัฑิต –มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 บญัชีบณัฑิต – จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ    DCP 29/ปี 2546, ACP 4/ปี 2548 
ประสบการณ์ทาํงาน     ปี 2550 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
      บมจ.อาหารสยาม 
      ปี 2549 – ปัจจุบนักรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
      บมจ.โออิชิ 
      ปี 2548 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธาน 
      กรรมการตรวจสอบ บมจ.คา้เหลก็ไทย    
      ปี 2546 – ปัจจุบนักรรมการอิสระ 
      บมจ.สยามฟิวเจอร์ดีเวลอปเมนท ์  
      ปี2545 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
      บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ์ กรุ๊ป 

   ปี2543 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
   กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/กรรมการบริหาร 
   ความเสี!ยง 
   บมจ. ทีมพรีซิชั!น  

    ปี 2525 – 2540 กรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ที!การเงิน 
    กลุ่มบริษทั ไมเนอร์ 
      

สดัส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมยอ่ยในรอบปี 2560 
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ     7/7 ครั� ง   
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครั� ง 
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  1/1 ครั� ง    
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี!ยง   5/5 ครั� ง 
- การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560   1/1 ครั� ง 

คุณสมบติัตอ้งหา้ม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผดิที!เกี!ยวกบัทรัพยซึ์!งไดก้ระทาํโดยทุจริต 
  ไม่มีประวติัการทาํรายงานที!อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในปีที!ผา่นมา 
 

 



 - 22 - 

 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื!น      

- ในบริษทัจดทะเบียนอื!น (โปรดดูขอ้มูลขา้งตน้)      มี 
- ในบริษทัที!ไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนอื!น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)     ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื!นที!อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั    ไม่มี 
 
การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัรวม หรือนิติบุคคลที!อาจมีความขดัแยง้ (ในปัจจุบนัหรือ 
ในช่วง 2 ปีที!ผา่นมา) 

- กรรมการที!มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือที!ปรึกษาที!ไดรั้บเงินเดือนประจาํ  ไม่เป็น 
- ผูใ้หบ้ริการวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที!ปรึกษากฎหมาย)      ไม่เป็น 
- ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที!มีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหนา้ที!ไดอ้ยา่งอิสระ 

(เช่น การซื�อ/ขาย วตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การยมื/ใหกู้ย้มืเงิน)     ไม่มี 
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                 เอกสารแนบ  3 
ประกอบข้อมูลกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

ประวตัิกรรมการ     
ชื!อ – นามสกุล     คุณมงคล  กิตติภูมิวงศ ์  
ตาํแหน่งใน บมจ.ทีมพรีซิชั!น    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
      กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/ 
      ประธานกรรมการบริหารความเสี!ยง 
อาย ุ      65 ปี    
วนัเริ!มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั!น  23 เมษายน 2558–ปัจจุบนั(กรรมการอิสระ) รวม 2 ปี 8 เดือน 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง    คราวละ 3 ปี (กรรมการตรวจสอบ) 
การถือหุ้นในบมจ.ทีมพรีซิชั!น   จาํนวน 6,136,625 หุน้ หรือเท่ากบั 0.96% 
การศึกษา      MBA  Finance and Business Economics 
      The University of Toledo, Ohio, United States 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ    DCP  ปี 2544      
ประสบการณ์ทาํงาน  ปี 2558 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน/ประธานกรรมการบริหารความเสี!ยง 
  บมจ. ทีมพรีซิชั!น 
  ปี 2544 – 2557 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
  บมจ. หลกัทรัพยก์รุงศรี 
สดัส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมยอ่ยในรอบปี 2560 

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ     7/7 ครั� ง   
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครั� ง 
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  1/1 ครั� ง    
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี!ยง   5/5 ครั� ง 
- การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560   1/1 ครั� ง 

 
คุณสมบติัตอ้งหา้ม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผดิที!เกี!ยวกบัทรัพยซึ์!งไดก้ระทาํโดยทุจริต 

  ไม่มีประวติัการทาํรายงานที!อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในปีที!ผา่นมา 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื!น        

- ในบริษทัจดทะเบียนอื!น         ไม่มี  
- ในบริษทัที!ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื!น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)         มี 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื!นที!อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั    ไม่มี 
 
การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัรวม หรือนิติบุคคลที!อาจมีความขดัแยง้  
(ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีที!ผา่นมา) 

- กรรมการที!มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือที!ปรึกษาที!ไดรั้บเงินเดือนประจาํ             ไม่เป็น 
- ผูใ้หบ้ริการวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที!ปรึกษากฎหมาย)                 ไม่เป็น 
- ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที!มีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหนา้ที!ไดอ้ยา่งอิสระ 

(เช่น การซื�อ/ขาย วตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การยมื/ใหกู้ย้มืเงิน)     ไม่มี 
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เอกสารแนบ 4 

 

คาํชี�แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลกัฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุม 

และการออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผู้ถือหุ้น 

วิธีการมอบฉันทะ 
บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามที!กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชยไ์ดก้าํหนดไว ้ซึ! งเป็นแบบที!

กาํหนดรายการต่างๆที!จะมอบฉนัทะที!ละเอียดและชดัเจนมายงัผูถ้ือหุน้ เพื!อใหผู้ถ้ือหุ้นที!ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง
สามารถพิจารณาไดว้า่จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื!น หรือจะมอบฉนัทะใหก้รรมการบริษทัรายใดรายหนึ!งตามที!บริษทัไดเ้สนอชื!อไว้
ซึ!งมีรายละเอียดขอ้มูลของกรรมการที!บริษทัเสนอชื!อใหผู้ถื้อหุ้นเลือกมอบฉนัทะปรากฏตามเอกสารแนบ โดยผูถ้ือหุน้อาจระบุชื!อ
ผูรั้บมอบฉันทะไดม้ากกว่า 1 รายเพื!อความคล่องตวักรณีผูรั้บมอบฉันทะรายใดติดภารกิจไม่สามารถเขา้ประชุมได ้ผูรั้บมอบ
ฉันทะรายอื!นก็สามารถเข้าประชุมแทนได้ แต่ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิเข้าประชุมและออกเสียงได้เพียงรายเดียว ไม่สามารถ
แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคน เพื!อแยกการลงคะแนนได ้นอกจากนี�  ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผู ้
ถือหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือไม่ออกเสียงเพียงอยา่งใดอยา่งหนึ!งเท่านั�น 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 บริษทัจะเริ!มรับลงทะเบียนการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ ก่อนเริ!มการประชุมมากกว่า 1 ชั!วโมง โดยจะเริ!มเปิดรับลงทะเบียน
ตั�งแต่เวลา 09.00 น. เป็นตน้ไป ณ.ห้องประชุมสาขาของ บริษทั ทีมพรีซิชั!น จาํกดั (มหาชน) ตามแผนที!สถานที!จดัประชุมที!ได้
แนบมาพร้อมนี�  
หลกัฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 
 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมโปรดแสดงเอกสารดงัต่อไปนี�  (แลว้แต่กรณี) ก่อนเขา้ร่วมประชุม 
        ผู้ถือหุ้นที เป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย  

1. กรณีผูถื้อหุน้มาร่วมประชุมดว้ยตนเอง: 
- หนงัสือเชิญที!บริษทัไดจ้ดัส่งมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม 
- เอกสารแสดงตนที!ส่วนราชการออกให้ซึ! งปรากฏภาพถ่ายชื!อและนามสกุลของผูถ้ือหุ้นและยงัไม่

หมดอายุ เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการ
เปลี!ยนชื!อหรือชื!อสกุลใหย้ื!นหลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีที!มีการมอบฉนัทะ : 
- หนงัสือมอบฉนัทะที!บริษทัไดจ้ดัส่งมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ! งกรอกขอ้ความครบถว้น 

และลงลายมือชื!อผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 
- สาํเนาเอกสารแสดงตนที!ส่วนราชการออกให้ของผูถื้อหุ้น ตามขอ้ 1 และผูถื้อหุ้นไดล้งลายมือชื!อรับรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 
- เอกสารแสดงตนที!ส่วนราชการออกใหข้องผูรั้บมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัขอ้ 1 

        ผู้ถือหุ้นที เป็นนิติบุคคลที จดทะเบียนในประเทศไทย 
1. กรณีผูมี้อาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง : 

- หนงัสือเชิญที!บริษทัไดจ้ดัส่งมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม 
- เอกสารแสดงตนที!ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคล เช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดา ตามขอ้ 1 
- หนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุ้น ซึ! งรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล และมี

ขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ! งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ! ง
เป็นผูถื้อหุน้ 
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2. กรณีที!มีการมอบฉนัทะ : 

- หนังสือมอบฉันทะที!บริษัทได้จดัส่งมาพร้อมหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ! งได้กรอกข้อความ 
ครบถว้น และลงลายมือชื!อของผูแ้ทนนิติบุคคล ซึ!งเป็นผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 

- สาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถ้ือหุน้ ซึ! งรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล 
และมีขอ้ความแสดงให้เห็นวา่ผูแ้ทนนิติบุคคลซึ! งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ มีอาํนาจกระทาํการแทน
นิติบุคคลซึ!งเป็นผูถื้อหุ้น 

- เอกสารแสดงตนที!ส่วนราชการออกใหข้องผูรั้บมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดา ตามขอ้1 
- สาํเนาเอกสารแสดงตนที!ส่วนราชการออกให้ของผูแ้ทนนิติบุคคลเช่นเดียวกบัขอ้ 1 ที!ลงนามในหนงัสือ

มอบฉนัทะซึ!งผูแ้ทนนิติบุคคลไดล้งลายมือชื!อรับรองสาํเนาถกูตอ้ง 
ผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาที มิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิตบุิคคลที จดัตั�งขึ�นตามกฎหมายต่างประเทศ 
 ใหเ้ตรียมเอกสารเช่นเดียวกบักรณีผูถื้อหุ้นที!เป็นบุคคลธรรมดา และกรณีผูถื้อหุ้นที!เป็นนิติบุคคล โดยเอกสารแสดงตน 
ใหใ้ชเ้อกสารดงัต่อไปนี�  (แลว้แต่กรณี) 

- สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบุคคล หรือผูรั้บมอบฉนัทะ (แลว้แต่กรณี) ซึ! งลงลายมือ
ชื!อรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

- สาํเนาหนงัสือรับรองการเป็นนิติบุคคลที!ออกโดยส่วนราชการของประเทศที!นิติบุคคลนั�นตั�งอยู่  ซึ! งลง
ลายมือชื!อรับรองสาํเนาโดยผูแ้ทนนิติบุคคล โดยจะตอ้งมีรายละเอียดชื!อนิติบุคคลผูมี้อาํนาจลงลายมือชื!อ
ผกูพนันิติบุคคล และเงื!อนไขหรือขอ้จาํกดัอาํนาจในการลงลายมือชื!อ รวมถึงที!ตั�งสาํนกังานใหญ่ 

- เอกสารที!มิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษองักฤษจะตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมดว้ย และให้ผูถื้อ
หุน้หรือผูแ้ทนนิติบุคคลนั�นลงลายมือชื!อรับรองความถกูตอ้งของคาํแปล 

ผู้ถือหุ้นที เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั�งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
- เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบุคคล 
- หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
- หนงัสือยนืยนัว่าคสัโตเดียนผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

การออกเสียงลงคะแนน 
1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุ้นหนึ!งเป็นเสียงหนึ!ง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้

ประธานมีเสียงชี�ขาดอีกเสียงหนึ!งต่างหากจากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 
2. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในขอ้ประชุมขอ้ใด ห้ามมิใหอ้อกเสียงในขอ้นั�น และประธานอาจจะเชิญให้

ออกนอกที!ประชุมชั!วคราวก็ได ้แต่การออกเสียงเลือกตั�งหรือถอดถอนกรรมการใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มี
ขอ้ห้าม 

3. ผูถื้อหุน้ที!มาประชุมดว้ยตนเอง สามารถออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงที!ไดรั้บแจกขณะลงทะเบียน 
กรณีผูรั้บมอบฉนัทะ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ที!ระบุไวใ้น
หนงัสือมอบฉนัทะ และส่งมอบแก่เจา้หนา้ที!เพื!อนาํไปบนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงที!ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะล่วงหนา้
ใหแ้ก่กรรมการที!บริษทัเสนอชื!อ 

4. ประธานจะแจง้ใหที้!ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงที!นบัไดจ้ะเป็นคะแนน
เสียงที!รวมคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ที!มาประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉนัทะแลว้ โดยในแต่
ละวาระจะใช้จาํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุด 
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           เอกสารแนบ 5 
 

ข้อบังคบั ของบริษัท ทีมพรีซิชั น จํากดั (มหาชน) 

      กรณีประชุมผู้ถือหุ้น 
 
ขอ้ 32 การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัให้จดัขึ�น ณ ทอ้งที!อนัเป็นที!ตั�งสาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือ จงัหวดั ใกลเ้คียง หรือ ณ 

ที!อื!นใดตามที!คณะกรรมการจะกาํหนด 
 
ขอ้ 33 ใหมี้การประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งนอ้ยปีละหนึ!งครั� ง การประชุมเช่นนี� ใหเ้รียกวา่ “ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าว

ใหก้ระทาํภายในสี! (4) เดือนภายหลงัการสิ�นสุดรอบปีทางการบญัชีของบริษทั การประชุ มผู้ถือ หุ้น คราวอื!น  ๆ  ให้
เรียกว่า “ประชุมวิสามญั”คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเมื!อใดก็ไดสุ้ดแต่เห็นสมควร หรือเมื!อผูถ้ือหุ้นซึ! งมีหุ้น
นบัรวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ! งในห้า (1/5) ของจาํนวนหุ้นที!จาํหน่ายไดท้ั�งหมด หรือจาํนวนผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่ายี!สิบห้า 
(25)คนซึ!งมีหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่าหนึ!งในสิบ (1/10) ของจาํนวนหุ้นที!จาํหน่ายไดท้ั�งหมดเขา้ชื!อกนัทาํหนงัสือในฉบบั
เดียวกนัร้องขอใหค้ณะกรรมการประชุมวิสามญัก็ได ้โดยในหนงัสือร้องขอนั�นจะตอ้งระบุว่าใหเ้รียกประชุมเพื!อการใด
ไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน หนึ!ง (1) เดือนนบัแต่วนัที!ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 
ขอ้ 34  ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั�น ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที! วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื!องที!จะเสนอต่อที!ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื!องที!เสนอเพื!อ
ทราบ เพื!ออนุมติั หรือเพื!อพิจารณา พร้อมทั�งความเห็นของคณะกรรมการในเรื!องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย
ทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม 

 
อนึ!งคาํบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นนั�น ใหโ้ฆษณาในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 
สาม (3) วนั 
 

ขอ้ 35 การประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ประชุมรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ยี!สิบหา้ (25) 
คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ!งหนึ!งของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั�งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ!งในสาม (1/3) ของ
จาํนวนหุน้ที!จาํหน่ายไดท้ั�งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม 

 ในกรณีที!ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นครั�งใด เมื!อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ!ง (1) ชั!วโมง จาํนวนผูถื้อหุ้นซึ!งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที!กาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้นั�นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั�นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ 
และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั�งหลงันี�ไม่
จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
ขอ้ 36  ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื!นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้การมอบฉนัทะ

จะตอ้งทาํเป็นหนงัสือลงลายมือชื!อผูม้อบฉนัทะ และทาํตามแบบที!นายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดักาํหนด โดยใหม้อบ
แก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ!งประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานที!ประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปนี�  

ก. จาํนวนหุน้ซึ!งผูม้อบฉนัทะนั�นถืออยู ่
ข. ชื!อผูรั้บมอบฉนัทะ 
ค. ครั� งที!ของการประชุมที!มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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ขอ้ 37 ในกรณีที!ที!ประชุมพจิารณาเรื!องตามระเบียบวาระที!กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมไม่เสร็จ หรือพิจารณาเรื!องที!ผูถ้ือ

หุน้ซึ!งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ!งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ที!จาํหน่ายไดท้ั�งหมดเสนอในที!ประชุมไม่ 
เสร็จ และจาํเป็นตอ้งเลื!อนการพิจารณา ใหที้!ประชุมกาํหนดสถานที! วนั เวลา ที!ประชุมครั� งต่อไป และใหค้ณะกรรมการ
ส่งหนงัสือนดัประชุม ระบุ สถานที! วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 
เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั�งนี� ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนั
ประชุมดว้ย 
 

ขอ้ 38 ประธานกรรมการเป็นประธานที!ประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีที!ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที!ประชุม หรือไม่อาจปฏิบติั
หนา้ที!ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบติัหนา้ที!ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ!งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ!งเป็นประธานในที!ประชุม 

 
ขอ้ 39 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ!งเสียงต่อหนึ!งหุน้ 
 ในกรณีที!ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพเิศษในเรื!องอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื!องนั�นมิได ้นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการ 
 
ขอ้ 40. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมติักิจการใด ๆ ในที!ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ!งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี� จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสามในสี! (3/4) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ!งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั�งหมดหรือบางส่วนที!สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื!น 
ข. การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอื!นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี!ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั�งหมดหรือบางส่วนที!สาํคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื!นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื!นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ!มเติมหนงัสือบริคณห์ และ/หรือ ขอ้บงัคบับริษทั 
จ. การควบบริษทั การเลิกบริษทั 

 
หมายเหตุ:  หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะขอรับรายงานประจาํปี 2560  แบบรูปเล่ม 
   กรุณาติดต่อคุณรัตนา  วงษก์ระจ่าง หมายเลขโทรศพัท ์02-577-2350 ต่อ 1603 

   E-mail:rattana@teampcba.com 
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เอกสารแนบ 6 

แผนที ตั�ง บริษัท ทีมพรีซิชั น จํากดั (มหาชน) 
 

ประชุมผูถื้อหุน้ วนัที! 27 เมษายน 2561 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสาขาของ บริษทั ทีมพรีซิชั!น จาํกดั (มหาชน) 
เลขที! 152/8 หมู่3 ถ.ธญับุรี-ลาํลูกกา ต.รังสิต อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี 12110 โทรศพัท ์02-577-2350 

 

 
 


