
บร ิษัท ทมีพร ีซ ิช ัน จาํกัด (มหาชน) 

หลักเกณฑ  ์

การใหส้ิทธ ิผู้ถอืห ุน้เสนอเร ือง เพอืบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถอืห ุน้ และเสนอชือบุคคลเพอืเข ้าร ับการ
พจิารณาเลือกตังเป็นกรรมการ 

1) วัตถุประสงค ์

เพือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดี บรษัิทฯเห็นสมควรเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเรอืง เพือ
บรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชือบคุคลเพือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการ ลว่งหนา้ก่อน
วนัประชมุผูถื้อหุน้ 

2) หลักเกณฑ  ์

2.1 คณุสมบติัของผูถื้อหุน้ 

      ผูถื้อหุน้ทีจะเสนอระเบียบวาระการประชมุ หรอืเสนอชือกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี 

(1) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว หรอืหลายรายรวมกนัก็ได ้

 (2)  ถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 5% ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบรษัิทฯ 

2.2 ระยะเวลาในการเสนอระเบียบวาระฯ 

       เพือใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดมี้เวลาในการพิจารณาอย่างเพียงพอ จงึขอใหท้่านผูถื้อหุน้เสนอระเบียบ
วาระฯ ไดต้งัแตว่นัที  15  ธนัวาคม   2563  ถึง วนัที  28  มกราคม  2564 

2.3  วิธีการเสนอระเบียบวาระฯ 

       ผูถื้อหุน้ทีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2.1 สามารถเสนอเรอืงเพือบรรจเุป็นวาระการประชมุหรอืเสนอ
ชือบคุคลเพือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการลว่งหนา้ โดยกรอก 

- แบบขอเสนอเรอืงเพือบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ 

- แบบขอเสนอชือบคุคลเพือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการ 

พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานทีเกียวขอ้งอย่างครบถว้นและสมบรูณ ์พรอ้มลงลายมือชือ สง่ถึงบรษัิทฯภายใน
วนัที  29 มกราคม 2564  ตามทีอยู่ดงันี   
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หรอือาจแจง้ทางโทรสาร ที 02‐5771705 หรือ Email : ir@teampcba.com ก่อนสง่ตน้ฉบบัมายงับรษัิทฯได ้

2.4  การเสนอระเบียบวาระฯ 

2.4.1 เรอืงทีจะไม่บรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 

  (1)   เรอืงทีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบตา่ง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงาน
ทีกาํกบัดแูลบรษัิท หรอืไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติทีประชมุผูถื้อหุน้และการกาํกบัดแูลกิจการทีดีของบรษัิทฯ 

(2)    เรอืงทีเป็นไปเพือผลประโยชนข์องบคุคล หรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 

(3) เรอืงทีเป็นอาํนาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการบรษัิท เวน้แตเ่ป็นกรณีทีก่อใหเ้กิดความเสียหาย
อย่างมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(4)     เรอืงทีบรษัิทฯไดด้าํเนินการแลว้ 

(5)    เรอืงทีอยู่นอกเหนืออาํนาจทีบรษัิทฯจะดาํเนินการได ้

 
  (6) เรอืงเกียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษัิทฯ และขอ้มลูทีผูถื้อหุน้กลา่วอา้งไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่มี
ความไม่ปกติของเรอืงดงักลา่ว 

 
  (7) เรอืงทีผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อทีประชมุผูถื้อหุน้เพือพิจารณาในรอบ 12  เดือนทีผ่านมาและไดร้บัมติ
สนบัสนนุดว้ยเสียงไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10  ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมด โดยทีขอ้เท็จจรงิในเรอืงดงักลา่วยงัไม่ได้
เปลียนแปลงอย่างมีนยัสาํคญัจากทีประชมุผูถื้อหุน้ในครงัก่อน 



             (8)    เรอืงทีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรอืไม่ถกูตอ้ง หรอืไม่สามารถติดตอ่ได ้

             (9)    เรอืงทีเสนอโดยผูถื้อหุน้ทีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 2.1 หรอืเสนอไม่ทนัตามระยะเวลาทีกาํหนด 

2.4.2  คณุสมบตัิ และลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ 

       บคุคลทีไดร้บัการเสนอชือเป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงันี 

(1) มีคณุสมบตัิถกูตอ้ง และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฏหมาย บรษัิทมหาชนจาํกดั กฏหมายหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์และการกาํกบัดแูลกิจการทีดีของบรษัิท 

(2) มีความเป็นอิสระ ปฏิบติัหนา้ทีกรรมการดว้ยความระมดัระวงัดว้ยความซือสตัย ์ สามารถทุ่มเทเวลา
ใหก้บับรษัิทฯ ไดอ้ย่างเต็มที สามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการอย่างสมาํเสมอ 

(3) เป็นผูท้ีมีความรู ้ความสามารถทีสาํคญัตอ่ธุรกิจของบรษัิท เป็นผูมี้วิสยัทศัน ์สามารถมองภาพรวมของ
ธุรกิจไดด้ี และตดัสินใจอย่างเป็นระบบ 

(4) เป็นผูมี้มนษุยส์มัพนัธที์ดี มีคณุธรรม มีทกัษะในการสือความอย่างมีประสิทธิภาพ และมีบคุลิกที
เหมาะสม 

3) ข ันตอนในการพจิารณา 

  (1) ในกรณีทีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2.1 เสนอระเบียบวาระการประชมุ 

ผูถื้อหุน้ทกุรายรว่มกนักรอกขอ้มลูในแบบ ก.ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชือไวเ้ป็นหลกัฐาน และรวบรวมแบบ ก. และหลกัฐานการถือ
หุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพิมเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 

  (2) ในกรณีทีผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายและมีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2.1  เสนอระเบียบวาระการ

ประชมุมากกวา่ 1  ระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้รว่มกนัจดัทาํแบบ ก.  1 แบบตอ่ 1 ระเบียบวาระ  พรอ้มลงชือไวเ้ป็นหลกัฐานให้
ครบถว้น 

  (3) ในกรณีทีผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายรวมกนัและมีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2.1  เสนอบคุคลเพือ

เป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้ทกุรายรว่มกนักรอกขอ้มลูในแบบ ข. และแบบ ค. ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชือไวเ้ป็นหลกัฐานทกุรายแลว้
รวบรวมหลกัฐานการถือหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบเพิมเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 

  (4) ในกรณีทีผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายและมีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2.1  เสนอบคุคลเพือเป็น

กรรมการมากกวา่ 1 คน ผูถื้อหุน้รว่มกนัจดัทาํแบบ ข. และแบบ ค. 1 แบบ ตอ่กรรมการ 1 คน พรอ้มลงชือไวเ้ป็นหลกัฐานให้
ครบถว้น และแนบหลกัฐานของบคุคลทีไดร้บัการเสนอชือเป็นกรรมการทกุคนดว้ย 

 



  เลขานกุารบรษัิทจะเป็นผูพ้ิจารณากลนักรองเบืองตน้ก่อนนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท โดย 

- เรอืงทีผ่านความเห็นชอบ จะบรรจเุป็นวาระการประชมุในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

- บคุคลทีผ่านความเห็นชอบ จะบรรจรุายชือในวาระการประชมุ ในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

กรณีเรอืงหรอืบคุคลทีไม่ผ่านความเห็นชอบ จากคณะกรรมการบรษัิท บรษัิทฯจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบภายหลงัพรอ้ม
ชีแจงเหตผุลทางเว็ปไซดข์องบรษัิทฯ หรอืช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูทีเหมาะสมตอ่ไป 

 
 
     ******************** 


