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วนัที!  23  มีนาคม 2564 

 
เรื!อง เชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ครั�งที! 1/2564 
เรียน ท่านผูถื้อหุ้นของบริษทัทีมพรีซิชั!น จาํกดั (มหาชน) 
 

ด้วยมติคณะกรรมการของบริษทั ทีมพรีซิชั!น จาํกัด (มหาชน) ครั� งที! 1/2564ลว. 22 กุมภาพนัธ์ 2564 ได้มีมติให้จดั
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ในวนัที! 23 เมษายน 2564  เวลา HI.II น.  ณ ห้องประชุมสาขาของ  บริษทั ทีมพรีซิชั!น จาํกดั 
(มหาชน)  เลขที! 152/8 หมู่ 3  ถนนธญับุรี-ลาํลูกกา  ต.รังสิต   อ.ธญับุรี   จ.ปทุมธานี โดยมีระเบียบวาระดงัต่อไปนี�  

 
ระเบียบวาระที  2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ครั�งที  1/2563 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: 
สําเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ครั� งที! 1/2563 ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ไดจ้ดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที!กาํหนด รวมทั�งไดมี้การเผยแพร่ไวใ้น website ของบริษทัที! www.teampcba.com 
ความเห็นคณะกรรมการ:  
พิจารณาแลว้เห็นว่าที!ประชุมผูถื้อหุ้นสมควรที!จะรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ครั� งที! 1/2563 ซึ!งประชุมเมื!อวนัที!  
27 เมษายน 2563 (ตามเอกสารแนบ H) 
การออกเสียงลงคะแนน : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 40 วาระนี�จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น
ซึ!งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที  8 พจิารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท ในรอบปี พ.ศ. 2563 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: 
ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2563  มีรายละเอียดดงัปรากฏตามเอกสารแนบ 8 
ความเห็นคณะกรรมการ : 
พิจารณาแลว้เห็นว่าที!ประชุมผูถื้อหุ้นสมควรรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี พ.ศ. 2563 
เนื!องจากวาระนี� เป็นวาระเพื!อทราบ จึงไม่มีการออกเสียงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที  < พจิารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ�นสุด 

วันที  31 ธันวาคม 2563 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: 
งบการเงินรวมของ บมจ.ทีมพรีซิชั!น และบริษทัย่อย ณ วนัที! 31 ธันวาคม 2563 ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และผ่าน
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ว่าถูกตอ้ง ดงัปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 ซึ!งสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี�  
 

รายการ จํานวนเงิน 

• สินทรัพยร์วม                1,418 ลา้นบาท 

• หนี� สินรวม 642  ลา้นบาท 

• รายไดร้วม               1,899  ลา้นบาท 

• กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี                 (16)  ลา้นบาท 

• กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น              (0.025) บาท / หุ้น 
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ความเห็นคณะกรรมการ:  
พิจารณาแลว้เห็นว่า ที!ประชุมผูถื้อหุ้น สมควรอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี สิ�นสุด ณ วนัที! 
31 ธนัวาคม 2563 และรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2563 ตามเอกสารแนบ 8 
การออกเสียงลงคะแนน : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้40 วาระนี�จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น 
ซึ!งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที  4 พจิารณาอนุมตังิดจ่ายเงินปันผลสําหรับรอบปีบญัชี2563 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: 
ตามขอ้บงัคบั ขอ้ 49 กาํหนดให้บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ!งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า ของกาํไร
สุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบ ของทุนจดทะเบียน 
และนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบมจ.ทีมพรีซิชั!น กาํหนดไวว้่า หากไม่มีความจาํเป็นอนัใด บมจ.ทีมพรีซิชั!น จะจ่ายเงินปันผล
เป็นจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ [I ของกาํไรสุทธิ หลงัจากหักภาษีเงินไดแ้ลว้ในแต่ละปี และตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จาํกดั พ.ศ.\]^] และขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ [_ กาํหนดว่าคณะกรรมการ บมจ.ทีมพรีซิชั!นอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อ
หุ้นไดเ้ป็นครั� งคราว หาก บมจ.ทีมพรีซิชั!น มีผลกาํไรพอสมควรที!จะกระทาํเช่นนั�นไดแ้ละเมื!อจ่ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานให้ที!
ประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
ขอ้มูลเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีที!ผ่านมามีรายละเอียดดงันี�  

   

รายละเอียดการจ่ายปันผล ปี 2563 (ปีที เสนอ) ปี 2562 

1. นโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ [I ของกาํไรสุทธิ 
\. กาํไร(ขาดทุน)สุทธิงบการเงินรวม (บาท) (16,181,890) 7,598,170 

^. จาํนวนหุ้น (หุ้น) 637,063,385 637,063,385 
[. เงินปันผลจ่าย (บาท : หุ้น) 
    [.H อตัราเงินปันผลจ่ายเป็นเงินสด  
    [.\ อตัราเงินปันผลจ่ายเป็นหุ้นสามญั 
รวม 

 
งดจ่ายเงินปันผล 

- 
 

 
งดจ่ายเงินปันผล 

- 
 

]. เงินปันผลจ่ายทั�งสิ�น (บาท) 
    ].H เงินปันผลจ่ายเป็นเงินสด 
    ].\ เงินปันผลจ่ายเป็นหุ้นสามญั 
รวม 

 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

 

 
-ไม่มี- 
-ไม่มี- 

 

a. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) ต่อกาํไรสุทธิ -ไม่มี- -ไม่มี- 
 
ความเห็นคณะกรรมการ:  
เนื!องจากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ รอบปีบญัชี 2563 มีผลขาดทุนสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษทัฯ เป็นจาํนวนเงิน (Ha) 
ลา้นบาท ดงันั�นจึงเห็นสมควรเสนอที!ประชุมผูถื้อหุ้น  พิจารณาอนุมติังดจ่ายเงินปันผลสาํหรับรอบปีบญัชี 2563 
อนึ!ง บริษทัมีทุนสาํรองตามกฎหมาย  จาํนวน 63.7 ลา้นบาท ซึ!งมีไม่นอ้ยกว่าร้อยละ HI ของทุนจดทะเบียน 637 ลา้นบาท อนั
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ที! 49 เรียบร้อยแลว้เมื!อปี 2562  
การออกเสียงลงคะแนน : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้40 วาระนี�จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น 
ซึ!งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ระเบียบวาระที  5  พจิารณาเลอืกตั�งกรรมการที ต้องออกตามวาระ  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  
ตามขอ้บงัคบัขอ้ 17 กาํหนดให้ ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั�ง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวนหนึ!งใน
สาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงที!สุดกบัส่วนหนึ!งในสาม 
(1/3) กรรมการที!จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที!สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั�น ให้จบัสลากว่า 
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการที!อยู่ในตาํแหน่งนานที!สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไป
นั�นอาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้
 
ในการประชุมครั� งนี� มีกรรมการที!ออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน  ^ ท่าน ประกอบดว้ย 

1. ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส  กรรมการอิสระ 
2. นายจกัรพนัธ์  มานสัสถิตย ์ กรรมการ 
3. นายศุภจกัร มานสัสถิตย ์ กรรมการ 

 
รายละเอียดประวติักรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 3  
ในการนี�บริษทัฯไดเ้ชิญผูถื้อหุ้นเสนอชื!อบุคคลเพื!อเขา้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้โดยเผยแพร่ขั�นตอนของการใช้
สิทธิเสนอชื!อในระหว่างวนัที! H] ธนัวาคม 2563 ถึงวนัที! 2d มกราคม 256[ ซึ!งไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอชื!อบุคคลเพื!อเขา้รับการ
แต่งตั�งเป็นกรรมการบริษทั 
 
ทั�งนี�คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาคุณสมบติัของกรรมการในดา้นต่าง ๆ เป็นรายบุคคลแลว้ มี
ความเห็นว่ากรรมการซึ!งพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถตลอดจนมีประสบการณ์การ
ทาํงานที!เกี!ยวขอ้งกบัธุรกิจ ก่อใหเ้กิดประโยชน์กบับริษทั และไม่มีคุณสมบติัตอ้งห้ามแต่ประการใด จึงเห็นควรเสนอชื!อให้ที!
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ!ง 
 
ความเห็นคณะกรรมการ :  
บุคคลที!ไดรั้บการเสนอชื!อในครั� งนี� ไดผ้่านกระบวนการกลั!นกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการ
บริษทัแลว้ว่า มีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยร์วมถึงมีคุณสมบติัที!เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั ไดมี้การนาํชื!อที!ผูถื้อหุ้นจะเสนอ
มาพิจารณาด้วยแล้ว ซึ! งครั� งนี� ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอชื!อมา ตลอดจนคณะกรรมการได้พิจารณาแล้วว่าบุคคลที!จะเสนอชื!อให้เป็น 
กรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที!เกี!ยวขอ้ง จึงเห็นสมควรให้ที!ประชุมผูถื้อ
หุ้นพิจารณาแต่งตั�ง ดร.ภิรมย ์แจ่มใส ,นายจักรพนัธ์  มานัสสถิตย ์และ นายศุภจักร มานัสสถิตย ์กลบัเข้ามาดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ!ง  โดยประวติัพอสังเขปของกรรมการไดป้รากฏตามประกอบพิจารณาในวาระที!  5  (เอกสารแนบ 3 )  
 
อนึ!ง สาํหรับดร.ภิรมย ์ แจ่มใส ผูซึ้! งเป็นกรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัเป็นเวลา 21  ปีนั�น คณะกรรมการบริษทัได้
พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า ดร.ภิรมย ์แจ่มใสเป็นผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมที!
จะดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระตามคาํนิยามของบริษทั (เอกสารแนบ 2 )ซึ! งเป็นไปตามขอ้กาํหนดขั�นตํ!าของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ท่านเป็นผูที้!มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์มากมายทั�งในด้าน
วิศวกรรม อุตสาหกรรม สอดคลอ้งกบัธุรกิจโดยตลอดระยะเวลาของการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทันั�น  ดร.ภิรมย ์แจ่มใส 
สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที!เกี!ยวขอ้งพร้อมให้ขอ้เสนอแนะที!เป็นประโยชน์สร้างคุณค่าแก่
บริษทัมาโดยตลอด เพื!อมิให้บริษทัตอ้งสูญเสียกรรมการบริษทัผูท้รงคุณวุฒิที!มีความรู้ความสามารถ คณะกรรมการบริษทัจึงเห็น
ควรเสนอให้ ที!ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั�ง ดร.ภิรมย ์แจ่มใสกรรมการอิสระ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหนึ!ง   
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การออกเสียงลงคะแนน : ตามข้อบังคบัของบริษทั ข้อ14 ให้ที!ประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั�งคณะกรรมการหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ดงัต่อไปนี�  

1) ผูถื้อหุ้นคนหนึ!งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ!งหุ้นต่อหนึ!งเสียง 
2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที!มีอยูท่ั�งหมดตาม (1) เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3) บุคคลซึ!งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที!จะพึงได้

เลือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณีที!บุคคลซึ!งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน 
       กรรมการที!จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด 
       ทั�งนี� ให้ผูถื้อหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

 

ระเบียบวาระที  6  พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี 2564 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยไดก้ลั!นกรองและพิจารณาอย่าง
ละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ แลว้ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการ
ขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกาํไรของบริษทัแลว้ เห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัไม่เกินอตัราที!
ปรากฏในตาราง ดงันี�  
 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 256@ (ปีที เสนอ) ปี 2563 

H. ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี(บาท) 2,730,000                     1,365,000 
\. ค่าบาํเหน็จกรรมการ (บาท)    งดจ่าย งดจ่าย 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดยอ่ย  –ไม่มี - 
ค่าตอบแทนรูปแบบอื!น   –ไม่มี - 
 

ความเห็นคณะกรรมการ : พจิารณาแลว้เห็นสมควรเสนอค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริษทัทั�งคณะ เป็นจาํนวนเงิน
ไม่เกิน 2,730,000 บาท และงดจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2564 
การออกเสียงลงคะแนน : ตามมาตรา 90 แห่ง พรบ.บริษทัมหาชนจาํกดั ไดก้าํหนดให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นตามมติ
ของที!ประชุมผูถื้อหุ้น ซึ!งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุ้นซึ!งมาประชุม 
 
 
ระเบียบวาระที  7  พจิารณาแต่งตั�งผู้สอบบญัชีและกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :   
บมจ.ทีมพรีซิชั!น มีบริษทัสาํนกังาน ดร.วิรัช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จาํกดั เป็นบริษทัรับสอบบญัชีของบริษทัฯ ไม่มีความสัมพนัธ์
และ/หรือการมีส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้!เกี!ยวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าวแต่อยา่งใด และไม่ไดเ้ป็นบริษทัรับสอบบญัชีของบริษทัยอ่ยที!ต่างประเทศทั�ง 2 แห่ง เนื!องจากไม่มีบริษทัรับสอบบญัชี
ยอ่ยหรือบริษทัในเครือของตนเองที!ต่างประเทศ อยา่งไรก็ตามสาํหรับบริษทัยอ่ยอื!นๆ คณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจดัทาํงบ
การเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณามาตรฐานและประสิทธิภาพในการทาํงานแลว้เห็นว่า บริษทัสาํนกังาน ดร.วิรัช แอนดแ์อสโซ
ซิเอทส์ จาํกดั เป็นหน่วยงานที!มีความน่าเชื!อถือ มีผลการปฏิบติังานเป็นที!น่าพอใจ มีบุคลากรที!เพียงพอ มีความรู้ความสามารถไม่
ขดัต่อหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตลอดจนค่าตอบแทนมีความเหมาะสม จึงไดใ้หค้วามเห็นเสนอแนะต่อคณะกรรมการ 
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บริษทั อนุมติัแต่งตั�งผูส้อบบญัชีแห่งบริษทัสาํนกังาน ดร.วิรัช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี256[ และ
กาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปี 2564 ดงันี�  
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2564 ปี 2563 

H. ค่าสอบบญัชีต่อปี (บาท) *** 1,035,000 1,065,000 
\. ค่าบริการในการตรวจสอบการ
ปฏิบติัตามเงื!อนไขของการส่งเสริมการ
ลงทุน (ต่อฉบบั) 

     30,000      30,000 

 ***ค่าสอบบญัชีนี�ไม่รวมค่าใชจ้่ายจริงที!เกิดจากการตรวจสอบบญัชี (Out of pocket) 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :  
พิจารณาแลว้เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติเสนอให้ที!ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั�งบุคคลที!เป็น
ผูส้อบบญัชีและอนุมติัค่าสอบบญัชี ดงันี�   

รายชื อผู้ตรวจสอบ 
ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาตเลขที  
จํานวนปีที สอบบญัชีให้บริษัท 

H. ดร. วิรัช        อภิเมธีธาํรง   1378 8   ปี  ( ปี2549 – ปี2552  4 ปี) , (ปี2557 – ปี2560  4 ปี) 
\. นายชยักรณ์ อุ่นปิติพงษา 3196 10  ปี  ( ปี2543 –ปี2548  6 ปี) , ( ปี2553- ปี2556  4 ปี) 
^. นายอภิรักษ ์  อติอนุวรรตน์ 5202  3 ปี    ( ปี2561 – ปี2563)  
4. ดร.ปรีชา      สวน 6718   -   ปี 
5. นางสาวกรแกว้   ดาบแกว้ 8463   -   ปี 

  
 
1) แต่งตั�งผูส้อบบญัชีรายชื!อดงักล่าวขา้งตน้แห่งบริษทัสาํนกังาน ดร.วิรัช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
ฯ ประจาํปี \]a[ โดยกาํหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ! งขา้งตน้ เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษทัได ้และในกรณีที!ผูส้อบบญัชีทั�ง 5 คน ดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติังานได ้ให้บริษทั สาํนกังาน ดร.วิรัช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ 
จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื!นของบริษทั สาํนกังาน ดร.วิรัช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จาํกดั มาทาํหนา้ที!ตรวจสอบ และแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯแทน 
 
 
\)  อนุมติัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปี 256[ไม่เกิน 1,035,000 บาทและค่าบริการในการตรวจสอบการปฏิบติัตามเงื!อนไข
ของการส่งเสริมการลงทุนฉบบัละไม่เกิน 30,000 บาท   
 
การออกเสียงลงคะแนน : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้40 วาระนี�จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น 
ซึ!งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที  8  พจิารณาแก้ไขข้อบงัคับ เรื องยกเลิกประทับตราสําคัญของบริษัท  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :   
เพื!อให้ภารกิจการงานของบริษทัมีความคล่องตวัและประสิทธิภาพมากยิ!งขึ�น จึงขอที!ประชุมพิจารณาแกไ้ขเปลี!ยนแปลงขอ้บงัคบั
บริษทัที!เกี!ยวขอ้งกบัการยกเลิกตราสาํคญับริษทัดงันี�  
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1) ขอ้ 25  
ขอ้ความเดิม ระบุว่า “ กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อผูกพนับริษทั คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื�อร่วมกนัและ
ประทบัตราสําคญัของบริษทั  

 ทั(งนี( ที�ประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดรายชื�อกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อผกูพนั ” 
                 

ขอ้ความใหม่แกไ้ขเป็น 
 “ กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อผกูพนับริษทั คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื�อร่วมกนั 

 ทั(งนี( ที�ประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดรายชื�อกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อผกูพนั ” 
2) ขอ้ 61  
ขอ้ความเดิม ระบุว่า ดวงตราของบริษทัให้มีลกัษณะดงันี(  -รูปดวงตราบริษทั –  
เปลี�ยนแปลงเป็น  “ ยกเลิก ขอ้ 61. ดวงตราของบริษทั “ 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :  
ไดพ้ิจารณาเห็นสมควรเสนอที!ประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัใหบ้ริษทัแกไ้ขขอ้บงัคบัขอ้ 25 ตามขอ้ความใหม่ขา้งตน้และยกเลิก
ขอ้บงัคบัขอ้ 61  
การออกเสียงลงคะแนน : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้40 (ง) ระบุว่าการแกไ้ขเพิ!มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิและ/หรือขอ้บงัคบัของ
บริษทัจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี! (3/4) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุ้นซึ!งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที  9  พจิารณาแก้ไขเปลี ยนแปลงอํานาจกรรมการซึ งลงลายมือชื อผูกพนับริษัท 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  
สืบเนื�องจากวาระที� 6 เพื�อให้ภารกิจการงานของบริษทัมีความคล่องตวัและประสิทธิภาพมากยิ�งขึ(น จึงขอที�ประชุมพิจารณาแกไ้ข
เปลี�ยนแปลงอาํนาจกรรมการซึ�งลงลายมือชื�อผกูพนับริษทั ให้สอดคลอ้งกบัมติขอ้บงัคบัที�แกไ้ขใหม่ขอ้ 25 ดงันี(  

 
ขอ้ความเดิมระบุ  “ กรรมการสองคนลงลายมือชื!อร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษทั ยกเวน้นายชัย จรุงธนาภิบาล นาย
ภิรมย ์แจ่มใส นายมงคล กิตติภูมิวงศ ์“  
 
ขอ้ความใหม่แกไ้ขเป็น “ กรรมการสองคนลงลายมือชื!อร่วมกนั ยกเวน้นายชยั จรุงธนาภิบาล นายภิรมย ์แจ่มใส นายมงคล กิตติ
ภูมิวงศ ์“  
 

ความเห็นคณะกรรมการ : 
ไดพ้ิจารณาเห็นสมควรเสนอที!ประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัให้แกไ้ขเปลี!ยนแปลงอาํนาจกรรมการซึ!งลงลายมือชื!อผกูพนับริษทั ตาม
ขอ้ความใหม่ขา้งตน้ 
การออกเสียงลงคะแนน : ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้40 (ง) ระบุว่าการแกไ้ขเพิ!มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิและ/หรือขอ้บงัคบัของ
บริษทัจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี! (3/4) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุ้นซึ!งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
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ระเบียบวาระที  10  พจิารณาเรื องอื น ๆ  (ถ้ามี) 

อนี!ง  บริษทัฯ กาํหนดรายชื!อผูถื้อหุ้นที!มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ในวนัจนัทร์ที!  d  มีนาคม 2564 (Record date)  
 
จึงเรียนมาเพื!อเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที!ดงักล่าว ผูถื้อหุ้นท่านใดที!ประสงคจ์ะแตง่ตั�ง

บุคคลอื!นเขา้ร่วมประชุม  และออกเสียงแทนตนในการประชุมครั�งนี�   กรุณากรอกขอ้ความในหนงัสือมอบฉนัทะที!ไดจ้ดัส่งมา
พร้อมนี� ใหค้รบถว้นสมบูรณ์และติดอากรแสตมป์ \I บาท ยื!นต่อประธานที!ประชุมก่อนเริ!มการประชุม 

 
พร้อมกนันี�บริษทัฯ ไดจ้ดับริการรถรับ-ส่งเพื!ออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นในวนัที!   

2^ เมษายน 256[ จากอาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ โดยรถจะออกจากตลาด
หลกัทรัพย ์ในเวลา 8.00 น.  

 
 
ทั�งนี� ท่านผูถื้อหุน้สามารถแจง้ความประสงคม์าที!บริษทัโดยติดต่อ คุณรัตนา วงษก์ระจ่าง โทรศพัท ์02-5772350 ต่อ

1603 หรือนาํส่งรายชื!อพร้อมหมายเลขโทรศพัทเ์พื!อติดต่อกลบัมาทาง E-mail ir@teampcba.com 
ภายในวนัที! Ha เมษายน 2564 
 
 

 
  ขอแสดงความนบัถือ 

        
                      ( นายจกัรพนัธ์     มานสัสถิตย ์)   
         ประธานกรรมการ 
 

หมายเหตุ : ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-Ht หากมีเหตจุาเป็นตอ้งเปลี!ยนแปลงวิธีจดัประชุม หรือกาหนด วนัเวลา 
และสถานที!ประชุม บริษทัฯ จะจดัให้มีการเผยแพร่ข่าวดงักล่าวผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ/หรือ ผา่น 
Website ของบริษทัฯ รวมถึงช่องทางอื!นๆ ที!อาจมี เพื!อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบเป็นการล่วงหนา้ และจดัส่งหนงัสือแจง้เปลี!ยนเปลง
ดงักล่าวให้ผูถื้อหุน้ดว้ยอีกครั� ง 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั�งที  1/2563 

         บริษัท ทีมพรีซิชั น จํากดั  (มหาชน) 

   …………………………………………………………………………….. 
 
เวลาและสถานที  
 
  ประชุมเมื!อวนัที! 27 เมษายน 2563 ณ   สาขา  บริษทั  ทีมพรีซิชั!น  จาํกดั  (มหาชน) เลขที!  152/8  หมู่ 3  ถนนธญับุรี-ลาํลูก
กา  ต.รังสิต    อ.ธญับุรี    จ.ปทุมธานี  
 
เริ มประชุมเวลา 10.00 น. 
 
 นายจกัรพนัธ์ มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการบริษทัทาํหนา้ที!ประธานในที!ประชุม ไดก้ล่าวตอ้นรับผูถื้อหุน้ที!มาประชุม
และไดแ้จง้ให้ที!ประชุมทราบว่า จาํนวนหุ้นที!จาํหน่ายแลว้ทั�งหมดของบริษทัมี 637,063,385 หุ้น    มีผูถื้อหุ้นทั�งหมด 2,059 คน วนันี�
มีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 18 ราย นบัจาํนวนหุ้นได ้177,280,453  หุน้และผูรั้บมอบฉันทะมาร่วมประชุมจาํนวน 12 
ราย  นบัจาํนวนหุ้นได ้ 308,019,860 หุ้น รวมทั�งสิ�น 30 ราย นบัจาํนวนหุ้นรวมได ้485,300,313 หุ้น เท่ากบัร้อยละ 76.18 เกินกว่าหนึ!ง
ในสามของจาํนวนหุ้นทั�งหมด ถือว่าครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัหมวด 4 ขอ้ 35 
 

ประธานไดแ้นะนาํคณะกรรมการบริษทั  และผูรั้บเชิญเขา้ร่วมประชุม ดงันี�  
 
คณะกรรมการบริษทั 
1. นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ กรรมการ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
                                                กรรมการบริหารความเสี!ยง และประธานเจา้หนา้ที!ฝ่าย 
     สารสนเทศ 
2. นายมงคล   กิตติภูมิวงศ ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 
     และกาํหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการบริหาร 

ความเสี!ยง               
3. ดร.ภิรมย ์แจ่มใส   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
กรรมการบริหารความเสี!ยง 

4. นายศุภจกัร มานสัสถิตย ์      กรรมการ ผูช่้วยประธานกรรมการบริษทั 
5. นายชยั  จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 
     สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและกรรมการบริหาร 

ความเสี!ยง 
 

6. นางสุรัตน ์ เพชรมุณี  กรรมการ เลขานุการบริษทัและผูอ้าํนวยการฝ่ายค่าจา้ง 
และผลประโยชน์ และรักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 
 

7. นายจกัรพนัธ์    มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการบริษทั กรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี!ยงและ 
ประธานเจา้หนา้ที!บริหาร 
 

คณะกรรมการของบริษทั มีทั�งหมด 7 ท่าน สัดส่วนในการเขา้ร่วมประชุม เท่ากบั 100% ของกรรมการทั�งหมด 
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 ผูรั้บเชิญเขา้ร่วมในการตรวจสอบการนบัคะแนนและเป็นสักขีพยานในที!ประชุม 
 

1) คุณอภิรักษ ์อติอนุวรรตน์ ตวัแทนของบริษทัสาํนกังานสอบบญัชี ดร.วิรัช  แอนดแ์อสโซซิเอทส์  จาํกดั  
2) คุณพนาวรรณ  สิทธิรัตนสกุล ตวัแทนของบริษทัสาํนกังานสอบบญัชี ดร.วิรัช  แอนดแ์อสโซซิเอทส์  จาํกดั 

 
ประธานมอบหมายให้ นางสุรัตน ์ เพชรมุณี กรรมการและเลขานุการบริษทัเป็นผูชี้�แจงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน

เสียงของผูที้!มาประชุมดว้ยตนเอง และผูรั้บมอบฉนัทะ ดงันี�  
1. ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียง หนึ!งเสียงต่อหนึ!งหุ้น 
2. ในกรณีที!ผูถื้อหุ้นมีส่วนไดส่้วนเสียเป็นพิเศษในเรื!องอนัใด ผูถื้อหุ้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื!องนั�นมิไดน้อกจากการ

ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการ 
3. การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมติักิจการใดในที!ประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุ้นซึ!งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
4. การออกเสียงลงมติในแต่ละวาระถา้ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงให้ถือว่าผูถื้อหุ้นเห็นชอบหรือเห็น

ดว้ยตามมติที!นาํเสนอ แต่หากมีผูถื้อหุ้นใดคดัคา้น ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงให้กรอกใบลงคะแนนที!บริษทัจดัให ้
และยกมือขึ�นแลว้ส่งใหเ้จา้หนา้ที!เก็บบตัรคะแนน ทั�งนี� ในการรวบรวมผลคะแนน บริษทัจะนาํคะแนนเสียงเฉพาะที!ไม่
เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงทั�งหมดที!เขา้ร่วมประชุม ส่วนที!เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที!เห็น
ดว้ย 
 
ส่วนผูถื้อหุ้นที!ทาํหนงัสือมอบฉนัทะให้ผูอื้!นเขา้ร่วมประชุมและเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผู ้
ถือหุ้นนั�น บริษทัไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงบนัทึกรวมไวใ้นเครื!องคอมพิวเตอร์เพื!อการลงมติ
ตามวาระไวแ้ลว้ 

5. ประธานจะแจง้ให้ที!ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนที!นบัไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงที!รวม
คะแนนเสียงตามความประสงค์ของผูถื้อหุ้นที!มาประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉันทะแล้ว โดยแต่ละวาระจะใช้
จาํนวนหุ้นของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุด  

 
 ทั�งนี�  บริษทัจะดาํเนินการตรวจสอบบตัรลงคะแนนโดยละเอียดอีกครั� งในการจดัทาํสรุปมติที!ประชุมสามญัผู ้
ถือหุ้นประจาํปี 2563   ซึ! งจะยื!นต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบตัรลงคะแนนเสียงใดที!ไม่สามารถแสดงถึง
ความประสงคข์องผูถื้อหุ้นไดอ้ยา่งชดัเจนว่าจะลงคะแนนเสียงไปใน 
 
ทิศทางใดจะถือว่าเป็นบตัรเสีย  อาทิ เช่นการทาํเครื!องหมายทั�งในช่องเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย หรือทาํเครื!องหมายไม่
ชดัเจน หรือขดีฆ่าเครื!องหมายใดโดยมิไดล้งลายมือชื!อกาํกบับริเวณที!ขีดฆ่านั�น เป็นตน้ 
 

ประธานรายงานให้ทราบถึงการให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระประชุมและเสนอชื!อบคุคลเพื!อเขา้รับการ
เลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ในการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ว่าไดเ้ผยแพร่ให้ผูถื้อหุน้ทราบถึงหลกัเกณฑ์
และขั�นตอนการใชสิ้ทธิ ผ่านทางตลาดหลกัทรัพย ์และเผยแพร่ทางเวบ็ไซดh์ttp://www.teampcba.com ของบริษทั โดยผู ้
ถือหุ้นจะเสนอไดต้ั�งแต่ 9 ธันวาคม 2562 ถึงวนัที!  22 มกราคม  2563 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอเพิ!มเติมเขา้
มา 

 
วาระที  1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั�งที  1/2562 
  
 ประธานเสนอให้ที!ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัประจาํปี ครั�งที! 1/2562 ประชุมเมื!อวนัที!  26  
เมษายน 2562 ซึ!งรายงานดงักล่าวจดัส่งให้ผูถื้อหุน้พิจารณาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 
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ประธานไดส้อบถามที!ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการแก้ไขหรือไม่เห็นด้วยหรือไม่ เมื!อไม่มีผูถื้อหุ้นในที!
ประชุมซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ!มเติม จึงให้มีการลงมติ 

 
 

มติ ที!ประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทรั์บรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครั� งที! 1/2562 เมื!อวนัที! 26  
เมษายน  2562 

  
 โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี�  

เห็นดว้ย 481,800,213 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
บตัรเสีย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
 

วาระที  2 พจิารณารับทราบผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ ในรอบปี พ.ศ.  2562 
 
 ประธานชี�แจงใหที้!ประชุมทราบถึงยอดขายของปีที!ผา่นมา เมื!อเปรียบเทียบกบัปีก่อน สัดส่วนรายไดแ้ยกตามภูมิภาค 
ตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์สาํหรับยอดขายปี 2562 จาํนวน 2,153 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี2561 จาํนวน 1,919 ลา้นบาท เพิ!มขึ�น 12% 
จากปีก่อน บริษทัมีผลกาํไรสุทธิสาํหรับปี 2562 เท่ากบั 7.6 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.3 เปรียบเทียบกบัปี 2561 มีผลกาํไรสุทธิ 
14.7 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.8 ของยอดขาย สาเหตุที!ยอดขายในปี 2562 เพิ!มขึ�น 12% แต่มีผลกาํไรสุทธิที!ต ํ!ากว่าปี 2561 
เนื!องจากบริษทัมีการตั�งสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ!มขึ�นจาํนวน 25 ลา้นบาท ตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงานฉบบัใหม่ที!ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื!อวนัที 5 เมษายน 2562 มีผลกาํไรขั�นตน้ของสินคา้แต่ละผลิตภณัฑที์!มีผลกาํไร
แตกต่างกนั และอตัราแลกเปลี!ยนเงินบาทต่อดอลลาร์สหรัฐแขง็ค่าขึ�น 
 
 
 สาํหรับในปีที!ผา่นมาบริษทัไดเ้ริ!มใชร้ะบบการควบคุมอตัโนมติั (  Automation ) ในสายการผลิต (Process Line) 
จาํนวน 1 Line มีการใชเ้ครื!องตรวจนบัวตัถุดิบโดยใชรั้งสี (X-Ray Counter )เพื!อเพิ!มประสิทธิภาพ ประหยดัเวลา และลดจาํนวน
พนกังานในการผลิต  เป็นตน้ 
 ประธานสอบถามที!ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซกัถามเพิ!มเติมหรือไม่ เมื!อไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดง
ความคิดเห็นเพิ!มเติม วาระนี� เป็นวาระรับทราบ ไม่ตอ้งมีการลงมติ จึงถือว่าผูถื้อหุ้นรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 
2562 
 

วาระที  3 พจิารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ�นสุดวันที   31 ธันวาคม 

2562 
 

  ประธานแจง้ต่อที!ประชุมว่างบการเงินรวมของ บมจ.ทีมพรีซิชั!น และบริษทัยอ่ย ณ วนัที! 31 ธนัวาคม 2562 ไดผ้า่น
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ พร้อมทั�งอธิบายเพิ!มเติมเกี!ยวกบัตวัเลขในงบแสดงฐานะการเงิน อตัราส่วนทางการเงินที!สาํคญั
เปรียบเทียบกบัปี 2562 และขอ้มูลการลงทุนในทรัพยสิ์น  
 

  ประธานไดส้อบถามที!ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดต้องการซักถามเพิ!มเติมหรือไม่ เมื!อไม่มีผูถื้อหุ้นในที!ประชุม
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ!มเติม ประธานจึงเสนอให้มีการลงมติ 
 

 มติ ที!ประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  และงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จสาํหรับปีสิ�นสุด  วนัที! 31 ธนัวาคม 2562 ตามที!เสนอ 
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 โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี�  
เห็นดว้ย 485,300,313 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
บตัรเสีย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

  อนึ!ง มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพิ!มเติมในวาระนี�  
 

   
วาระที  4  พจิารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายและงดจ่ายเงินปันผลสําหรับ 

  รอบปีบัญชี 2562 
 

ประธานแจง้ต่อที!ประชุมว่าเนื!องจากบริษทัมีผลกาํไรนอ้ยประมาณ 7.6  ลา้นบาทเท่านั�น และมีขาดทุนสะสมยกมา 
คณะกรรมการจึงเสนองดจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2562  

 
ประธานไดส้อบถามที!ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซกัถามเพิ!มเติมหรือไม่ เมื!อไม่มีผูถื้อหุ้นในที!ประชุมซกัถามหรือแสดง
ความคิดเห็นเพิ!มเติม ประธานจึงเสนอให้มีการลงมติ 
 
 มติ ที!ประชุมพจิารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทใ์ห้จดัสรรเงินกาํไรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และงด

จ่ายเงินปันผลตามที!เสนอ 
โดยมีผูถื้อหุ้นออกเสียงลงมติ   ดงันี�  
เห็นดว้ย 485,300,313 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
บตัรเสีย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

 
 
 
วาระที  5  พจิารณาเลือกตั�งกรรมการที ต้องออกตามวาระ 
 
 ประธานชี�แจงในขอ้บงัคบับริษทัขอ้ที! 17 กาํหนดให้ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั�งกรรมการตอ้งออกจาก
ตาํแหน่งอยา่งนอ้ย จาํนวนหนึ!งในสาม การประชุมครั�งนี� มีกรรมการที!ตอ้งออกตามวาระ 2 ท่าน คือ 

 
5.1 คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนแล้ว ซึ! งได้

พิจารณาคุณสมบติักรรมการอิสระ ทั�งคุณวุฒิความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การทาํงานเป็นรายบุคคลแลว้เห็นสมควรเสนอ
ให้แต่งตั�ง นายชัย  จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ!ง และไดแ้จง้ประวติัในที!
ประชุมพร้อมเหตุผลและความจาํเป็นโดยสังเขป  

 
ประธานไดส้อบถามที!ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซักถามเพิ!มเติมหรือไม่เมื!อไม่มีผูถื้อหุ้นในที!ประชุม

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ!มเติม จึงให้มีการลงมติ 
 
 

 มติ  ที!ประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทแ์ต่งตั�ง นายชยั  จรุงธนาภิบาลให้กลบัเขา้ดาํรง 
  ตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ต่อไปอีกวาระหนึ!ง 



 - 14 - 

 
 

โดยมีผูถื้อหุ้นออกเสียงลงมติ   ดงันี�  
เห็นดว้ย 485,299,895 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 99.9999 
ไม่เห็นดว้ย          418      เสียง  คิดเป็นร้อยละ   0.0001 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
บตัรเสีย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

 
5.2  คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนแล้ว ซึ! งได้

พิจารณาคุณสมบติักรรมการ ทั�งคุณวุฒิความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การทาํงานเป็นรายบุคคลแลว้เห็นสมควรเสนอให้
แต่งตั�ง นางสุรัตน์  เพชรมุณี  กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ!ง และแจง้ประวติัในที!ประชุมโดยสังเขป 

 
ประธานไดส้อบถามที!ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดต้องการซักถามเพิ!มเติมหรือไม่ เมื!อไม่มีผูถื้อหุ้นในที!ประชุม

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ!มเติม จึงให้มีการลงมติ 
 

 มติ ที!ประชุมมีมติแต่งตั�ง นางสุรัตน์  เพชรมุณี  ให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ 
ต่อไปอีกวาระหนึ!ง 

 
โดยมีผูถื้อหุ้นออกเสียงลงมติ   ดงันี�  
เห็นดว้ย 485,300,313 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
บตัรเสีย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 

 
วาระที  J พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ สําหรับปี 2563 
  
 ประธานแจง้ต่อที!ประชุมว่าคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดเ้สนอแกไ้ขค่าตอบแทนกรรมการ
สาํหรับปี 2563 ประธานจึงไดเ้รียนเชิญ ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูชี้�แจงใน
ลาํดบัต่อไป ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดชี้�แจงต่อที!ประชุมให้ทราบดงันี�  คณะกรรมการบริษทัไดมี้
การประชุมหารือในช่วงเชา้ของวนันี�และมีมติสมคัรใจลดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัทั�งคณะ ลงกึ!งหนึ!งของค่าตอบแทน
กรรมการทั�งหมดเพื!อลดภาระค่าใชจ้่ายและเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั ดงันั�นค่าตอบแทนกรรมการทั�งคณะประจาํปี 
2563จะเปลี!ยนจากจาํนวน 2,730,000 บาท เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 1,365,000 บาท และงดจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการสาํหรับปี 2563 
บริษทัจะดาํเนินการแจง้ต่อผูถื้อหุ้นผา่นเวปไซดข์องตลาดหลกัทรัพยภ์ายหลงัการประชุมวนันี�  
 
 ประธานไดส้อบถามที!ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซกัถามเพิ!มเติมหรือไม่ เมื!อไม่มีผูถื้อหุ้นในที!ประชุม
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ!มเติม จึงให้มีการลงมติ 
 

 
มติ ที!ประชุมพจิารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและงดจ่ายค่า

บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2563 ตามที!เสนอ 
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โดยมีผูถื้อหุ้นออกเสียงลงมติ   ดงันี�  
เห็นดว้ย 485,300,313 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
บตัรเสีย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
 

วาระที  7 พจิารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
 ประธานไดม้อบหมายให้นางสุรัตน์ เพชรมุณี กรรมการและเลขานุการบริษทัเป็นผูชี้�แจงว่า คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพ้ิจารณาเห็นสมควรให้แต่งตั�งดร. วิรัช อภิเมธีธาํรง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 1378 และ/หรือ นายชยักรณ์อุ่นปิติ
พงษา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  3196 และ/หรือ นายอภิรักษ ์ อติอนุวรรตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5202 
และ/หรือ นายปรีชา สวน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน a_Hd คนใดคนหนึ!งจากบริษทัสาํนกังาน ดร. วิรัช แอนดแ์อสโซซิ
เอทส์ จาํกดัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯในปี 2563 ในกรณีที!ผูส้อบบญัชีทั�ง 4 คนไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้หบ้ริษทัสาํนกังาน ดร. 
วิรัช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื!นของบริษทั มาทาํหนา้ที!ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษทัฯแทน โดยกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในปี 2563 ไม่เกิน 1,125,000 บาท และค่าบริการในการตรวจสอบ
การปฏิบติัตามเงื!อนไขของการส่งเสริมการลงทุน ฉบบัละไม่เกิน 30,000 บาท ซึ!งในปีนี�ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีเท่ากบัปีที!แลว้ 
 
 ประธานไดส้อบถามที!ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการซักถามเพิ!มเติมหรือไม่เมื!อไม่มีผูถื้อหุ้นในที!ประชุม
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ!มเติม จึงให้มีการลงมติ 
    
 มติ ที!ประชุมพจิารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทแ์ต่งตั�งผูส้อบบญัชีสาํหรับปี 2563 และกาํหนด

ค่าตอบแทนตามที!ประธานเสนอ 
 

โดยมีผูถื้อหุ้นออกเสียงลงมติ   ดงันี�  
เห็นดว้ย 485,300,313 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
บตัรเสีย          -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
 

วาระที  8           พจิารณาเรื องอื น ๆ  
 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 16 - 

 
คาํถามในระหว่างการประชุม 

  คุณ รัตนา ตนัสกุล ตวัแทนสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามและประธานไดต้อบขอ้ซกัถามสรุปไดด้งันี�  
 ถาม   การปรับปรุงระบบควบคุมอติัโนมติัในสายการผลิต ( Line Automation)  จากปัจจุบนัจาํนวน H line  ในอนาคตจะเพิ!มขึ�น

จาํนวนเท่าใด และบริษทัไดมี้การบริหารจดัการเรื!องแรงงานที!ลดลงอยา่งไร    
ตอบ ในการลงทุนนาํระบบควบคุมอติัโนมติัในสายการผลิต ( Line Automation) นั�นขึ�นอยูก่บัคาํสั!งซื�อของลูกคา้เป็นหลกั และ
ตอ้งพิจารณาในดา้นการคุม้ทุนกบัการลงทุนดว้ยหรือไม่ บริษทัไดเ้ริ!มใชร้ะบบแขนกล (Robot) มาทาํงานแทนคน ซึ!งจดัอยูใ่น
ประเภทระบบกึ!งควบคุมอติัโนมติั (Semi Automation) อยา่งไรก็ตามบริษทัไม่มีนโยบายหากใชร้ะบบสายการผลิตแบบอตัโนมติั
แลว้จะเลิกจา้งพนกังาน  จึงไม่ไดมี้ผลกระทบกบัปัญหาแรงงานในอนาคต 
 
ถาม   จากคาํชี�แจงในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ปี\]a2 ไดอ้ธิบายว่า “จุดประสงคห์ลกัในการที!บริษทัเขา้ร่วมทุนที!ประเทศ
สหรัฐอเมริกาเพื!อตอ้งการไดค้าํสั!งซื�อจากลูกคา้ในประเทศสหรัฐอเมริกามาเพื!อนาํมาผลิตเองที!ประเทศไทย จะทาํให้มียอดขาย
เพิ!มมากขึ�น สาํหรับประเด็นดงักล่าวบริษทัตอ้งการปรับปรุงการผลิตให้ไดเ้ร็วที!สุด แมจ้ะยงัทาํไม่ไดต้ามที!คาดหวงัไว ้แต่ได้
วางแผนไวว้่าจะตอ้งพยายามดาํเนินการใหเ้สร็จภายในปี 2562 โดยการส่งพนกังานคนไทยเขา้ไปช่วยเหลือในดา้นการผลิต อาจจะ
ยงัคงมีผลขาดทุนอยูบ่า้งซึ!งก็ตอ้งใชเ้วลาพอสมควร” อยากทราบว่าตอนนี�ไดบ้รรลุวตัถุประสงคนี์�แลว้หรือยงั 
ตอบ   การที!บริษทัไดไ้ปร่วมลงทนุที!ประเทศสหรัฐอเมริกานั�น บริษทัไดแ้จง้ต่อตลาดหลกัทรัพยเ์มื!อวนัที! 24 กุมภาพนัธ์ 2563 ให้
ทราบว่าบริษทัไดใ้ชสิ้ทธิในการขายหุ้นคืนที!ถืออยูท่ั(งหมด สัดส่วนร้อยละ 20 ของจาํนวนหุ้นที!ชาํระ หรือคิดเป็นเงินลงทนุ 1.08 
ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา ในบริษทัร่วม Team Precision America LLCโดยผา่นบริษทัยอ่ย TPA Holding LLC สาเหตุที!ยกเลิกการ
ร่วมทุนเนื!องจากผลการดาํเนินงานของ บริษทัร่วมไม่ไดเ้ป็นไปตามแผนและเป้าหมายตามที!ไดต้กลงกนัไว ้และยงัไม่ได้
ประสิทธิภาพในการทาํงานเท่าที!ควร ซึ!งตามขอ้สัญญาที!ไดต้กลงไวว้่าภายใน 2 ปี บริษทัสามารถเลือกที!จะร่วมลงทุนต่อหรือขาย
หุ้นคนืได ้
 
 
ถาม  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ที! 9 บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นจาํนวนเงิน 33 ลา้นบาท แต่ในงบแสดงฐานะ
การเงิน เงินลงทุนคงเหลือ 6.8 ลา้นบาท บริษทัสามารถเอาเงินลงทนุกลบัคืนมาไดห้รือไม่ 
ตอบ    ตามขอ้สัญญาที!ตกลงกนับริษทัสามารถขายหุ้นคืนให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมได ้
 
 
ถาม     ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ที! 7 สินคา้คงเหลือ บริษทัไดต้ั�งค่าเผื!อมูลค่าสินคา้ลดลง ในปี  2561 และปี 2562 เป็น
จาํนวนเงิน  45 และ [a ลา้นบาท ตามลาํดบั ไม่ทราบว่าคณะกรรมการมีนโยบายทาํใหค้่าเผื!อมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงไดม้ากกว่า
นี� อีกไหม 
ตอบ    ในแต่ละปีบริษทัไดต้ั�งค่าเผื!อมูลค่าสินคา้ตามนโยบายบญัชีของบริษทั และสาํหรับปี 2563 บริษทักาํลงัทบทวนนโยบาย
เกี!ยวกบัการตั�งค่าเผื!อมูลค่าสินคา้คงเหลือรวมถึงการบริหารจดัการ  
   
ถาม     เรื!องสถานการณ์โควิดจะส่งผลกระทบกบับริษทัดา้นใดบา้ง 
ตอบ    ที!ผา่นมา บริษทัไดมี้นโยบายในการกระจายความเสี!ยงทั�งในระดบัผลิตภณัฑ ์และแต่ละทวีป  จากผลของเชื�อไวรัส
โควิด มีผลกระทบกบับริษทัทั�งในดา้นบวกและดา้นลบ กล่าวคือลูกคา้บางรายจะมีการแกไ้ขเพิ!ม 
 
ยอดสั!งซื�อ ในขณะเดียวกนัก็มีลูกคา้ขอเลื!อนการส่งสินคา้ออกไป ลูกคา้บางรายที!ทาํเกี!ยวกบัผลิตภณัฑร์ถยนตไ์ดปิ้ดโรงงาน
ชั!วคราว ทั�งนี�ขึ�นอยูก่บัประเภทของสินคา้ ซึ!งโดยภาพรวม ณ ขณะนี�ยงัถือว่ามีผลกระทบลบมากกว่าผลบวก โดยบริษทัไดแ้จง้
ให้กบัพนกังานทราบเกี!ยวกบัสถานการณ์โควิด (COVID -19) อยา่งสมํ!าเสมอ และควบคุมค่าใชจ้่ายต่างๆ ให้ลดลง  ส่วนการ 
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คาดการณ์ถึงสิ�นปีนี�นั�นเนื!องจากบริษทัไดมี้การส่งสินคา้ออกไปทั!วโลกซึ!งยงัคงมีความไม่แน่นอน จึงไม่สามารถประมาณการได ้
ณ ขณะนี�  บริษทัยงัตอ้งเฝ้าติดตามดูสถานการณ์ต่างประเทศอยา่งใกลชิ้ด 
 
ถาม     ในดา้น Supply Chain  มีปัญหาดา้นวตัถุดิบหรือไม่ 
ตอบ     มีผลกระทบบา้งแต่ไม่รุนแรงเท่ากบัดา้นการตลาดส่งออก  
 
 ไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถาม ประธานจึงขอบคุณผูถื้อหุ้นที!ติดตามผลงานของบริษทัมาโดยตลอด และกล่าวปิดการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นครั�งที! 1/2563 
 
 
ปิดประชุมเวลา  11.30 น 
 
 
(นายจกัรพนัธ์  มานสัสถิตย)์    
ประธานที!ประชุมฯ 
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  เอกสารแนบ  8 

 

นิยามกรรมการอิสระ 

 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที!เป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหาร และผูที้!เกี!ยวขอ้ง สามารถทาํ

หนา้ที!คุม้ครองผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั  
กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปนี�  

1. ถือหุ้นไม่เกิน H% ของจาํนวนหุ้นที!มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทั�งนี� ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูที้!เกี!ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

\.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที!มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที!ปรึกษาที!ไดเ้งินเดือนประจาํหรือ    

 ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นราย           

ใหญ่  หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2  ปีก่อน

ไดรั้บการแต่งตั�งทั�งนี�ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที!กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือ 

 ที!ปรึกษาของส่วนราชการซึ!งเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั       

3. ไม่เป็นบุคคลที!มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที!เป็น บิดามารดา คู่

สมรส พี!น้อง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือบุคคลที!จะไดรั้บ

การเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัในลกัษณะที!อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้

ถือหุ้นที!มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้!มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

ไดรั้บการแต่งตั�ง 

  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ!ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที!กระทาํเป็นปกติเพื!อ 

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี!ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม ค ํ�าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนี� สิน รวมถึงพฤติการณ์อื!น

ทาํนองเดียวกนั ซึ!งเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหนี�  ที!ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ!ง ตั�งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์!มี

ตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั�งแต่ 20 ลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ!ากว่า ทั�งนี�  การคาํนวณภาระหนี�ดงักล่าวให้

เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที!เกี!ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์

ในการทาํรายการที!เกี!ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี� ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี� ที!เกิดขึ�นใน

ระหว่างหนึ!งปีก่อนวนัที!มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั และ ไม่เป็นผูถื้อหุ้นที!มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึ! งมีผูส้อบบญัชีของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 
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       6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ!งรวมถึงการให้บริการเป็นที!ปรึกษากฎหมายหรือที!ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ! งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า \ ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที!มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั�ง 

             7.  ไม่เป็นกรรมการที!ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื!อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นซึ!ง   

  เป็นผูที้!เกี!ยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8.    ไม่ประกอบกิจการที!มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที!มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที!มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที!มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที!ปรึกษาที!รับเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ!งของจาํนวนหุ้นที!มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื!น ซึ!งประกอบกิจการที!มีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที!มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

  9. ไม่มีลกัษณะอื!นใดที!ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี!ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั  

กรรมการอิสระที!มีคุณสมบติัตามขอ้ H ถึงขอ้ t อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการ

ของบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

 

ทั�งนี�  นิยามกรรมการอิสระดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กาํหนดขั�นตํ!าตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
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                 เอกสารแนบ  < 
ประกอบข้อมูลกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

ประวัติกรรมการ     
ชื!อ – นามสกุล     คุณมงคล  กิตติภูมิวงศ ์  
ตาํแหน่งใน บมจ.ทีมพรีซิชั!น    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
      กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/ 
      ประธานกรรมการบริหารความเสี!ยง 
อาย ุ      68 ปี    
วนัเริ!มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั!น  23 เมษายน 2558–ปัจจุบนั(กรรมการอิสระ) รวม 5 ปี 8 เดือน 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง    คราวละ ^ ปี (กรรมการตรวจสอบ) 
การถือหุ้นในบมจ.ทีมพรีซิชั!น   จาํนวน 6,136,625 หุ้น หรือเท่ากบั 0.96% 
การศึกษา      MBA  Finance and Business Economics 
      The University of Toledo, Ohio, United States 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ    DCP  ปี 2544  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย      
ประสบการณ์ทาํงาน  ปี 2562 – มีนาคม 2564  ผูช้าํนาญการประจาํคณะกรรมาธิการการ

เศรษฐกิจ การเงินและการคลงั วุฒิสภา ตั�งแต่ วนัที! Ha ธนัวาคม \]a\ 
  ปี 2561 – ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ 
  บมจ. เอเซีย กรีน เอนเนอจี 
  ปี 2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน/ประธานกรรมการบริหารความเสี!ยง 
  บมจ. ทีมพรีซิชั!น 
  ปี 2550 – 2555 กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่
  บมจ. หลกัทรัพยก์รุงศรี 
  ปี 2543 – 2550 รองกรรมการผูจ้ดัการ 
  บมจ. หลกัทรัพยก์รุงศรี 
  ปี 2531 – 2543 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายลูกคา้สถาบนั 
  บมจ. หลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
ความเชี!ยวชาญ  บริหารธุรกิจ การเงิน และการลงทุน  
 
สัดส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมยอ่ยในรอบปี 2563 

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ     9/9 ครั� ง   
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครั� ง 
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  \/\ ครั� ง    
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี!ยง   4/4 ครั� ง 
- การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563   H/H ครั� ง 

 
คุณสมบติัตอ้งห้าม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที!เกี!ยวกบัทรัพยซึ์!งไดก้ระทาํโดยทุจริต 

  ไม่มีประวติัการทาํรายงานที!อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในปีที!ผา่นมา 
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การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื!น        

- ในบริษทัจดทะเบียนอื!น          มี  
- ในบริษทัที!ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื!น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)                 4 แห่ง 
- ในกิจการอื!นที!อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั       ไม่มี 

 
การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัรวม หรือนิติบคุคลที!อาจมีความขดัแยง้  
(ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีที!ผา่นมา) 

- กรรมการที!มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือที!ปรึกษาที!ไดรั้บเงินเดือนประจาํ             ไม่เป็น 
- ผูใ้ห้บริการวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที!ปรึกษากฎหมาย)                 ไม่เป็น 
- ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจที!มีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหนา้ที!ไดอ้ย่างอิสระ 

(เช่น การซื�อ/ขาย วตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การยืม/ให้กูย้ืมเงิน)     ไม่มี 
 

กรรมการอิสระท่านนี�ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที! แตกต่าง จากกรรมการคนอื!นๆ ในทุกวาระที!เสนอในการประชุม AGM ครั� งนี�  
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ประกอบข้อมูลกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น                           เอกสารแนบ <                                                                             

ประวัติกรรมการ  
ชื!อ – นามสกุล     นายชยั  จรุงธนาภิบาล  
ตาํแหน่งใน บมจ.ทีมพรีซิชั!น    กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกาํหนด ค่าตอบแทน/ 
กรรมการบริหารความเสี!ยง 

อาย ุ      67 ปี    
วนัเริ!มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั!น ปี \][^ – ปัจจบุนั (กรรมการอิสระ) รวม 21 ปี นบัตั�งแต่วนัแปรสภาพ

เป็นมหาชน 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง    คราวละ 3 ปี (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 
การถือหุ้นในบมจ.ทีมพรีซิชั!น   จาํนวน 1,497,062 หุ้น หรือเท่ากบั 0.23% 
การศึกษา                                                                              บญัชีมหาบณัฑิต –มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 บญัชีบณัฑิต – จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ    DCP ปี 2546, ACP ปี 2548 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์ทาํงาน     ปี\]aH-ปัจจบุนั         ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

บมจ.วีรันดา รีสอร์ท 
      ปี 2550 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
      บมจ.อาหารสยาม 
      ปี 2549 – ปัจจุบนักรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
      บมจ.โออิชิ 
      ปี 2548 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธาน 
      กรรมการตรวจสอบ บมจ.ทีเอม็ที สตีล (เดิม บมจ. คา้เหลก็ไทย)  
      ปี 2546 – ปัจจุบนักรรมการอิสระ 
      บมจ.สยามฟิวเจอร์ดีเวลอปเมนท ์  
      ปี\][] – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
      บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ์ กรุ๊ป 

   ปี\][^ – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
   กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/กรรมการบริหาร 
   ความเสี!ยง 
   บมจ. ทีมพรีซิชั!น  

    ปี 2525 – 2540 กรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ที!การเงิน 
    กลุ่มบริษทั ไมเนอร์ 

ความเชี!ยวชาญ      บริหารธุรกิจ การบญัชี และการเงิน    
  
สัดส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมยอ่ยในรอบปี 2563 

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ     9/9 ครั� ง   
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครั� ง 
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  \/\ ครั� ง  
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- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี!ยง   4/4 ครั� ง 
- การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563   H/H ครั� ง 

 
คุณสมบติัตอ้งห้าม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที!เกี!ยวกบัทรัพยซึ์!งไดก้ระทาํโดยทุจริต 

  ไม่มีประวติัการทาํรายงานที!อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในปีที!ผา่นมา 
 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื!น      

- ในบริษทัจดทะเบียนอื!น (โปรดดูขอ้มูลขา้งตน้)      มี 
- ในบริษทัที!ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื!น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)     ไม่มี 
- ในกิจการอื!นที!อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั       ไม่มี 

 
การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัรวม หรือนิติบคุคลที!อาจมีความขดัแยง้ (ในปัจจุบนัหรือ 
ในช่วง 2 ปีที!ผา่นมา) 

- กรรมการที!มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือที!ปรึกษาที!ไดรั้บเงินเดือนประจาํ  ไม่เป็น 
- ผูใ้ห้บริการวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที!ปรึกษากฎหมาย)      ไม่เป็น 
- ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจที!มีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหนา้ที!ไดอ้ย่างอิสระ 

(เช่น การซื�อ/ขาย วตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การยืม/ให้กูยื้มเงิน)     ไม่มี 
 

 
กรรมการอิสระท่านนี�ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที! แตกต่าง จากกรรมการคนอื!นๆ ในทุกวาระที!เสนอในการประชุม AGM ครั� งนี�  
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                                                                                                                                                                                 เอกสารแนบ <                                                                    

ประกอบพจิารณาในวาระที L: พจิารณาเลือกตั�งกรรมการที ต้องออกตามวาระ         

ประวัติกรรมการอิสระ    
ชื!อ – นามสกุล     ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส  
ตาํแหน่งใน บมจ.ทีมพรีซิชั!น    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
      ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/ 
      กรรมการบริหารความเสี!ยง 
อาย ุ      66 ปี    
วนัเริ!มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั!น ปี 2543 – ปัจจบุนั (กรรมการอิสระ) รวม 21 ปี นบัตั�งแต่วนัแปรสภาพ

เป็นมหาชน 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง    คราวละ 3 ปี (กรรมการตรวจสอบ)  
การถือหุ้นในบมจ.ทีมพรีซิชั!น   จาํนวน 1,090,000 หุ้น หรือเท่ากบั 0.17% 
การศึกษา      ปริญญาเอกสาขาวิศวกรรมโยธาปฐพีกลศาสตร์ 

Ecole Centrale des Arts & Manufactures(ทุนรัฐบาลฝรั!งเศส) 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ    DAP  ปี 2548, ACP  ปี 2548 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  DCP  ปี 2550, RCC  ปี 2550 
      AACP ปี \]a\ 
ประสบการณ์ทาํงาน                                                       ปี 2558-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  
      บมจ. พรีเมียร์ เทคโนโลยี  
      ปี2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรรมการบริหาร 
      บริษทั  คอนเซา้ทติ์�งแอนด์ แมนเนจเมนต์ 49 จาํกดั 
      ปี2550 – ปัจจบุนั  อาจารยพ์ิเศษ 
      คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
      ปี2543 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

    ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/   
    กรรมการบริหารความเสี!ยง 
    บมจ. ทีมพรีซิชั!น  

ความเชี!ยวชาญ      บริหารธุรกิจ วิศวกรรม อุตสาหกรรม  
 
สัดส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมยอ่ยในรอบปี 2563 

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ     9/9 ครั� ง   
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครั� ง 
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  2/2 ครั� ง    
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี!ยง   4/4 ครั� ง 
- การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563   1/1 ครั� ง 

 
 
คุณสมบติัตอ้งห้าม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที!เกี!ยวกบัทรัพยซึ์!งไดก้ระทาํโดยทุจริต 

  ไม่มีประวติัการทาํรายงานที!อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในปีที!ผา่นมา 
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การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื!น        

- ในบริษทัจดทะเบียนอื!น (โปรดดขูอ้มูลขา้งตน้)           มี 
- ในบริษทัที!ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื!น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)                     มี ( 1 แห่ง ) 
- ในกิจการอื!นที!อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั          ไม่มี 

 
การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัรวม หรือนิติบคุคลที!อาจมีความขดัแยง้  
(ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีที!ผา่นมา) 

- กรรมการที!มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือที!ปรึกษาที!ไดรั้บเงินเดือนประจาํ ไม่เป็น 
- ผูใ้ห้บริการวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที!ปรึกษากฎหมาย)     เป็น 

สามญัวิศวกรโยธา บริษทั คอนเซา้ทติ์�งแอนด ์แมนเนจเมนต ์49 จาํกดั  (แต่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) 
- ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจที!มีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหนา้ที!ไดอ้ย่างอิสระ 

                    (เช่น การซื�อ/ขาย วตัถุดิบ/สินคา้/บริการ/การยืม/ให้กูย้ืมเงิน)    ไม่มี 
 

กรรมการอิสระท่านนี� มีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระเลือกตั�งกรรมการที!ตอ้งออกตามวาระ เนื!องจากเป็นผูที้!ถูกเสนอเลือกตั�งกลบัเขา้
มาเป็นกรรมการอีกครั�งหนึ!ง 
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         เอกสารแนบ  < 

ประกอบพจิารณาในวาระที  5: พจิารณาเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที ออกตามวาระ 

ประเภทกรรมการที เสนอแต่งตั�ง   กรรมการ 

ข้อมูลกรรมการ      
ชื!อ-นามสกุล     นายจกัรพนัธ์  มานสัสถิตย ์
ตาํแหน่งใน บมจ.ทีมพรีซิชั!น    กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม/ประธาน 

กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที!บริหาร อาย ุ67 ปี 
วนัเริ!มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั!น  ปี 2543 – ปัจจุบนั ( รวม 21 ปี นบัตั�งแต่วนัแปรสภาพเป็นมหาชน) 
การถือหุ้นในบมจ.ทีมพรีซิชั!น   จาํนวน 38,880,433 หุ้น หรือเท่ากบั 6.10% 
การศึกษา      ปริญญาโทคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลยัควีนแลนด ์ออสเตรเลีย 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ    DAP ปี 2546 , DCP ปี 2546 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  RCP ปี 2550 , RCC ปี 2550      
ประสบการณ์ทาํงาน   ปี 2553 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที!บริหาร  

บมจ.ทีมพรีซิชั!น 
  ปี 2551 – 2552    ประธานกรรมการ 
  บมจ.ทีมพรีซิชั!น 
  ปี 2543 – ปี 2551 ประธานกรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที!บริหาร 
  บมจ.ทีมพรีซิชั!น 
  ปี 2538—ปัจจุบนั กรรมการ  
  บริษทั แอลไพน์เทคโนโลยี! แมนูแฟคเจอริ!ง (ประเทศไทย) จาํกดั 
ความเชี!ยวชาญ      บริหารธุรกิจ วิศวกรรม อุตสาหกรรม การตลาด 
 
สัดส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมยอ่ยในรอบปี 2563 

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ     t/t  ครั� ง   

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  1/1  ครั� ง  
- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี!ยง   5/5  ครั� ง 
- การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563   1/1  ครั� ง 

 
คุณสมบติัตอ้งห้าม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที!เกี!ยวกบัทรัพยซึ์!งไดก้ระทาํโดยทุจริต 

  ไม่มีประวติัการทาํรายงานที!อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในปีที!ผา่นมา 
 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื!น        
- ในบริษทัจดทะเบียนอื!น        ไม่มี  
- ในบริษทัที!ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื!น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)    มี (5 แห่ง) 
- ในกิจการอื!นที!อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั      ไม่มี 

 
กรรมการท่านนี� มีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระเลือกตั�งกรรมการที!ตอ้งออกตามวาระ เนื!องจากเป็นผูที้!ถูกเสนอเลือกตั�งกลบัเขา้มาเป็น
กรรมการอีกครั� งหนึ!ง 
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                 เอกสารแนบ  < 

ประกอบพจิารณาในวาระที  5: พจิารณาเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที ออกตามวาระ 

ประเภทกรรมการที เสนอแต่งตั�ง   กรรมการ  

ข้อมูลกรรมการ      
ชื!อ-นามสกุล     นายศุภจกัร  มานสัสถิตย ์
ตาํแหน่งใน บมจ.ทีมพรีซิชั!น กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม/รองประธาน

เจา้หนา้ที!บริหาร  อาย ุ36 ปี 
วนัเริ!มตน้ตาํแหน่งกรรมการบมจ.ทีมพรีซิชั!น  \_ เมษายน \]aH -ปัจจบุนั รวม 2 ปี 8 เดือน   
การถือหุ้นในบมจ.ทีมพรีซิชั!น   จาํนวน 127,412,677หุ้น หรือเท่ากบั 20.0% 
การศึกษา ปริญญาโท วิทยศาสตร์มหาบณัฑิต สาขา การจดัการ (MSc 

Management) มหาวิทยาลยัอิมพีเรียล สหราชอาณาจกัร 
 วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) เกียรตินิยมอนัดบัหนึ!ง 

สาขา Electronics and Industrial Control Engineering
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์-นอตทิงแฮม สหราชอาณาจกัร 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ    DAP ปี 2562 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย         
ประสบการณ์ทาํงาน   ปี 2555– ปัจจุบนั รองประธานเจา้หนา้ที!บริหาร  

บมจ.ทีมพรีซิชั!น 

  ปี 2559 – ปัจจุบนั    กรรมการ 
  บริษทั ไฟน์เนส เมด ดีไซน์ จาํกดั 
  ปี 2554 – ปัจจุบนั    กรรมการ 
  บริษทั เอน็เนอร์ยี! อินโนเวชั!น จาํกดั 
      ปี 2552 -2555 Branding and Category Activation Manager 
      บริษทั ยนิูลีเวอร์ ไทย เทรดดิ�ง จาํกดั  
ความเชี!ยวชาญ  บริหารธุรกิจ วิศวกรรม อุตสาหกรรม การตลาด  
  
สัดส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมยอ่ยในรอบปี 2563 

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ     t/t  ครั� ง   

- การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563   1/1  ครั� ง 
 
คุณสมบติัตอ้งห้าม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที!เกี!ยวกบัทรัพยซึ์!งไดก้ระทาํโดยทุจริต 

  ไม่มีประวติัการทาํรายงานที!อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในปีที!ผา่นมา 
 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื!น        

- ในบริษทัจดทะเบียนอื!น        ไม่มี  
- ในบริษทัที!ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนอื!น(ไม่รวมบริษทัยอ่ย)     มี ( 2 แห่ง ) 
- ในกิจการอื!นที!อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั      ไม่มี 

 

กรรมการท่านนี� มีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระเลือกตั�งกรรมการที!ตอ้งออกตามวาระ เนื!องจากเป็นผูที้!ถกูเสนอเลือกตั�งกลบัเขา้มาเป็น
กรรมการอีกครั� งหนึ!ง 
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เอกสารแนบ @ 

 

คําชี�แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลักฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุม 

และการออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

วิธีการมอบฉันทะ 
บริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามที!กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้าํหนดไว ้ซึ! งเป็นแบบ

ที!กาํหนดรายการต่างๆที!จะมอบฉนัทะที!ละเอียดและชดัเจนไวที้!เวปไซดต์ลาดหลกัทรัพย ์และ เวปไซดข์องบริษทั เพื!อให้ผูถื้อหุ้น
ที!ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองสามารถพิจารณาไดว่้าจะมอบฉนัทะให้บุคคลอื!น หรือจะมอบฉนัทะให้กรรมการบริษทั
รายใดรายหนึ! งตามที!บริษทัไดเ้สนอชื!อไวซึ้! งมีรายละเอียดขอ้มูลของกรรมการที!บริษทัเสนอชื!อให้ผูถื้อหุ้นเลือกมอบฉันทะ
ปรากฏตามเอกสารแนบ โดยผูถื้อหุ้นอาจระบุชื!อผูรั้บมอบฉนัทะไดม้ากกว่า H รายเพื!อความคล่องตวักรณีผูรั้บมอบฉันทะรายใด
ติดภารกิจไม่สามารถเขา้ประชุมได ้ผูรั้บมอบฉนัทะรายอื!นก็สามารถเขา้ประชุมแทนได ้แต่ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิเขา้ประชุมและ
ออกเสียงไดเ้พียงรายเดียว ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉันทะหลายคน เพื!อแยกการลงคะแนนได ้นอกจากนี�  ใน
การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุ้นมีสิทธิออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย หรือไม่ออกเสียงเพียงอย่างใดอย่างหนึ! ง
เท่านั�น 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 บริษทัจะเริ!มรับลงทะเบียนการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้น ก่อนเริ!มการประชุมมากกว่า H ชั!วโมง โดยจะเริ!มเปิดรับลงทะเบียน
ตั�งแต่เวลา It.II น. เป็นตน้ไป ณ.ห้องประชุมสาขาของ บริษทั ทีมพรีซิชั!น จาํกดั (มหาชน) ตามแผนที!สถานที!จดัประชุมที!ได้
แนบมาพร้อมนี�  
หลักฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 
 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมโปรดแสดงเอกสารดงัต่อไปนี�  (แลว้แต่กรณี) ก่อนเขา้ร่วมประชุม 
        ผู้ถือหุ้นที เป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย  

1. กรณีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง: 
- หนงัสือเชิญที!บริษทัไดจ้ดัส่งมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม 
- เอกสารแสดงตนที!ส่วนราชการออกให้ซึ! งปรากฏภาพถ่ายชื!อและนามสกุลของผูถื้อหุ้นและยงัไม่

หมดอายุ เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน หรือบัตรประจาํตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมีการ
เปลี!ยนชื!อหรือชื!อสกุลให้ยื!นหลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีที!มีการมอบฉนัทะ : 
- หนังสือมอบฉันทะที!บริษทัไดจ้ดัส่งมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ!งกรอกขอ้ความครบถว้น 

และลงลายมือชื!อผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 
- สําเนาเอกสารแสดงตนที!ส่วนราชการออกให้ของผูถื้อหุ้น ตามขอ้ H และผูถื้อหุ้นไดล้งลายมือชื!อรับรอง

สาํเนาถูกตอ้ง 
- เอกสารแสดงตนที!ส่วนราชการออกให้ของผูรั้บมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัขอ้ H 

        ผู้ถือหุ้นที เป็นนิติบุคคลที จดทะเบียนในประเทศไทย 
H. กรณีผูมี้อาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง : 

- หนงัสือเชิญที!บริษทัไดจ้ดัส่งมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม 
- เอกสารแสดงตนที!ส่วนราชการออกให้ของผูแ้ทนนิติบุคคล เช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดา ตามขอ้ H 
- หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้น ซึ!งรับรองสําเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล และมี

ขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ! งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ!ง
เป็นผูถื้อหุ้น 
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2. กรณีที!มีการมอบฉนัทะ : 
- หนังสือมอบฉันทะที!บริษทัได้จัดส่งมาพร้อมหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ! งได้กรอกข้อความ 

ครบถว้น และลงลายมือชื!อของผูแ้ทนนิติบุคคล ซึ!งเป็นผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 
- สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้น ซึ!งรับรองสําเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล 

และมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ! งลงนามในหนงัสือมอบฉันทะ มีอาํนาจกระทาํการแทน
นิติบุคคลซึ!งเป็นผูถื้อหุ้น 

- เอกสารแสดงตนที!ส่วนราชการออกให้ของผูรั้บมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดา ตามขอ้H 
- สําเนาเอกสารแสดงตนที!ส่วนราชการออกให้ของผูแ้ทนนิติบุคคลเช่นเดียวกบัขอ้ H ที!ลงนามในหนงัสือ

มอบฉนัทะซึ!งผูแ้ทนนิติบุคคลไดล้งลายมือชื!อรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 
ผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาที มิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนติิบุคคลที จดัตั�งขึ�นตามกฎหมายต่างประเทศ 
 ให้เตรียมเอกสารเช่นเดียวกบักรณีผูถื้อหุ้นที!เป็นบุคคลธรรมดา และกรณีผูถื้อหุ้นที!เป็นนิติบุคคล โดยเอกสารแสดงตน 
ให้ใชเ้อกสารดงัต่อไปนี�  (แลว้แต่กรณี) 

- สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุ้นหรือผูแ้ทนนิติบุคคล หรือผูรั้บมอบฉนัทะ (แลว้แต่กรณี) ซึ!งลงลายมือ
ชื!อรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

- สําเนาหนงัสือรับรองการเป็นนิติบุคคลที!ออกโดยส่วนราชการของประเทศที!นิติบุคคลนั�นตั�งอยู่  ซึ! งลง
ลายมือชื!อรับรองสาํเนาโดยผูแ้ทนนิติบุคคล โดยจะตอ้งมีรายละเอียดชื!อนิติบุคคลผูมี้อาํนาจลงลายมือชื!อ
ผกูพนันิติบุคคล และเงื!อนไขหรือขอ้จาํกดัอาํนาจในการลงลายมือชื!อ รวมถึงที!ตั�งสาํนกังานใหญ่ 

- เอกสารที!มิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษองักฤษจะตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมดว้ย และให้ผูถื้อ
หุ้นหรือผูแ้ทนนิติบุคคลนั�นลงลายมือชื!อรับรองความถูกตอ้งของคาํแปล 

ผู้ถือหุ้นที เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั�งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
- เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบุคคล 
- หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุ้นให้คสัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
- หนงัสือยืนยนัว่าคสัโตเดียนผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

การออกเสียงลงคะแนน 
1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุ้นหนึ!งเป็นเสียงหนึ!ง และให้ถือเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้

ประธานมีเสียงชี�ขาดอีกเสียงหนึ!งต่างหากจากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 
2. ผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในขอ้ประชุมขอ้ใด ห้ามมิใหอ้อกเสียงในขอ้นั�น และประธานอาจจะเชิญให้

ออกนอกที!ประชุมชั!วคราวก็ได ้แต่การออกเสียงเลือกตั�งหรือถอดถอนกรรมการให้ออกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มี
ขอ้ห้าม 

3. ผูถื้อหุ้นที!มาประชุมดว้ยตนเอง สามารถออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงที!ไดรั้บแจกขณะลงทะเบียน 
กรณีผูรั้บมอบฉนัทะ ให้ออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ที!ระบุไวใ้น
หนงัสือมอบฉนัทะ และส่งมอบแก่เจา้หนา้ที!เพื!อนาํไปบนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงที!ผูถื้อหุ้นมอบฉนัทะล่วงหนา้
ให้แก่กรรมการที!บริษทัเสนอชื!อ 

4. ประธานจะแจง้ให้ที!ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงที!นบัไดจ้ะเป็นคะแนน
เสียงที!รวมคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้นที!มาประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉนัทะแลว้ โดยในแต่
ละวาระจะใชจ้าํนวนหุ้นของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุด 
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           เอกสารแนบ L 
 

ข้อบังคับ ของบริษัท ทีมพรีซิชั น จํากัด (มหาชน) 

      กรณีประชุมผู้ถือหุ้น 
 
ขอ้ ^\ การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัให้จดัขึ�น ณ ทอ้งที!อนัเป็นที!ตั�งสาํนกังานใหญข่องบริษทั หรือ จงัหวดั ใกลเ้คียง หรือ ณ 

ที!อื!นใดตามที!คณะกรรมการจะกาํหนด 
 
ขอ้ ^^ ให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งนอ้ยปีละหนึ!งครั� ง การประชุมเช่นนี� ให้เรียกว่า “ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าว

ให้กระทาํภายในสี! ([) เดือนภายหลงัการสิ�นสุดรอบปีทางการบญัชีของบริษทั การป ระชุมผู ้ถือ หุ้นคราวอื!น  ๆ  ให้
เรียกว่า “ประชุมวิสามญั”คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเมื!อใดก็ไดสุ้ดแต่เห็นสมควร หรือเมื!อผูถื้อหุ้นซึ! งมีหุ้น
นับรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ! งในห้า (H/]) ของจาํนวนหุ้นที!จาํหน่ายไดท้ั�งหมด หรือจาํนวนผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่ายี!สิบห้า 
(\])คนซึ! งมีหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ!งในสิบ (H/HI) ของจาํนวนหุ้นที!จาํหน่ายไดท้ั�งหมดเขา้ชื!อกนัทาํหนงัสือในฉบบั
เดียวกนัร้องขอให้คณะกรรมการประชุมวิสามญัก็ได ้โดยในหนงัสือร้องขอนั�นจะตอ้งระบุว่าให้เรียกประชุมเพื!อการใด
ไวใ้ห้ชดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน หนึ!ง (H) เดือนนบัแต่วนัที!ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

 
ขอ้ ^[  ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั�น ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที! วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื!องที!จะเสนอต่อที!ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื!องที!เสนอเพื!อ
ทราบ เพื!ออนุมติั หรือเพื!อพิจารณา พร้อมทั�งความเห็นของคณะกรรมการในเรื!องดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนาย
ทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (_) วนัก่อนวนัประชุม 

 
อนึ!งคาํบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั�น ให้โฆษณาในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั สาม (^) วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 
สาม (^) วนั 
 

ขอ้ ^] การประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ประชุมรวมกนัไม่นอ้ยกว่ายี!สิบห้า (\]) 
คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ!งหนึ!งของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั�งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ!งในสาม (H/^) ของ
จาํนวนหุ้นที!จาํหน่ายไดท้ั�งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม 

 ในกรณีที!ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นครั�งใด เมื!อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ!ง (H) ชั!วโมง จาํนวนผูถื้อหุ้นซึ!งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที!กาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนั�นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั�นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ 
และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (_) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั�งหลงันี� ไม่
จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
ขอ้ ^a  ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะมอบฉนัทะให้ผูอื้!นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้การมอบฉันทะ

จะตอ้งทาํเป็นหนงัสือลงลายมือชื!อผูม้อบฉนัทะ และทาํตามแบบที!นายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดักาํหนด โดยให้มอบ
แก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ!งประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานที!ประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
และอยา่งนอ้ยให้มีรายการดงัต่อไปนี�  
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ก. จาํนวนหุ้นซึ!งผูม้อบฉนัทะนั�นถืออยู ่
ข. ชื!อผูรั้บมอบฉนัทะ 
ค. ครั� งที!ของการประชุมที!มอบฉนัทะให้เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
ขอ้ ^_ ในกรณีที!ที!ประชุมพิจารณาเรื!องตามระเบียบวาระที!กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมไม่เสร็จ หรือพิจารณาเรื!องที!ผูถื้อ

หุ้นซึ!งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ!งในสาม (H/^) ของจาํนวนหุ้นที!จาํหน่ายไดท้ั�งหมดเสนอในที!ประชุมไม่ 
เสร็จ และจาํเป็นตอ้งเลื!อนการพิจารณา ให้ที!ประชุมกาํหนดสถานที! วนั เวลา ที!ประชุมครั�งต่อไป และใหค้ณะกรรมการ
ส่งหนงัสือนดัประชุม ระบุ สถานที! วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า 
เจ็ด (_) วนัก่อนวนัประชุม ทั�งนี� ให้โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (^) วนัก่อนวนั
ประชุมดว้ย 
 

ขอ้ ^d ประธานกรรมการเป็นประธานที!ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที!ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที!ประชุม หรือไม่อาจปฏิบติั
หนา้ที!ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบติัหนา้ที!ได ้ให้ผูถื้อหุ้นซึ!งมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหนึ!งเป็นประธานในที!ประชุม 

 
ขอ้ ^t ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ!งเสียงต่อหนึ!งหุ้น 
 ในกรณีที!ผูถื้อหุ้นมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื!องอนัใด ผูถื้อหุ้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื!องนั�นมิได ้นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการ 
 
ขอ้ [I. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมติักิจการใด ๆ ในที!ประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ!งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี�จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสามในสี! (^/[) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุ้นซึ!งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั�งหมดหรือบางส่วนที!สาํคญัให้แก่บุคคลอื!น 
ข. การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอื!นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี!ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั�งหมดหรือบางส่วนที!สาํคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื!นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื!นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ!มเติมหนงัสือบริคณห์ และ/หรือ ขอ้บงัคบับริษทั 
จ. การควบบริษทั การเลิกบริษทั 

 
หมายเหตุ:  หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะขอรับรายงานประจาํปี 2563  แบบรูปเล่ม 
   กรุณาติดต่อคุณรัตนา  วงษก์ระจ่าง หมายเลขโทรศพัท ์I\-]__-\^]I ต่อ HaI^ 

   E-mail:rattana@teampcba.com 
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เอกสารแนบ J 

แผนที ตั�ง บริษัท ทีมพรีซิชั น จํากัด (มหาชน) 
 

ประชุมผูถื้อหุน้ วนัที! 23 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสาขาของ บริษทั ทีมพรีซิชั!น จาํกดั (มหาชน) 
เลขที! H]\/d หมู่^ ถ.ธญับุรี-ลาํลูกกา ต.รังสิต อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี H\HHI โทรศพัท ์I\-]__-\^]I 
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เอกสารแนบ 7 

         หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

                                                (ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า ฉบับที 5  พ.ศ. 2550)    

     
 
เขียนที!_____________________________ 
วนัที!______เดือน_________พ.ศ._________ 

 
(1) ขา้พเจา้_______________________________________สัญชาติ__________อยูบ่า้นเลขที!_____________
ถนน______________________ตาํบล/แขวง________________________อาํเภอ/เขต________________________
จงัหวดั___________________________รหสัไปรษณีย_์_________________      
(2)  เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั ทีมพรีซิชั!น จาํกดั (มหาชน) 
โดยถือหุ้นจาํนวนทั�งสิ�นรวม________________ หุ้นและออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั___________________เสียงดงันี�  

หุ้นสามญั_______________________หุ้นและออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั___________________เสียง 
หุ้นบุริมสิทธิ_____________________หุ้นและออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั___________________เสียง 
 

(3)  ขอมอบฉนัทะให้ 
1. ชื!อ______________________________________________________________ อาย ุ__________ ปี 

อยูบ่า้นเลขที! ________________________________________________________________________________ 
2. นาย มงคล   กิตติภูมิวงศ ์ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ อาย ุ68 ปี อยู่บา้นเลขที! 310 หมู่บา้นเลคไซดว์ิลล่า1 หมู่ที! 15 ถนน

บางนา-ตราด กม.5.5 ต.บางแกว้  อ.บางพลี   จ.สมุทรปราการ 10540 (รายละเอียดประวติักรรมการในเอกสารแนบ ^) 
กรรมการอิสระไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที! แตกต่าง จากกรรมการคนอื!นๆ ในทุกวาระที!เสนอในการประชุม AGM ครั�งนี�  
 
3. นาย ชยั จรุงธนาภิบาล ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ อาย ุ67 ปี อยูบ่า้นเลขที! 2102/179 ถ.รามคาํแหง (สุขมุวิท 71) แขวง

หวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 (รายละเอียดประวติักรรมการในเอกสารแนบ 3) 
กรรมการอิสระไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที! แตกต่าง จากกรรมการคนอื!นๆ ในทุกวาระที!เสนอในการประชุม AGM ครั�งนี�  
 
คนใดคนหนึ!งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื!อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครั� งที! 1/2564 ในวนัที! 23 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. ณ.ห้องประชุม สาขาของ บริษทั  ทีมพรีซิชั!น จาํกดั 
(มหาชน)  เลขที! 152/8 หมู่ที! 3 ถ.ธญับุรี-ลาํลูกกา ต.รังสิต อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี 

 
(4) ขา้พเจา้มอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั� งนี�ดงันี�  

วาระที! 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัประจาํปีครั� งที! 1/2563 
(ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที!เห็นควร 
(ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  
 เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 
 
วาระที! 2  พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2563 

 หมายเหตุ: วาระนี� เป็นวาระเพื!อทราบ จึงไม่มีการลงมติออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที! 3 พิจารณาและอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที!  
 31 ธนัวาคม 2563 
(ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที!เห็นควร 
(ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  
 เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 
 
วาระที! 4  พิจารณาอนุมติังดจ่ายเงินปันผลสาํหรับรอบปีบญัชี 2563 
(ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที!เห็นควร 
(ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  
 เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 
 
วาระที! 5 พิจารณาเลือกตั�งกรรมการที!ตอ้งออกตามวาระ 

 (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที!เห็นควร 
(ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  
   การแต่งตั�งกรรมการทั�งชุด 

  เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย                  งด งดออกเสียง 
   การแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบคุคล 
  1. ชื!อกรรมการอิสระ  ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส  

  เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 
 2. ชื!อกรรมการ นายจกัรพนัธ์  มานสัสถิตย ์  

  เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง   
3. ชื!อกรรมการ นายศุภจกัร มานสัสถิตย ์  

  เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง   
 

 
วาระที! 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2564 
(ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที!เห็นควร 
(ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  
 เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 
 
วาระที! 7 พิจารณาแต่งตั�งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
(ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที!เห็นควร 
(ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  
 เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 
 
วาระที! 8 พิจารณาแกไ้ขขอ้บงัคบั เรื!องยกเลิกประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
(ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที!เห็นควร 
(ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  
 เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 
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วาระที! 9 พิจารณาแกไ้ขเปลี!ยนแปลงอาํนาจกรรมการซึ!งลงลายมือชื!อผกูพนับริษทั 
(ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที!เห็นควร 
(ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  
 เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 
 
วาระที! 10  พิจารณาเรื!องอื!นๆ (ถา้มี) 
(ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที!เห็นควร 
(ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  
 เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 

 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดที!ไม่เป็นไปตามที!ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี�ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสียงนั�นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 
(6) ในกรณีที!ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที!
ที!ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื!องใดนอกเหนือจากเรื!องที!ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที!มีการแกไ้ขเปลี!ยนแปลงหรือ
เพิ!มเติมขอ้เทจ็จริงประการใด ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที!เห็นสมควร 

กิจการใดที!ผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนั�น เวน้แต่กรณีที!ผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที!ขา้พเจา้ระบุ
ในหนงัสือมอบฉนัทะให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 
   ลงนาม _____________________________ผูม้อบฉนัทะ 
            (                    ) 
 

ลงนาม _____________________________ผูรั้บมอบฉนัทะ 
         (                     ) 

 
หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุ้นที!มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่
สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื!อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตั�งกรรมการสามารถเลือกตั�งกรรมการทั�งชุดหรือเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที!มีวาระที!จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที!ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ!มเติมไดใ้นใบ

ประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ตามแบบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของ บริษัท ทีมพรีซิชั นจํากัด (มหาชน) 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั�งที! 1/2564 ในวนัที! 23 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. ณห้องประชุมสาขาของ บริษทั 

ทีมพรีซิชั!น จาํกดั (มหาชน) เลขที!152/8 หมู่ ^ ถนนธญับุรี-ลาํลูกกา ตาํบลรังสิตอาํเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานีหรือจะพึงเลื!อนไป
ในวนัเวลาและสถานที!อื!นดว้ย 
 
วาระที! _____________ เรื!อง ______________________________________________________________ 

(ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที!เห็นควร 
(ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  
 เห็นดว้ย                      ไม่เห็นดว้ย                         งดออกเสียง 
 

วาระที! _____________ เรื!อง ______________________________________________________________ 
(ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที!เห็นควร 
(ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  
  เห็นดว้ย                      ไม่เห็นดว้ย                         งดออกเสียง 

 
วาระที! _____________ เรื!อง ______________________________________________________________ 

(ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที!เห็นควร 
(ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  
  เห็นดว้ย                      ไม่เห็นดว้ย                         งดออกเสียง 

 
วาระที! _____________ เรื!อง ______________________________________________________________ 

(ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที!เห็นควร 
(ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  
  เห็นดว้ย                      ไม่เห็นดว้ย                         งดออกเสียง 

 
วาระที! _____________ เรื!อง ______________________________________________________________ 

(ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที!เห็นควร 
(ข)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี�  
  เห็นดว้ย                      ไม่เห็นดว้ย                         งดออกเสียง 
 

วาระที! _____________ เรื!อง เลือกตั�งกรรมการ (ต่อ) 
ชื!อกรรมการ………………………………………………………………….. 
  เห็นดว้ย                      ไม่เห็นดว้ย                         งดออกเสียง 
ชื!อกรรมการ………………………………………………………………….. 
  เห็นดว้ย                      ไม่เห็นดว้ย                         งดออกเสียง 
ชื!อกรรมการ………………………………………………………………….. 
  เห็นดว้ย                      ไม่เห็นดว้ย                         งดออกเสียง 


