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Team Precision PCL., 198 Moo 13 Suwansorn Rd., Dong-Khee-Lek, Muang Prachinburi 25000 

บริษัท ทีมพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) 198 หมู่ 13 ถนนสวุรรณศร ตาํบลดงขีÊเหล็ก อาํเภอเมืองปราจีนบรีุ จงัหวดัปราจีนบรุี 25000 

www.teampcba.com 

 

วนัทีÉ  26  มีนาคม 2569 

 

เรืÉอง เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี ครัÊงทีÉ 1/2569 

เรียน ท่านผู้ถือหุน้ของบริษัททมีพรีซิชัÉน จาํกัด (มหาชน) 

 

ดว้ยมติคณะกรรมการของบริษัท ทีมพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) ครัÊงทีÉ 1/2569 ลว. 27 กมุภาพนัธ ์ 2569 ไดม้ีมตใิหจ้ดัประชุม

สามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ในวนัทีÉ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชมุสาขาของ บรษิัท ทีมพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ 

152/8 หมู่ 3 ถนนธัญบรีุ-ลาํลกูกา ต.รงัสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทมุธานี โดยมีระเบียบวาระดงัต่อไปนี Ê 

 

วาระทีÉ 1 รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ 1/2568 

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้ไดพิ้จารณาและเห็นชอบสาํเนารายงานการประชมุวสิามญัผูถ้ือหุน้ครัÊงทีÉ 

1/2568 ตามเอกสารแนบ ř  บรษัิทไดจ้ดัส่งรายงานดงักลา่วใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์

ภายในระยะเวลาทีÉกาํหนดรวมทัÊงไดม้ีการเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษิัททีÉ www.teampcba.com. 

 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นว่าทีÉประชมุผูถื้อหุน้สมควรทีÉจะรบัรองรายงานการประชมุ

วสิามญัผูถ้ือหุน้ดงักล่าว  

 

การลงมต ิตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 40 วาระนี Êจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึÉงมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  

วาระทีÉ 2 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568  ซึÉงมีรายละเอยีดดงัปรากฏตามเอกสารแนบ Š  

 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นว่าทีÉประชมุผูถื้อหุน้สมควรรบัทราบผลการดาํเนินงานของ

บริษัทฯ ในรอบปี พ.ศ. 2568  

 

การลงมต ิเนืÉองจากวาระนีÊเป็นวาระเพืÉอทราบจึงไมต่อ้งลงมต ิ

 



- 4 - 

วาระทีÉ 3 พิจารณาและอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จสาํหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพืÉอขอผูถื้อหุน้อนุมตัิงบการเงินรวมของ บมจ.ทีมพรีซชิัÉน และบรษิัทย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2568 ซึÉงไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ดงัปรากฏ

รายละเอียดตามเอกสารแนบ Š 

  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นว่าทีÉประชมุผูถื้อหุน้สมควรอนมุตังิบแสดงฐานะการเงิน  และ

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปี สิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินของ

บรษิัทว่าถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป ซึÉงรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

รายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2568 ตามเอกสารแนบ Š 

 

การลงมติ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้40 วาระนี Êจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึÉงมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 4 พิจารณาจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุน้ 

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพืÉอขอผูถ้ือหุน้อนุมัติจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 และตามขอ้บังคับ ขอ้ 49 กาํหนดให้

บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ ของทุนจดทะเบียน และ

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบมจ.ทีมพรีซิชัÉน กาํหนดไวว้่า หากไม่มีความจาํเป็นอนัใด บมจ.ทีมพรีซิชัÉน จะจ่ายเงินปัน

ผลเป็นจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ ŜŘ ของกาํไรสุทธิ หลังจากหักภาษีเงินไดแ้ลว้ในแต่ละปี และตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.Śŝśŝ และขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ Ŝş กาํหนดว่าคณะกรรมการ บมจ.ทีมพรีซิชัÉนอาจจ่ายเงินปัน

ผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัÊงคราว หาก บมจ.ทีมพรีซิชัÉน มีผลกาํไรพอสมควรทีÉจะกระทาํเช่นนัÊนไดแ้ละเมืÉอ

จ่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 

ดงันัÊนขอ้มลูเปรยีบเทียบกบัอตัราการจา่ยเงินปันผลในปีทีÉผ่านมามีรายละเอยีดดงัต่อไปนี Ê 
 

รายละเอียดการจ่ายปันผล ปี 2568 (ปีทีÉเสนอ) ปี 2567 

1. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธ ิ

2. กาํไร(ขาดทุน) สุทธิ งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

(บาท) 

194,545,210 224,659,746 

3. จาํนวนหุ้น (หุ้น) 637,063,385 637,063,385 

4. เงนิปันผลจ่ายเป็นเงนิสดต่อหุ้น (บาท : หุน้)  

- อตัราเงินปันผลระหว่างกาล  

- อตัราเงินปันผลงวดสดุทา้ย  

0.20 

0.05 

0.15 

0.23 

0.08 

0.15 

5. เงนิปันผลจ่ายเป็นเงนิสดทัÊงสิÊน (บาท) 

- อตัราเงินปันผลระหว่างกาล  

- อตัราเงินปันผลงวดสดุทา้ย 

127,412,678 

31,853,169 

95,559,508 

146,524,579 

50,965,071 

95,559,508 

6. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) ต่อกาํไรสุทธิ 65.49 65.22 



- 5 - 

 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอทีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัใิหบ้รษิัท

จดัสรรกาํไรจากผลประกอบการประจาํปี 2568 และจ่ายเงินปันผล ดงันี Ê 

1. ในปี 2568 บรษิัทฯ มกีาํไรสทุธิ 194,545,210 บาท ไม่จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย เนืÉองจากบรษิัทฯ ไดท้าํการ

จดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายครบจาํนวน อนัเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ทีÉ Ŝš และจ่ายเงิน

ปันผลเป็นจาํนวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ ŜŘ ของกาํไรสทุธิ หลงัจากหกัภาษีเงินไดแ้ลว้ในแต่ละปี ตามพระราชบญัญัติ

บรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.Śŝśŝ อนัเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ทีÉ 47  เป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

2. เห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชมุผูถ้ือหุน้เพืÉอพจิารณา จา่ยเงินปันผลทัÊงปี 2568 เป็นจาํนวน 127,412,678 บาท  เทา่กบั

รอ้ยละ 65.49 ของกาํไรสทุธิ ซึÉงคดิเป็นอตัราหุน้ละ 0.20 บาท โดยปี 2568 ไดมี้การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้

เป็นจาํนวน 31,853,169 บาท หรอือตัราหุน้ละ 0.05 บาท ดงันัÊนในครัÊงนี Êเงินปันผลงวดสดุทา้ยทีÉตอ้งจา่ย คิดเป็น

จาํนวนเงิน 95,559,508 บาท  หรืออตัราหุน้ละ 0.15 บาท ซึÉงเงนิปันผลงวดสดุทา้ยนี ÊมีการจดัสรรจากกาํไรทีÉไดจ้าก

การประกอบกจิการทีÉไดร้บัการสง่เสรมิของคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (ยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล) โดย

จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทีÉปรากฏรายชืÉอ ณ วนักาํหนด 

3. บรษิัทฯ จะกาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมสิีทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัทีÉ 16 มีนาคม 2569 และกาํหนดการ

จ่ายเงินปันผล ในวนัทีÉ 21 พฤษภาคม 2569 ทัÊงนี Ê การใหสิ้ทธิดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัการอนมุตัิ

จากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ในครัÊงนี Ê 

 

การลงมติ ตามขอ้บงัคบั 40 ของบรษิัท วาระนี Êจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึÉงมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 5 พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการทีÉต้องออกตามวาระ  

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัขอ้ 17 กาํหนดให ้ ในการประชุมสามญัประจาํปีทกุครัÊง กรรมการจะตอ้งออก

จากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหนึÉงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อก

โดยจาํนวนใกลเ้คียงทีÉสดุกบัส่วนหนึÉงในสาม (1/3) กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองภายหลงัจด

ทะเบียนบรษิัทนัÊน ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจาก

ตาํแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนัÊนอาจจะเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

 

โดยในปีนี ÊมีกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวนสอง (2) ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายชยั   จรุงธนาภิบาล   กรรมการอสิระ 

2. นายศภุจกัร     มานสัสถิตย ์  กรรมการ 

 

ในการนี Êบรษิัทฯไดเ้ชิญผูถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการบรษิัทล่วงหนา้โดยเผยแพรข่ัÊนตอนของ

การใชส้ิทธิเสนอชืÉอในระหวา่งวันทีÉ 1 ตลุาคม 2568 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ซึÉงไม่มีผูถ้ือหุน้ทา่นใดเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอ

เขา้รบัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการบริษัท 
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ทัÊงนี Êคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาคุณสมบตัิของกรรมการในดา้นต่าง ๆ เป็นรายบุคคลแลว้ 

มีความเห็นว่ากรรมการซึÉงพน้จากตาํแหนง่ตามวาระดงักล่าวเป็นผูท้รงคณุวฒุิ มคีวามรูค้วามสามารถตลอดจนมี

ประสบการณก์ารทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิ ก่อใหเ้กิดประโยชนก์บับรษิัท และไม่มีคณุสมบตัติอ้งหา้มแต่ประการใด จึง

เห็นควรเสนอชืÉอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอกีวาระหนึÉง 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เนืÉองจากครัÊงนี Êไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการมา ดังนัÊน

คณะกรรมการไดพิ้จารณากลัÉนกรองอย่างรอบคอบดว้ยความระมดัระวงัและเห็นสมควรใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุมตัิแต่งตัÊงกรรมการ นายชัย จรุงธนาภิบาล  กรรมการ และ นายศุภจกัร    มานสัสถิตย ์กรรมการ กลบัเขา้มาดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึÉง  เนืÉองจากมีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดัและหลกัเกณฑ์

ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยร์วมถึงมีคุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ ความ

เชีÉยวชาญและประสบการณ์ทีÉช่วยสนับสนุนคณะกรรมการในการกาํหนดทิศทางธุรกิจ และคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาแลว้ว่าบุคคลทีÉจะเสนอชืÉอใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง (รายละเอยีดประวตัิบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอในแต่ละท่านปรากฎตามเอกสารแนบ ś)  

 

การลงมติ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้14 ใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัÊงคณะกรรมการหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี Ê 

1. ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊงหมดตาม (1) เลือกตัÊงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได ้

แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัÊงกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพงึได้

เลือกตัÊงในครัÊงนัÊนในกรณีทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉ

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊนใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี Êขาด  

ทัÊงนี Êใหผู้ถ้ือหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคลไป  
 

วาระทีÉ 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษัทไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

โดยได้กลัÉนกรองและพิจารณาอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ แล้ว โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจาก

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ภาระหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการตลอดจนผลประกอบการของบริษัทฯแลว้ 

เห็นสมควรกาํหนดและเสนอค่าตอบแทนและเงินบาํเหน็จคณะกรรมการบรษัิทไม่เกินอตัราทีÉปรากฏในตาราง ดงันี Ê 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2569 (ปีทีÉเสนอ) ปี 2568 (อนุมตัิ) 

ř. ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี (บาท) 2,730,000 2,730,000 

2. ค่าบาํเหน็จกรรมการ (บาท) 970,000 1,400,000 

ś. ผลประโยชนอ์ืÉนใด -ไม่มี- ไม่มี- 

หมายเหต ุคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 ทีÉจ่ายจรงิเป็นจาํนวน 2,400,000 บาท 

 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการชดุย่อย  -ไม่มี- 
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ค่าตอบแทนรูปแบบอืÉน    -ไม่ม-ี 

 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นสมควรเสนอค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบรษิัท

ทัÊงคณะเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 2,730,000 บาท และค่าบาํเหนจ็กรรมการ จาํนวน 970,000 บาท ประจาํปี 2569  

 

การลงมติ ตามมาตรา 90 แหง่พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชน พ.ศ. 2535 ไดก้าํหนดใหจ้า่ยคา่ตอบแทนและเงินบาํเหน็จ

กรรมการใหเ้ป็นตามมติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ซึÉงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทัÊงหมด

ของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ 

 

วาระทีÉ 7 พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี    

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามมาตรา řŚŘ แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ กาํหนดว่าใหท้ีÉประชุม

สามญัประจาํปีแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี เพืÉอใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยบรษิัท

มหาชนจาํกดั บมจ.ทีมพรีซิชัÉนมีบรษิัทสาํนกังาน ดร.วิรชั แอนดแ์อสโซซิเอทส ์จาํกดั เป็นบรษิัทรบัสอบบญัชีของบริษัทฯ

ไม่มคีวามสมัพนัธแ์ละ/หรือการมีส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับรษิัท/บรษิัทย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี É

เกีÉยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด และไม่ไดเ้ป็นบริษัทรบัสอบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัท อย่างไรก็ตามสาํหรบั

บรษิัทย่อยอืÉนๆ คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณามาตรฐานและประสิทธิภาพในการทาํงานแลว้เห็นว่า บริษัทสาํนักงาน ดร.วิรัช 

แอนดแ์อสโซซิเอทส ์จาํกัด เป็นหน่วยงานทีÉมีความน่าเชืÉอถือ มีผลการปฏิบตัิงานเป็นทีÉน่าพอใจ มีบุคลากรทีÉเพียงพอ มี

ความรูค้วามสามารถไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนค่าตอบแทนมีความเหมาะสม จึงไดใ้ห้

ความเห็นเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษัิท อนุมตัิแต่งตัÊงผูส้อบบัญชแีห่งบริษัทสาํนกังาน ดร.วิรชั แอนดแ์อสโซซเิอทส ์

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี2569 และกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปี 2569 ดงันี Ê   

 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
ปี 2569  

(ปีทีÉเสนอ) 

ปี 2568 

(อนุมัต)ิ 

เพิÉมขึÊน  

(ลดลง) 

1. ค่าสอบบัญชีตอ่ปี (บาท)* 1,360,000 1,260,000 100,000 

2. ค่าบริการอืÉนๆ (บาท) 

ค่าบรกิารในการตรวจสอบการปฏิบตัิตามเงืÉอนไข

ของการส่งเสรมิการลงทุน (ต่อฉบบั) 

    

 

35,000 

    

 

35,000 

 

 

- 

 

 

 *ค่าสอบบญัชีนี Êไม่รวมคา่ใชจ้า่ยจรงิทีÉเกิดจากการตรวจสอบบญัช ี(Out of pocket) 

 

ความเหน็คณะกรรมการ พิจารณาแลว้เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติเสนอใหท้ีÉประชมุผู้

ถือหุน้พิจารณาแตง่ตัÊงบคุคลทีÉเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิค่าสอบบญัชี ดงันีÊ  
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รายชืÉอผู้ตรวจสอบ 
ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขทีÉ 
จาํนวนปีทีÉสอบบัญชีให้บริษัท 

1. ดร. วิรชั อภิเมธีธาํรง   1378 9 ปี 

(ปี2549 – ปี2552 และ, ปี2557 - ปี2561) 

2. นาย ชยักรณ ์ อุ่นปิติพงษา 3196 10 ปี  

(ปี2543 – ปี2548 และ, ปี2553 - ปี2556) 

3. นาย อภิรกัษ์ อติอนวุรรตน ์ 5202 5 ปี  

(ปี2562 – ปี2566) 

4. นางสาวรชันีกร วิจกัขณศ์ิลป์ 5801 - ไม่มี -  

5. นางสาวกรแกว้ ดาบแกว้ 8463 - ไม่มี -  

6.นางสาวรตันช์รนิทร ์  เจรญิกิจไพเลิศ 7037 2 ปี  

(ปี2567 – ปี2568) 

 

1. แต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรายชืÉอดงักล่าวขา้งตน้แห่งบริษัทสาํนกังาน ดร.วิรชั แอนดแ์อสโซซิเอทส ์จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชี

ของบริษัท ประจําปี 2569 โดยกําหนดให้ผู ้สอบบัญชีคนใดคนหนึÉงข้างต้น เป็นผู้ทาํการตรวจสอบและแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทได ้และในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีทัÊง 6 ท่าน ดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้รษิัท

สาํนกังาน ดร.วิรชั แอนดแ์อสโซซิเอทส ์จาํกัด จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอืÉนของบริษัท สาํนกังาน ดร.วิรชั แอนด์

แอสโซซิเอทส ์จาํกดั มาทาํหนา้ทีÉตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯแทน 

2. อนุมตัิค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปี 2569 ไม่เกิน 1,360,000 บาทและค่าบรกิารในการตรวจสอบการปฏิบตัิตาม

เงืÉอนไขของการส่งเสรมิการลงทนุฉบบัละไม่เกิน 35,000 บาท 

การลงมติ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้40 วาระนี Êจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึÉงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  

วาระทีÉ 8 พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถ้าม)ี 

วาระนี Êกาํหนดไวเ้พืÉอใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยั และ/หรอื เพืÉอใหค้ณะกรรมการไดช้ี Êแจงขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่าง ๆ 

(ถา้มี) ดงันัÊน จะไม่มกีารนาํเสนอเรืÉองอืÉนใดใหท้ีÉประชมุพิจารณาอนมุตัิและจะไมมี่การลงมตใิดๆในวาระนี Ê 

 

คณะกรรมการบรษิัทไดมี้มติกาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2569 และมีสิทธิในการรบัเงนิปันผล 

ในวนัจนัทรท์ีÉ  16  มีนาคม 2569 (Record date) 

 

หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดอ้าจมอบฉนัทะใหผู้อื้Éนเขา้รว่มประชมุแทน โดยจดัทาํหนงัสือมอบฉันทะตามแบบทีÉกาํหนด  

และส่งมอบต่อเจา้หนา้ทีÉลงทะเบียนก่อนการเขา้รว่มประชมุ รายละเอียดของเอกสารและหลกัฐานทีÉผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดงกอ่นเขา้

รว่มประชมุ วิธีการมอบฉนัทะการลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถ้ือหุน้ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในเอกสารแนบ 4  

 

บริษัทเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานทีÉดังกล่าว ผูถ้ือหุน้ท่านใดทีÉประสงคจ์ะแต่งตัÊงบุคคลอืÉนเข้าร่วม

ประชุม  และออกเสียงแทนตนในการประชุมครัÊงนี Ê  กรุณากรอกขอ้ความในหนังสือมอบฉันทะทีÉไดจ้ดัส่งมาพรอ้มนีÊใหค้รบถว้นสมบูรณ์

และติดอากรแสตมป์ 20 บาท ยืÉนต่อประธานทีÉประชมุก่อนเริÉมการประชมุ     
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ทัÊงนี Êบริษัทฯ ไดจ้ัดบริการรถรบั-ส่งเพืÉออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุน้ในวันทีÉ 24 เมษายน 2569 จาก

อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ โดยรถจะออกจากตลาดหลักทรพัย ์ในเวลา 8.00 น. 

ท่านผูถ้ือหุน้สามารถแจง้ความประสงคม์าทีÉบริษัทโดยติดต่อ คุณรตันา วงษ์กระจ่าง โทรศัพท ์02-5772350 ต่อ1603 หรือนาํส่งรายชืÉอ

พรอ้มหมายเลขโทรศพัทเ์พืÉอติดต่อกลบัมาทาง E-mail ir@teampcba.com ภายในวนัทีÉ 17 เมษายน 2569 

 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(นาย จกัรพนัธ ์    มานสัสถิตย)์ 

ประธานกรรมการ 

ในนามคณะกรรมการ 

บรษิัท ทีมพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
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รายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ 1/2568 

บริษัท ทีมพรีซิชัÉน จาํกัด  (มหาชน) 

เวลาและสถานทีÉ 

  ประชุมเมืÉอวนัทีÉ 26 มิถนุายน 2568 ณ   สาขา  บรษิัท  ทีมพรีซชิัÉน  จาํกดั  (มหาชน) เลขทีÉ  152/8  หมู่ 3 ถนนธัญบรีุ-ลาํลกู

กา ต.รงัสิต อ.ธัญบรีุ จ.ปทมุธานี 

 

เริÉมประชุมเวลา 10.00 น. 

ประธานไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุ และไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมทราบว่า จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายแลว้ทัÊงหมดของบรษิัทม ี

637,063,385 หุน้  มีผูถ้ือหุน้ทัÊงหมด 4,460 ราย นบัจาํนวนหุน้รวมได ้509,269,593 หุน้ วนันี Êมีผูถื้อหุน้มารว่มประชมุดว้ยตนเอง จาํนวน 

18 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้226,666,292  หุน้และผูร้บัมอบฉันทะมารว่มประชมุจาํนวน 16 ราย  นบัจาํนวนหุน้ได ้ 282,603,301 หุน้ รวม

ทัÊงสิ Êน 34 ราย เท่ากับรอ้ยละ 80  เกินกว่าหนึÉงในสามของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด ถือว่าครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัหมวด 4 ขอ้ 35 
 

ประธานไดแ้นะนาํคณะกรรมการบรษิัท  และผูร้บัเชิญเขา้รว่มประชมุ ดงันี Ê 
 

คณะกรรมการบริษัท 

1. นางมาลิภา มานสัสถิตย ์ กรรมการ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบรหิารความ

เสีÉยง และประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายสารสนเทศ 

2. นายมงคล 

 

กิตติภมูวิงศ ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน และประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

3. ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

4. นายชยั จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนและกรรมการบริหารความเสีÉยง 

5. นายศภุจกัร มานสัสถิตย ์ กรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และ เลขานกุารบรษิัท 

6. นายจกัรพนัธ ์ มานสัสถิตย ์ ประธานกรรมการบรษิัท กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบรหิารความเสีÉยงและประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
 

คณะกรรมการของบรษิัท มีทัÊงหมด 6 ท่าน สดัส่วนในการเขา้รว่มประชมุ เท่ากบั 100% ของกรรมการทัÊงหมด  
 
ผู้รับเชิญเข้าร่วมในการตรวจสอบการนับคะแนนและเป็นสกัขีพยานในทีÉประชุม 

1. คณุรตันช์รนิทร ์  เจรญิกิจไพเลิศ ตวัแทนของบรษิัทสาํนกังานสอบบัญชี ดร.วิรชั  แอนดแ์อสโซซเิอทส ์ จาํกดั  

2. คณุพนาวรรณ    สิทธิรตันสกลุ ตวัแทนของบรษิัทสาํนกังานสอบบัญชี ดร.วิรชั  แอนดแ์อสโซซเิอทส ์ จาํกดั 

และแนะนาํ คณุรตันา วงษ์กระจา่ง เป็นรกัษาการณป์ระธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายการเงิน 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายศภุจกัร มานสัสถิตย ์กรรมการและเลขานกุารบรษิัทเป็นผูช้ี Êแจงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน

เสียงของผูท้ีÉมาประชมุดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉันทะ ดงันี Ê 

1. ผูถ้ือหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียง หนึÉงเสียงต่อหนึÉงหุน้ 
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2. ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้มีส่วนไดส่้วนเสียเป็นพิเศษในเรืÉองอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊนมิไดน้อกจากการออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการ 

3. การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนมุตัิกิจการใดในทีÉประชุมผูถ้ือหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผู้

ถือหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

4. การออกเสียงลงมติในแต่ละวาระถา้ไม่มีผูถ้ือหุน้ทา่นใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงใหถื้อว่าผูถื้อหุน้เห็นชอบหรือเห็นดว้ยตาม

มติทีÉนาํเสนอ แต่หากมีผูถื้อหุน้ใดคดัคา้น ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงใหก้รอกใบลงคะแนนทีÉบรษิทัจดัให ้และยกมือขึ Êนแลว้

ส่งใหเ้จา้หนา้ทีÉเก็บบตัรคะแนน ทัÊงนี Êในการรวบรวมผลคะแนน บริษัทจะนาํคะแนนเสียงเฉพาะทีÉไม่เห็นดว้ยหรอืงดออกเสียง 

หกัออกจากคะแนนเสียงทัÊงหมดทีÉเขา้รว่มประชมุ ส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ย ส่วนผูถ้ือหุน้ทีÉทาํหนงัสือมอบ

ฉันทะใหผู้อื้Éนเขา้รว่มประชมุและเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถ้ือหุน้นัÊน บรษิัทไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงบนัทกึรวมไวใ้นเครืÉองคอมพิวเตอรเ์พืÉอการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

5. เลขานกุารจะแจง้ใหท้ีÉประชมุทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนทีÉนบัไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงทีÉรวม

คะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะแลว้ โดยแตล่ะวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของ

ผูเ้ขา้รว่มประชมุล่าสดุ  

ทัÊงนี Ê บริษัทจะดาํเนินการตรวจสอบบตัรลงคะแนนโดยละเอียดอีกครัÊงในการจดัทาํสรุปมติทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2568   ซึÉงจะยืÉนต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบตัรลงคะแนนเสียงใดทีÉไม่สามารถแสดงถึงความประสงคข์องผูถื้อหุน้ไดอ้ย่าง

ชดัเจนว่าจะลงคะแนนเสียงไปในทิศทางใดจะถือว่าเป็นบตัรเสีย  อาทิ เช่นการทาํเครืÉองหมายทัÊงในช่องเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย หรือทาํ

เครืÉองหมายไม่ชดัเจน หรือขีดฆ่าเครืÉองหมายใดโดยมิไดล้งลายมือชืÉอกาํกบับรเิวณทีÉขีดฆ่านัÊน เป็นตน้ 

ประธานมอบหมายให ้นายศภุจกัร  มานสัสถิตย ์เลขานกุารบรษิทั ทาํหนา้ทีÉดาํเนินการประชมุผูถื้อหุน้ในครัÊงนี Ê และเลขานกุาร

บรษิัทไดก้ล่าววา่บรษิัทไดบ้นัทึกภาพและเสียงตลอดระยะเวลาการประชมุในลกัษณะสืÉอวิดีทศัน ์ในการประชุมครัÊงนี Êดว้ย 

วาระทีÉ 1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ 1/2568 

 เลขานกุารเสนอใหท้ีÉประชมุรบัรองรายงานการประชมุสามญัประจาํปี ครัÊงทีÉ 1/2568 ประชมุเมืÉอวนัทีÉ  25  เมษายน 

2568 ซึÉงรายงานดงักล่าวไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code  
 

เลขานกุารไดส้อบถามทีÉประชมุวา่ มีผูถ้ือหุน้ท่านใดตอ้งการแกไ้ขเพิÉมเติมอีกหรือไม่ เมืÉอไมม่ผีูถื้อหุน้ในทีÉประชมุ 

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม จึงใหมี้การลงมติ 
 

มต ิทีÉประชุมมมีติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2568  

โดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี Ê 

เห็นดว้ย 509,265,378                     100  

ไม่เห็นดว้ย         0                         0  

งดออกเสียง        0                         0  

บตัรเสีย        0                         0  

    

วาระทีÉ 2   พิจารณาอนุมตัิการแก้ไขขอ้บังคับของ บริษทั ทมีพรซีิชัÉน จาํกัด (มหาชน) 

เลขานกุารเสนอการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ ś, ขอ้ řŘ, ขอ้ ŚŚ, ขอ้ śŘ, ขอ้ śş, ขอ้ ŜŘ, ขอ้ ŝŘ, ขอ้ ŞŘ และ  

เพิÉมขอ้ Şř ใหท้ีÉประชมุพิจารณาอนมุตัิ ตามรายละเอียดดงันี Ê 
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ขอ้ ข้อบังคับทีÉใช้อยู่ในปัจจุบนั ข้อบังคับทีÉเสนอแก้ไข 

ขอ้ ś. หุน้ของบรษิัทเป็นหุน้สามญัชนดิระบุชืÉอผูถื้อ อนัเป็น

หุน้ทีÉตอ้งใชเ้งนิครัÊงเดียวจนเต็มมลูค่า และ/หรือ เป็น

หุน้ทีÉชาํระคา่หุน้ดว้ยทรพัยสิ์นอืÉนนอกจากตวัเงิน หรอื

ใหใ้ชลิ้ขสิทธิÍในงานวรรณกรรม ศิลป หรือ วิทยาศาสตร ์

สิทธิบตัร เครืÉองหมายการคา้ แบบหรือหุ่นจาํลอง 

แผนผงั สตูร หรือกรรมวิธีลบัใดๆ หรือใหข้อ้สนเทศ

เกีÉยวกบัประสบการณท์างอตุสาหกรรม การพาณิชย ์

หรือวิทยาศาสตร ์

 

การชาํระคา่หุน้ดว้ยทรพัยส์ินหรือวิธีการอืÉนใดนอกจาก

ตวัเงินดงักล่าวขา้งตน้ ตอ้งใชม้ตขิองทีÉประชุมผูถ้ือหุน้

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวน

เสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

 

บรษิัทมสีิทธิทีÉจะออกหุน้บรุมิสิทธิ หุน้กูท้กุชนิด 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ หรือหลกัทรพัยอื์Éนใดก็ตามทีÉ

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

อนุญาต   

 

ในการชาํระเงินค่าหุน้ ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ื Êอจะขอหกักลบ

ลบหนี Êกบับรษิัทไม่ได ้

 

ในการชาํระเงนิค่าหุ้น ผู้จองหุน้หรือผู้ซืÊอจะขอหกั

กลบลบหนีÊกับบรษิทัไม่ได ้หุน้ของบรษิัทเป็นหุน้

สามญัชนิดระบชืุÉอผูถื้อ อนัเป็นหุน้ทีÉตอ้งใชเ้งนิครัÊง

เดียวจนเต็มมลูค่า และ/หรือ เป็นหุน้ทีÉชาํระคา่หุน้ดว้ย

ทรพัยส์ินอืÉนนอกจากตวัเงิน หรือใหใ้ชลิ้ขสิทธิÍในงาน

วรรณกรรม ศิลป หรือ วิทยาศาสตร ์สิทธิบตัร 

เครืÉองหมายการคา้ แบบหรือหุ่นจาํลอง แผนผงั สตูร 

หรือกรรมวิธีลบัใด ๆ หรือใหข้อ้สนเทศเกีÉยวกบั

ประสบการณท์างอตุสาหกรรม การพาณิชย ์หรือ

วิทยาศาสตร ์ทัÊงนีÊ เวน้แต่ในกรณีทีÉบริษทัปรับ

โครงสร้างหนีÊ โดยการออกหุน้ใหม่เพืÉอชาํระหนีÊ

แก่เจ้าหนีÊตามโครงการแปลงหนีÊเป็นทนุ  

 

การออกหุ้นเพืÉอชาํระหนีÊและโครงการแปลงหนีÊ

เป็นทุนตามวรรคก่อนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง 

 

การชาํระคา่หุน้ดว้ยทรพัยสิ์นหรือวิธีการอืÉนใดนอกจาก

ตวัเงินดงักล่าวขา้งตน้ ตอ้งใชม้ตขิองทีÉประชมุผูถ้ือหุน้

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวน

เสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

 

บรษิัทมีสิทธิทีÉจะออกและเสนอขายหุน้บรุมิสิทธิ หุน้กู้

ทกุชนิด ใบสาํคญัแสดงสิทธิ หรือหลกัทรพัยอ์ืÉนใดก็

ตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

อนญุาต  

ขอ้ řŘ. บรษิัทจะถือหุน้หรือรบัจาํนาํหุน้ของตนเองมิได ้ บริษทัอาจมกีารซืÊอหุ้นคืนเมืÉอ 

(1) บริษทัอาจซืÊอหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นทีÉออกเสียงไม่

เหน็ดว้ยกับมติทีÉประชุมผู้ถือหุน้ ซึÉงแก้ไขขอ้บังคับ

ของบริษทัเกีÉยวกบัสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน

และสิทธิในการรับเงนิปันผลซึÉงผู้ถือหุ้นเหน็ว่าตน

ไม่ได้รับความเป็นธรรม 

(2) บริษทัอาจซืÊอหุ้นคืนเพืÉอบริหารทางการเงนิ

เมืÉอบริษัทมีกาํไรสะสมและสภาพคล่องส่วนเกิน 

และการซืÊอหุ้นคนืนัÊนไมเ่ป็นเหตุให้บริษทัประสบ

ปัญหาทางการเงนิ 
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หุ้นทีÉบริษทัถืออยูนั่Êนจะไม่นับเป็นองคป์ระชุมใน

การประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัÊงไมมี่สิทธิในการออก

เสียง ลงคะแนนและสิทธิในการรับเงนิปันผลด้วย 

 

การซืÊอหุ้นของบริษทัคนื การจาํหน่ายหุ้นทีÉซืÊอคนื 

และการตัดหุ้นทีÉซืÊอคนืให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการทีÉกาํหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษทั

มหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยท์ีÉใช้บังคับอยู่ในขณะนัÊน 

ขอ้ ŚŚ. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ 

หรือผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมาย  จดัส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั

กรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่

ในกรณีจาํเป็นรบีดว่น เพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์อง

บรษิัท จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอืÉน และกาํหนดวนั

นดัประชมุเรว็กว่านัÊนก็ได ้

 

ในกรณีทีÉกรรมการตัÊงแต่สองคนขึ Êนไปรอ้งขอใหม้ีการ

เรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

กาํหนดวนันดัประชมุภายในสิบสีÉ (14) วนันบัแต่วนัทีÉ

ไดร้บัการรอ้งขอเช่นวา่นัÊน 

ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ 

หรือผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมาย  จดัส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงั

กรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่

ในกรณีจาํเป็นรีบดว่น เพืÉอรกัษาสิทธิหรอืประโยชนข์อง

บรษัิท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอืÉน และกาํหนดวนั

นดัประชุมเรว็กว่านัÊนก็ได ้

 

ในกรณีทีÉกรรมการตัÊงแต่สองคนขึ Êนไปรอ้งขอใหม้ีการ

เรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

กาํหนดวนันดัประชมุภายในสิบสีÉ (14) วนันบัแตว่นัทีÉ

ไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านัÊน 

 

ในการนีÊ ผู้มหีน้าทีÉจดัการประชุมต้องจัดเก็บ

สาํเนาหนังสือเชิญประชุม และเอกสาร

ประกอบการประชุมไว้เป็นหลกัฐานโดยจดัเก็บ

ในรูปข้อมลูอิเลก็ทรอนิกสก์็ได ้

ขอ้ śŘ.  การประชมุคณะกรรมการของบรษิัท ใหจ้ดัขึ Êน ณ 

ทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดั

ใกลเ้คียง หรือ ณ ทีÉอืÉนใดตามทีÉประธานกรรมการ หรือ

ผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะกาํหนด 

การประชมุคณะกรรมการของบรษิัทใหจ้ดัขึ Êน ณ 

ทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดั

ใกลเ้คียง หรือ ณ ทีÉอืÉนใดตามทีÉประธานกรรมการ หรือ

ผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะกาํหนด 

 

การประชุมคณะกรรมการอาจดาํเนินการผ่านสืÉอ

อเิล็กทรอนิกสต์ามทีÉบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วย

การประชุมผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกสก์็ได้ และให้ถือ

ว่าทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีÉ

จัดการประชุม 

ขอ้ śş. ในกรณีทีÉทีÉประชมุพจิารณาเรืÉองตามระเบียบวาระทีÉ

กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุไมเ่สร็จ หรือพิจารณา

เรืÉองทีÉผูถื้อหุน้ซึÉงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงใน

สาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดเสนอใน

ทีÉประชมุไม่เสรจ็ และจาํเป็นตอ้งเลืÉอนการพิจารณา ให้

เมืÉอทีÉประชุมได้พิจารณาเสร็จตามระเบียบวาระทีÉ

กาํหนดไว้ในหนังสอืจัดประชุมแล้ว ผู้ถือหุ้นซึÉงถือ

หุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าหนึÉงในสาม (1/3) ของ

จาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดอาจขอให้ทีÉ
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ทีÉประชมุกาํหนดสถานทีÉ วนั และเวลาทีÉจะประชมุครัÊง

ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบุ

สถานทีÉ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผู้

ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัÊงนี Êให้

โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ย

กว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ประชุมพิจารณาเรืÉองอืÉน นอกจากทีÉกาํหนดไว้ใน

หนังสอืนัดประชุมก็ได้  

 

ในกรณีทีÉทีÉประชมุพิจารณาเรืÉองตามระเบียบวาระทีÉ

กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุไมเ่สรจ็ หรือพิจารณา

เรืÉองทีÉผูถ้ือหุน้ซึÉงมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงใน

สาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดเสนอใน

ทีÉประชมุไมเ่สรจ็ และจาํเป็นตอ้งเลืÉอนการพิจารณา ให้

ทีÉประชมุกาํหนดสถานทีÉ วนั และเวลาทีÉจะประชมุครัÊง

ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบุ

สถานทีÉ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผู้

ถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ เจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัÊงนี Êให้

โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ย

กว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ขอ้ ŜŘ. การออกเสียงลงมตใิด ๆ หรือการอนมุตัิกิจการใด ๆ ใน

ทีÉประชมุผูถ้ือหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจาก

เสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี Êจะตอ้งไดร้บั

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของจาํนวน

เสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ และมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัÊงหมดหรือ

บางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืÉน 

ข. การซื ÊอหรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอืÉนหรือ    

       บรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่า

กิจการของบรษิัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญั 

การมอบหมายใหบ้คุคลอืÉนเขา้จดัการธุรกจิของ

บรษิัท หรือการรรวมกิจการกบับุคคลอืÉนโดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบรคิณห ์และ/หรือ 

ขอ้บงัคบัของบริษัท 

จ. การควบบรษิัท การเลิกบรษัิท 

 

การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมตัิกิจการการ

ออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนมุตัิกิจการใด ๆ ในทีÉ

ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจาก

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสยีงเท่ากนัให้

ประธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึÊนเสียงหนึÉง

เป็นเสียงชีÊขาด เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี Êจะตอ้ง

ไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) ของ

จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ และมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัÊงหมดหรือ

บางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลและ/หรือนิติ

บุคคลอืÉน 

ข. การซื Êอหรือรบัโอนกิจการของบุคคลและ/หรอื

นิติบคุคลมาเป็นของบรษิัท 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่า

กิจการของบรษิัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญั 

การมอบหมายใหบ้คุคลและ/หรือนิติบุคคลอืÉน

เขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรรวมกจิการ

กบับุคคลและ/หรือนิติบุคคลอืÉนโดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบรคิณห ์และ/หรือ 

ขอ้บงัคบัของบรษิัท 
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จ. การควบบรษิัท การเลิกบรษิัท 

ขอ้ ŝŘ. การกูเ้งินของบรษิัทโดยการออกหุน้กูเ้พืÉอเสนอขาย

ต่อประชาชน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

มติทีÉใหอ้อกหุน้กูต้ามวรรคหนึÉงตอ้งใชม้ติของทีÉ

ประชมุผูถ้ือหุน้ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามใน

สีÉ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

การกูเ้งินของบรษิัทโดยการออกหุน้กูเ้พืÉอเสนอขายต่อ

ประชาชน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์

 

มติทีÉใหอ้อกหุน้กูต้ามวรรคหนึÉงตอ้งใชม้ติของทีÉประชมุ

ผูถื้อหุน้ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3/4) 

ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

บริษทัจะแปลงสภาพหุน้กู้แปลงสภาพหรือหุน้

บุริมสิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัได้ ทัÊงนีÊโดยผู้

ถือหุ้นต้องยืÉนคาํขอแปลงสภาพหุน้ตอ่บริษัท

พร้อมกับส่งมอบใบหุ้นคือภายใต้บังคับ

บทบัญญัตขิองกฎหมาย 
 

ขอ้ ŞŘ. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ทีÉเขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถ้ือ

หุน้ของบรษิัททกุครัÊงทีÉมกีารพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไร

ขาดทุน และปัญหาเกีÉยวกบับญัชีของบรษิัท เพืÉอชี Êแจง

การตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษัิทจดัส่ง

รายงานและเอกสารของบรษิัททีÉผูถ้ือหุน้จะพงึไดร้บัใน

การประชมุผูถื้อหุน้ครัÊงนัÊนแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

ผูส้อบบญัชีมีหนา้ทีÉเขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถ้ือ

หุน้ของบรษิัททกุครัÊงทีÉมกีารพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไร

ขาดทุน และปัญหาเกีÉยวกบับญัชีของบรษิัท เพืÉอชี Êแจง

การตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษัิทจดัส่ง

รายงานและเอกสารของบรษิัททีÉผูถ้ือหุน้จะพงึไดร้บัใน

การประชมุผูถื้อหุน้ครัÊงนัÊนแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 

ผู้สอบบัญชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน 

ลกูจ้าง หรือผู้ดาํรงตาํแหน่งหน้าทีÉใดๆของบริษทั 
 

ขอ้ 61. 

(เพิÉม) 

 ในกรณีทีÉบริษทัหรอืคณะกรรมการมีหน้าทีÉต้อง

สง่หนังสือหรือเอกสารตามกฎหมายวา่ด้วยบริษทั

มหาชนจาํกัด หรือข้อบงัคับฉบับนีÊให้แก่

กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนีÊของบริษทั หาก

บุคคลดังกล่าว ได้แจ้งความประสงคห์รอืยินยอม

ให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง

อเิล็กทรอนิกส ์บริษัทหรอืคณะกรรมการอาจ

จัดส่งหนังสือหรือเอกสารนัÊนโดยวิธีการทาง

อเิล็กทรอนิกสก์็ได้ตามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมาย

กาํหนด 
 

เลขานกุารไดส้อบถามทีÉประชมุวา่ มีผูถ้ือหุน้ท่านใดตอ้งการแกไ้ขเพิÉมเติมอีกหรือไม่ เมืÉอไมม่ผีูถื้อหุน้ในทีÉประชมุซกัถามหรือ

แสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม จึงใหมี้การลงมต ิ
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ในวาระนี Êตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน  

 

มต ิทีÉประชมุไดพ้ิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันท ์อนุมตัิแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ś,ขอ้řŘ,ขอ้ŚŚ,ขอ้śŘ,ขอ้ śş, ขอ้ ŜŘ, 

ขอ้ ŝŘ, ขอ้ ŞŘ และ เพิÉมขอ้ Şřโดยมีผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี Ê 

 

เห็นดว้ย 509,269,593                     100  

ไม่เห็นดว้ย         0                         0  

งดออกเสียง        0                         0  

บตัรเสีย        0                         0  

    

วาระทีÉ 3 อนุมตัิการแก้ไขเพิÉมเติมวตัถุประสงคใ์นหนังสอืบรคิณหส์นธิของบริษทัฯ จากเดิมมวีตัถปุระสงค ์ ŞŜ   ข้อ   เพิÉม

อีก Ŝ ข้อ โดยมีสาระสาํคัญดังนีÊ 
 

       เลขานกุารเสนอการแกไ้ขเพิÉมเติมวตัถปุระสงคใ์นหนงัสือบรคิณหส์นธิ ตามรายละเอียดดงันี Ê 

(Şŝ)   ประกอบกิจการคลงัสินคา้ทณัฑบ์นภายใตก้ฎหมายศุลกากร 

  (ŞŞ)   ประกอบกิจการ นาํเขา้ ชิ Êนส่วน มือถือ คอมพวิเตอร ์แผงวงจรไฟฟ้า อปุกรณไ์ฟฟ้า และ อปุกรณ ์      อเิล็กทรอนิกส ์

ทีÉใชแ้ลว้ ทัÊงทีÉใชง้านไดแ้ละใชง้านไม่ได ้มาปรบัปรุง เพืÉอใหส้ามารถใชง้านใหม่ไดอี้กเพืÉอทาํการขายทัÊงภายในและ

ภายนอกประเทศ  

(Şş)   ประกอบกิจการโรงงาน คา้ขาย ถอดแยก บดย่อย ขยะทกุประเภท รวมถึง พลาสตกิ เหล็ก ยาง ขยะ  

          อิเล็กทรอนิกส ์อปุกรณ ์หรือชิ Êนส่วนต่างๆ จากเครืÉองใชไ้ฟฟา้ ชิ Êนส่วนอปุกรณแ์ละอเิล็กทรอนิกส ์และ   

            แผงวงจรอเิล็กทรอนิกส ์ทัÊงทีÉเป็นวสัดอุนัตรายและไมเ่ป็นอนัตราย 

(ŞŠ)   ประกอบกิจการ รวบรวม รบัซื Êอ คดัแยกสิÉงปฏิกลู ชิ Êนส่วน อปุกรณไ์ฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส ์วสัดทุีÉเป็น 

   อนัตราย และไม่เป็นอนัตราย ทีÉเหลือใชจ้ากกระบวนการผลิตเพืÉอส่งกาํจดัภายในประเทศและต่างประเทศ  

เลขานกุารไดส้อบถามทีÉประชมุวา่ มีผูถ้ือหุน้ท่านใดตอ้งการแกไ้ขเพิÉมเติมอีกหรือไม่ เมืÉอไมม่ผีูถื้อหุน้ในทีÉประชมุซกัถามหรือ

แสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม จงึใหมี้การลงมต ิ

 

ในวาระนี Êตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน  

 

มต ิทีÉประชมุไดพ้ิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิใหแ้กไ้ขเพิÉมเติมวตัถุประสงคใ์นหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ จากเดมิ

มีวตัถปุระสงค ์ŞŜ ขอ้ โดยเพิÉมอกี Ŝ ขอ้  โดยมีผูถ้ือหุน้ออกเสียงลงมติ   ดงันี Ê 

 

เห็นดว้ย 509,269,593                     100  

ไม่เห็นดว้ย         0                         0  

งดออกเสียง        0                         0  
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บตัรเสีย        0                         0  

 

วาระทีÉ 4   พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ 

    -ไม่มี-  

 

คาํถามในระหว่างการประชุม 

คาํถาม 

คณุรตันา ตนัสกลุ ตวัแทนจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ไดส้อบถามในวาระทีÉ 2 เรืÉองการแกไ้ขขอ้บงัคบั ขอ้ 37 โดยตัÊงขอ้สงัเกตว่า

ขอ้ความทีÉระบวุา่ "ผู้ถือหุน้ซึÉงถือหุน้รวมกนัไมน้่อยกว่าหนึÉงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดทั้Êงหมด อาจขอให้ทีÉ

ประชุมพิจารณาเรืÉองอืÉนนอกเหนือจากทีÉกาํหนดไว้ในหนังสอืนดัประชุมได้" อาจไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้รายอืÉนทีÉไม่ไดเ้ขา้ร่วม

ประชุม เนืÉองจากจะไม่ไดร้บัทราบขอ้มลูล่วงหนา้ และอาจเปรียบไดก้บัการเพิÉมวาระจร ซึÉงหากไมจ่าํเป็นจรงิ ๆ ก็ไม่ควรกระทาํ แมว้่า

ตามกฎหมายจะสามารถดาํเนินการไดก้็ตาม ทัÊงนี Êไดน้าํเสนอไวเ้พืÉอเป็นขอ้สงัเกตในการพจิารณา 

คาํตอบ 

คณุชยั จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ ไดชี้ Êแจงว่าขอ้บงัคบัดงักล่าวถือเป็นขอ้บงัคบัทัÉวไปทีÉบรษิัทส่วนใหญ่นาํมาใช ้ซึÉงมวีตัถปุระสงคเ์พืÉอ

เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยทีÉไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร ซึÉงรวมกนัถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่หนึÉงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด 

สามารถเสนอวาระเพิÉมเตมิได ้ถือเป็นการส่งเสริมสิทธิในการมีส่วนรว่มของผูถื้อหุน้รายย่อยในการกาํหนดวาระการประชมุ 

คาํถาม 

คณุศภุโรจ โรจนวี์ระ ไดส้อบถามถึงวตัถุประสงคข์องบรษิัทในการเปลีÉยนแปลงขอ้บงัคบัของบรษิัท 

คาํตอบ 

ประธานทีÉประชมุไดช้ี Êแจงว่า การเปลีÉยนแปลงขอ้บงัคบัของบรษิัทมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอเพิÉมความคล่องตวัทางการเงิน เนืÉองจากทีÉผ่านมา 

บรษิัทประสบขอ้จาํกดัในการดาํเนินธุรกิจและการใชเ้ครืÉองมือทางการเงินต่าง ๆ การปรบัเปลีÉยนครัÊงนี Êจะชว่ยใหบ้รษิัทสามารถบริหาร

จดัการดา้นการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน 

คาํถาม 

คณุศภุโรจ โรจนวี์ระ ไดส้อบถามเพิÉมเติมเกีÉยวกบัสถานการณปั์จจบุนัของบรษิัท โดยเฉพาะในประเด็นทีÉเกีÉยวกับการนาํเขา้ ส่งออก ภาษี

นาํเขา้ รวมถงึผลกระทบจากสถานการณโ์ลกและภายในประเทศไทยทีÉอาจมีผลต่อบรษิัท 

คาํตอบ 

ประธานทีÉประชมุไดช้ี Êแจงว่า เรืÉองภาษีนาํเขา้จากสหรฐัอเมรกิานัÊน ปัจจบุนัมีการจดัเก็บในอตัราเฉลีÉย 10% ทัÉวโลก โดยบรษิัทกาํลงั

ติดตามสถานการณอ์ย่างใกลชิ้ด ซึÉงในวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2568 จะครบกาํหนดระยะเวลา 3 เดือน จึงตอ้งรอดวู่าจะมีการเปลีÉยนแปลง

อตัราภาษีหรือไม่ 
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นอกจากนี Ê ยงัมีหลายประเทศทีÉไดร้บัผลกระทบจากอตัราภาษีสงู ไดเ้ขา้มาติดต่อกบับรษิัท ซึÉงบรษัิทไดเ้ตรียมแผนรบัมือไวล่้วงหนา้แลว้ 

ส่วนในดา้นตลาดอเิล็กทรอนิกส ์ปัจจบุนัเริÉมกลบัเขา้สู่ภาวะปกติหลงัจากทีÉเคยประสบปัญหาขาดแคลนวตัถดุิบในช่วง 2–3 ปีก่อน 

ระยะเวลาการสัÉงซื Êอวตัถดุิบก็ลดลง บรษิัทจึงตอ้งปรบัตวัใหส้ามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ไดร้วดเรว็ขึ Êน 

ในดา้นคุณภาพ ประสิทธิภาพ และการบรกิาร บรษิัทไดร้กัษาภาพลกัษณท์ีÉดีมาโดยตลอด จึงสามารถรกัษาความสมัพนัธก์บัลกูคา้เดิม

ไวไ้ดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

ประธานทีÉประชมุไดก้ล่าวเพิÉมเตมิถึงประเด็นสินคา้คงเหลือว่า ในช่วง 2–3 ปีก่อน บรษิัทมีการจัดเก็บวตัถดุิบไวใ้นปรมิาณมาก เนืÉองจาก

กงัวลว่าจะไม่มวีัตถดุิบเพียงพอสาํหรบัการผลิตใหท้นัความตอ้งการของลกูคา้ จงึทาํใหร้ะดบัสินคา้คงเหลือค่อนขา้งสงู แตเ่มืÉอ

สถานการณเ์ริÉมคลีÉคลาย ระดบัสินคา้คงคลงัไดล้ดลง ส่งผลใหอ้ตัราการหมนุเวยีนของสินคา้ (Inventory Turnover) ปรบัตวัดีขึ Êน 

คาํถาม 

คณุศภุโรจ โรจนวี์ระ ไดส้อบถามต่อว่า ในการประชมุผูถ้ือหุน้ปีทีÉผ่านมา คณุศุภจกัรไดก้ล่าวถึงเป้าหมายทีÉจะเพิÉมยอดขายใหเ้ป็นสอง

เท่าภายใน 5 ปี ปัจจบุนัยงัคงมเีป้าหมายเช่นนัÊนอยู่หรือไม ่

คาํตอบ 

คณุศภุจกัรไดชี้ ÊแจงเพิÉมเติมว่า แมใ้นปีทีÉผ่านมา ยอดขายจะไม่เป็นไปตามเปา้หมายทีÉตัÊงไว ้เนืÉองจากมีหลายปัจจยัทีÉส่งผลกระทบ แต่

บรษิัทก็ยงัคงยึดเป้าหมายเดิม คอืการเพิÉมยอดขายใหเ้ติบโตเป็นสองเท่าภายในระยะเวลา 5 ปี โดยปัจจบุนัยงัเหลือเวลาอกี 4 ปีในการ

ดาํเนินตามแผนดงักล่าว 

คาํถาม 

คณุศภุโรจ โรจนวี์ระสอบถามว่า มีนกัลงทนุบางท่านมีความกงัวลเกีÉยวกบัความเสีÉยงในการเรยีกเกบ็เงินจากลกูคา้ เนืÉองจากบางบรษิัท

ประสบปัญหาผลิตสินคา้แลว้ไมส่ามารถเรยีกเก็บเงินได ้หรือมคีวามเสีÉยงจากการทจุรติภายในบรษิัท บรษิัทมีแนวทางในการป้องกนั

ปัญหาเหล่านีÊอยา่งไร 

คาํตอบ 

ประธานทีÉประชมุชี Êแจงว่า บริษัทมีมาตรการป้องกนัความเสีÉยงดา้นการเก็บเงินจากลกูคา้ โดยมีการตรวจสอบและประเมินเครดติของ

ลกูคา้ใหม่ทกุครัÊง หากพบว่าลกูคา้มีเครดิตไมด่ี จะมกีารเรยีกเก็บเงินล่วงหนา้ก่อนส่งสินคา้ พรอ้มทัÊงมีระบบควบคมุวงเงินเครดติของ

ลกูคา้อยา่งใกลช้ดิ ทัÊงนี ÊบรษิัทมีสถานะทางการเงินทีÉแข็งแกรง่ ซึÉงชว่ยลดความเสีÉยงในดา้นนี Êไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

คาํถาม  

คณุศภุโรจ โรจนวี์ระสอบถามเพิÉมเติมว่า ปัจจบุนัมีบรษัิทจากประเทศจีนเขา้มาลงทนุในประเทศไทย และไดก้่อสรา้งโรงงานขนาดใหญ่

เพืÉอผลิตแผงวงจรพิมพ ์(PCB) บรษัิทมองว่าบรษิัทเหล่านี Êจะเป็นคูแ่ข่งสาํคญัหรือไม ่

คาํตอบ 

ประธานทีÉประชมุชี Êแจงว่า การทีÉนกัลงทุนต่างชาตเิขา้มาลงทนุในประเทศไทยถือเป็นเรืÉองทีÉดี เนืÉองจากเป็นการส่งเสรมิการเติบโตของ

อตุสาหกรรมในประเทศ บรษิัทไม่มองว่าบรษิัทเหล่านัÊนเป็นคู่แขง่โดยตรง เพราะจดุแข็งของบรษิัทอยู่ทีÉการใหบ้รกิารทีÉดี มีความใส่ใจ

ลกูคา้ และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ ซึÉงเป็นจดุทีÉสรา้งความแตกต่างในการแขง่ขนั 

ไม่มีผูถ้ือหุน้ซกัถาม เลขานุการบรษิัท จึงขอบคณุผูถื้อหุน้ และกล่าวปิดการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 1/2568 

 

ปิดประชุมเวลา  10.40 น 
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-จักรพันธ ์ มานัสสถิตย-์ 

(นาย จกัรพันธ ์  มานัสสถิตย)์ 

ประธานกรรมการในนามคณะกรรมการ 

บรษิัท ทีมพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 2: นิยามกรรมการอิสระ 

นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการทีÉเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิาร และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง สามารถทาํหนา้ทีÉคุม้ครองผลประโยชน์

ของผูถื้อหุน้ทกุรายไดอ้ยา่งเท่าเทยีมกนั  

กรรมการอิสระตอ้งมคีณุสมบตัิ ดงัต่อไปนี Ê  

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษิัท บรษัิทใหญ่  บรษิัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท  ทัÊงนี Êใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํหรือผูมี้อาํนาจควบคมุ

ของบรษิัท  บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือของผูมี้อาํนาจควบคมุของ

บรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2  ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัÊงทัÊงนี Êลกัษณะตอ้งหา้ม

ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีÉปรกึษาของส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิัท       

3. ไม่เป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บิดามารดา คู่สมรส 

พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุหรือบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอให้

เป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บรษิัทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบรษิัทในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีÉมี

นยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท้ีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัÊง 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึÉง รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเชา่

หรือใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรพัยห์รอืบริการหรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั

หรือใหกู้ย้ืม ค ํÊาประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี Êสิน รวมถงึพฤตกิารณอื์Éนทาํนองเดียวกัน ซึÉงเป็นผลใหบ้รษัิท

หรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ีÉมีตวัตนสทุธิของบรษิัทหรือตัÊงแต่ 20 

ลา้นบาทขึ Êนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนี Ê การคาํนวณภาระหนี Êดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดย

อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี Êดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊทีÉเกิดขึ Êนในระหวา่งหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจกบับคุคลเดยีวกนั   

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของ

บรษิัท และ ไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมนียั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัÊง  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรือทีÉปรกึษาทางการเงิน ซึÉง

ไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัÊง 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูถ้ือหุน้ซึÉง เป็นผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักิจการของบรษัิท หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษิัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่ง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

กรรมการอิสระทีÉมคีณุสมบตัิตามขอ้ 1 ถึงขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบรษิัท 

บรษัิทใหญ่  บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัท โดยมีการตดัสินใจใน

รูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

 

ทัÊงนี Ê นิยามกรรมการอสิระดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กาํหนดขัÊนตํÉาตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ 
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เอกสารแนบ 3: ประวัตกิรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นและประวัตกิรรมการทีÉต้องออกตามวาระ 

ข้อมูลประวตัิกรรมการอิสระต้องออกตามวาระ 

ชืÉอ – นามสกุล : นายชยั  จรุงธนาภิบาล 

ตาํแหน่งในบมจ.ทมีพรซีิชัÉน : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกาํหนด คา่ตอบแทน / 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

อาย ุ : 72 ปี 

วันเริÉมตน้ตาํแหน่ง : ปี 2543 – ปัจจบุนั (กรรมการอสิระ) รวม 26 ปี นบัตัÊงแตว่นัแปรสภาพเป็นมหาชน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง : คราวละ 3 ปี (ประธานกรรมการตรวจสอบ) รวมเป็น 29 ปี 

หุ้นในบมจ.ทมีพรซีิชัÉน : 1,497,062 หุน้ หรือเท่ากบั 0.23% 

การศึกษา : บญัชีมหาบณัฑิต –มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

บญัชีบณัฑิต – จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : DCP 2546, ACP 2548, RCP 2567 

ประสบการณท์าํงาน : 2561-ปัจจุบัน    บมจ.วีรันดา รีสอรท์ 

ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ   

2550 –  สิงหาคม 2566   บมจ. อาหารสยาม  

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

2549 –  พฤศจกิายน 

2566    

บมจ.โออิช ิ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

2548 –  ปัจจุบัน    บมจ.ทเีอ็มท ีสตีล (เดิม บมจ. ค้าเหลก็ไทย) 

ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ          

2546 – สิงหาคม ŚŝŞŜ  

 

บมจ.สยามฟิวเจอรด์ีเวลอปเมนท ์ 

กรรมการอิสระ 

2545 –  ปัจจุบัน    บมจ. เมเจอร ์ซีนีเพล็กซ ์กรุ๊ป 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2543 –  ปัจจุบัน บริษัท ทมีพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทน /  กรรมการบรหิารความเสีÉยง 
 

ความเชีÉยวชาญ : บรหิารธุรกิจ การบญัชี และการเงิน 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมยอ่ยในรอบปี 2568 

- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ     8/8 ครัÊง   

- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครัÊง 

- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  1/1 ครัÊง    

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง   4/4 ครัÊง 

- การเขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568    1/1 ครัÊง 

- การเขา้รว่มประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568   1/1 ครัÊง 

  



- 23 - 

คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

   ไม่มีประวตักิารทาํรายงานทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทในปีทีÉผ่านมา 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืÉน 

 ในบรษิัทจดทะเบียนอืÉน (โปรดดขูอ้มลูขา้งตน้) -ม-ี 

 ในบรษิัททีÉไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียนอืÉน(ไม่รวมบรษิัทย่อย) -ไม่ม-ี 

 ในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท -ไม่มี- 

 

การม/ีไม่มีส่วนได้เสียกับบริษทั/บริษัทใหญ่/บรษิัทยอ่ย/บริษทัรวม หรือนิตบิุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง  

(ในปัจจบัุนหรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา) 

ก) กรรมการทีÉมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงนิเดือน

ประจาํ 

-ไม่เป็น- 

 

ข) ผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ทีÉปรกึษากฎหมาย) -ไม่เป็น- 

 

ค) ความสมัพนัธท์างธุรกจิทีÉมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีÉไดอ้ยา่งอิสระ

(เช่น การซื Êอ/ขาย วตัถดุิบ/สินคา้/บริการ/การยมื/ใหกู้ย้ืมเงิน) 

-ไม่มี- 

 

 

กรรมการอิสระท่านนี Êไมม่ส่ีวนไดเ้สียพิเศษทีÉ แตกต่าง จากกรรมการคนอืÉนๆ ในทกุวาระทีÉเสนอในการประชุม AGM ครัÊงนี Ê 
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ข้อมูลประวติักรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุน้ 

ประวัติกรรมการอิสระ 

ชืÉอ – นามสกุล : ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส 

ตาํแหน่งใน บมจ.ทมีพรีซิชัÉน : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

อาย ุ : 71 ปี 

วันเริÉมตน้ตาํแหน่ง : ปี ŚŝŜś – ปัจจบุนั (กรรมการอิสระ) รวม 26 ปี นบัตัÊงแตว่นัแปรสภาพเป็นมหาชน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง : คราวละ 3 ปี (กรรมการตรวจสอบ) รวมเป็น 29 ปี 

หุ้นในบมจ.ทมีพรีซิชัÉน : 2,884,500 หุน้ หรือเท่ากบั 0.45% 

การศึกษา : ปริญญาเอกสาขาวิศวกรรมโยธาปฐพีกลศาสตร ์

Ecole Centrale des Arts & Manufactures(ทนุรฐับาลฝรัÉงเศส) 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : DAP 2548, ACP 2548 

สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 

: DCP 2550, RCC 2550, AACP 2562 

ประสบการณท์าํงาน : 2558-ปัจจุบนั บริษัท  พรีเมียร ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

กรรมการอิสระ  

2558-ปัจจุบนั Consulting Engineering Association of Thailand  

Board Director                 

2557-ปัจจุบนั บริษัท  คอนเซ้าทต์ิ Êงแอนด ์แมนเนจเมนต ์49 จาํกัด 

ประธานกรรรมการบรหิาร 

2550 – ปัจจบัุน บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

อาจารยพิ์เศษ 

2543 – ปัจจบัุน บริษัท ทมีพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทน /  กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

  
 

ความเชีÉยวชาญ : บริหารธุรกิจ วศิวกรรม อตุสาหกรรม 

 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมย่อยในรอบปี 2568 

- การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ     7/8 ครัÊง   

- การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครัÊง 

- การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  1/1 ครัÊง    

- การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง   4/4 ครัÊง 

- การเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568    0/1 ครัÊง 

- การเขา้ร่วมประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568   1/1 ครัÊง 
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คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

   ไม่มีประวตักิารทาํรายงานทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทในปีทีÉผ่านมา 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืÉน 

 ในบรษิัทจดทะเบียนอืÉน (โปรดดขูอ้มลูขา้งตน้) -ม-ี 

 ในบรษิัททีÉไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียนอืÉน(ไม่รวมบรษิัทย่อย) -มี (1)- 

 ในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท -ไม่มี- 

 

การม/ีไม่มีส่วนได้เสียกับบริษทั/บริษัทใหญ่/บรษิัทยอ่ย/บริษทัรวม หรือนิตบิุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง  

(ในปัจจบัุนหรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา) 

ก) กรรมการทีÉมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงนิเดือน

ประจาํ 

-ไม่เป็น- 

 

ข) ผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ทีÉปรกึษากฎหมาย) 

สามญัวศิวกรโยธา บรษิัท คอนเซา้ทต์ิ Êงแอนด ์แมนเนจเมนต ์49 จาํกดั 

-เป็น- 

(แต่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) 

ค) ความสมัพนัธท์างธุรกจิทีÉมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีÉไดอ้ยา่งอิสระ

(เช่น การซื Êอ/ขาย วตัถดุิบ/สินคา้/บริการ/การยมื/ใหกู้ย้ืมเงิน) 

-ไม่ม-ี 

 

 

กรรมการอิสระท่านนี Êไมม่ส่ีวนไดเ้สียพิเศษทีÉ แตกต่าง จากกรรมการคนอืÉนๆ ในทกุวาระทีÉเสนอในการประชุม AGM ครัÊงนี Ê 
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ข้อมูลประวตัิกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถอืหุน้ 

ชืÉอ – นามสกุล : คณุมงคล  กิตติภมูวิงศ ์

ตาํแหน่งใน บมจ.ทมีพรีซิชัÉน : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

อาย ุ : 73 ปี 

วันเริÉมตน้ตาํแหน่ง : ปี 2558–ปัจจบุนั(กรรมการอิสระ) รวม 11 ปี  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง : คราวละ 3 ปี (กรรมการตรวจสอบ) รวมเป็น 14 ปี 

หุ้นในบมจ.ทมีพรซีิชัÉน : 5,936,625 หุน้ หรือเท่ากับ 0.93% 

การศึกษา : MBA Finance and Business Economics  

The University of Toledo, Ohio, United States 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : DCP 2544 

ประสบการณท์าํงาน :    กันยายน ŚŝŞŞ-ปัจจุบัน บริษทั คิวทซีี เอนเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) 

                                                           กรรมการ 

2563 – มนีาคม 2564   ผู้ชาํนาญการประจาํคณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ 

การเงนิและการคลัง วุฒิสภา ตัÊงแต่ วนัทีÉ 16 ธันวาคม 

2562 

2561 – ปัจจบัุน    บริษัท เอเซีย กรีน เอนเนอจี จาํกัด (มหาชน)  

กรรมการอิสระ 

2558 – ปัจจบัุน    บริษัท ทมีพรีซิชัÉน จาํกัด (มหาชน) 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / ประธาน

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

2550 – 2555 บริษัท หลักทรัพยก์รุงศร ีจาํกดั (มหาชน) 

กรรมการผูจ้ดัการ               

2543 – 2550 บริษัท หลักทรัพยก์รุงศร ีจาํกดั (มหาชน) 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

2541 – 2543 บริษัท หลักทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายลกูคา้สถาบนั  
 

ความเชีÉยวชาญ : บรหิารธุรกิจ การเงิน และการลงทนุ 

  

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมยอ่ยในรอบปี 2568 

- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ     8/8 ครัÊง   

- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 ครัÊง 

- การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  1/1 ครัÊง    

- การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง   4/4 ครัÊง 



- 27 - 

- การเขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568    1/1 ครัÊง 

- การเขา้รว่มประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568   1/1 ครัÊง 

 

คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

   ไม่มีประวตักิารทาํรายงานทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทในปีทีÉผ่านมา 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืÉน 

 ในบรษิัทจดทะเบียนอืÉน (โปรดดขูอ้มลูขา้งตน้) -ม-ี 

 ในบรษิัททีÉไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียนอืÉน(ไม่รวมบรษิัทย่อย) -ม ี(4)- 

 ในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท -ไม่ม-ี 

 

การม/ีไม่มีส่วนได้เสียกับบริษทั/บริษัทใหญ่/บรษิัทยอ่ย/บริษทัรวม หรือนิตบิุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง  

(ในปัจจบัุนหรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา) 

ก) กรรมการทีÉมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงนิเดือน

ประจาํ 

-ไม่เป็น- 

 

ข) ผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ทีÉปรกึษากฎหมาย) -ไม่เป็น- 

 

ค) ความสมัพนัธท์างธุรกจิทีÉมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีÉไดอ้ยา่งอิสระ

(เช่น การซื Êอ/ขาย วตัถดุิบ/สินคา้/บริการ/การยมื/ใหกู้ย้ืมเงิน) 

-ไม่มี- 

 

 

กรรมการอิสระท่านนี Êมีส่วนไดเ้สียในการแตง่ตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระและไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการอีกครัÊง 
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ข้อมูลประวติักรรมการทีÉต้องออกตามวาระ 

ชืÉอ – นามสกุล : นายศภุจกัร    มานสัสถิตย ์

ตาํแหน่งใน บมจ.ทมีพรีซิชัÉน : กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม /  

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

อาย ุ : 41 ปี 

วันเริÉมตน้ตาํแหน่ง : ปี 2561 – ปัจจบุนั รวม 8 ปี 

หุ้นในบมจ.ทมีพรีซิชัÉน : จาํนวน 129,412,677หุน้ หรือเทา่กบั 20.31% 

การศึกษา 

 

: ปรญิญาโท วิทยศาสตรม์หาบณัฑิต สาขา การจดัการ (MSc Management)  

มหาวิทยาลยัอิมพีเรียล สหราชอาณาจกัร 

วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) เกียรตินิยมอนัดบัหนึÉง  

สาขา Electronics and Industrial Control Engineering 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร-์นอตทงิแฮม สหราชอาณาจกัร 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : DAP 2562 

ประสบการณท์าํงาน   : 2568 – ปัจจบุัน    บริษัท ทมีพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร  

2555 - 2567    บริษัท ทมีพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

รองประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร  

2559 – ปัจจบุัน    บริษัท ไฟนเ์นส เมด ดีไซน ์จาํกัด 

กรรมการ  

2554 – ปัจจบุัน    บริษัท เอน็เนอรย์ีÉ อนิโนเวชัÉน จาํกัด 

กรรมการ 

2552 –  2555    บริษัท ยูนิลเีวอร ์ไทย เทรดดิÊง จาํกัด  

Branding and Category Activation Manager 

  
 

ความเชีÉยวชาญ : การบริหารธุรกิจ วิศวกรรม อตุสาหกรรม และการตลาด 

 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการประชุมย่อยในรอบปี 2568 

 

- การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ     8/8 ครัÊง   

- การเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568    1/1 ครัÊง 

- การเขา้ร่วมประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568   1/1 ครัÊง 

 

คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวตักิารกระทาํความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

   ไม่มีประวตักิารทาํรายงานทีÉอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในปีทีÉผ่านมา 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืÉน 

 ในบรษิัทจดทะเบียนอืÉน (โปรดดขูอ้มลูขา้งตน้) -ไม่ม-ี 

 ในบรษิัททีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนอืÉน(ไม่รวมบรษิัทย่อย)       ม ี( 2 แห่ง ) 
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 ในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท -ไม่มี- 
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เอกสารแนบ Ŝ: คาํชีÊแจงวิธกีารมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชุมและการออกเสียง

ลงคะแนน ในการประชุมผู้ถือหุ้น 

คาํชีÊแจงวธิีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลักฐานแสดงตนเข้ารว่มประชุม 

และการออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผู้ถือหุน้ 

วิธีการมอบฉันทะ 

บรษิัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามทีÉกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้าํหนดไว ้ซึÉงเป็นแบบทีÉกาํหนด

รายการต่างๆทีÉจะมอบฉนัทะทีÉละเอยีดและชดัเจนไวท้ีÉเวปไซดต์ลาดหลกัทรพัย ์ และ เวปไซดข์องบรษิัท เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้

รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองสามารถพิจารณาไดว้า่จะมอบฉันทะใหบ้คุคลอืÉน หรอืจะมอบฉนัทะใหก้รรมการบรษิัทรายใดรายหนึÉงตามทีÉ

บรษิัทไดเ้สนอชืÉอไวซ้ึÉงมีรายละเอยีดขอ้มลูของกรรมการทีÉบรษิัทเสนอชืÉอใหผู้ถื้อหุน้เลือกมอบฉันทะปรากฏตามเอกสารแนบ โดยผูถื้อหุน้

อาจระบุชืÉอผูร้บัมอบฉันทะไดม้ากกวา่ ř รายเพืÉอความคล่องตวักรณีผูร้บัมอบฉนัทะรายใดติดภารกิจไม่สามารถเขา้ประชมุได ้ผูร้บัมอบ

ฉันทะรายอืÉนก็สามารถเขา้ประชมุแทนได ้แต่ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิเขา้ประชมุและออกเสียงไดเ้พียงรายเดียว ไม่สามารถแบง่แยกจาํนวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคน เพืÉอแยกการลงคะแนนได ้ นอกจากนี Ê ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียง

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือไม่ออกเสียงเพียงอยา่งใดอยา่งหนึÉงเทา่นัÊน 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

บรษิัทจะเริÉมรบัลงทะเบียนการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ ก่อนเริÉมการประชมุมากกว่า ř ชัÉวโมง โดยจะเริÉมเปิดรบัลงทะเบียนตัÊงแตเ่วลา Řš.ŘŘ 

น. เป็นตน้ไป ณ.หอ้งประชุมสาขาของ บรษิัท ทีมพรซิีชัÉน จาํกดั (มหาชน) ตามแผนทีÉสถานทีÉจดัประชุมทีÉไดแ้นบมาพรอ้มนีÊ 

หลักฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุโปรดแสดงเอกสารดงัต่อไปนี Ê (แลว้แตก่รณี) ก่อนเขา้รว่มประชมุ 

ผู้ถือหุ้นทีÉเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย 

1. กรณีผูถ้ือหุน้มารว่มประชมุดว้ยตนเอง 

- หนงัสือเชิญทีÉบรษัิทไดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรยีกประชมุ 

- เอกสารแสดงตนทีÉส่วนราชการออกใหซ้ึÉงปรากฏภาพถ่ายชืÉอและนามสกุลของผูถ้ือหุน้และยงัไม่หมดอาย ุ เช่น บตัร

ประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมกีารเปลีÉยนชืÉอหรือชืÉอสกลุใหย้ืÉนหลกัฐาน

ประกอบดว้ย 

2. กรณีทีÉมีการมอบฉันทะ  

- หนงัสือมอบฉนัทะทีÉบรษิัทไดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรยีกประชมุ ซึÉงกรอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือชืÉอผู้

มอบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

- สาํเนาเอกสารแสดงตนทีÉส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ ตามขอ้ ř และผูถ้ือหุน้ไดล้งลายมือชืÉอรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

- เอกสารแสดงตนทีÉส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ เช่นเดยีวกบัขอ้ ř 

ผู้ถือหุ้นทีÉเป็นนิติบุคคลทีÉจดทะเบียนในประเทศไทย 

1. กรณีผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคลมารว่มประชุมดว้ยตนเอง 

- หนงัสือเชิญทีÉบรษัิทไดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรยีกประชมุ 

- เอกสารแสดงตนทีÉส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคล เช่นเดยีวกบักรณีบคุคลธรรมดา ตามขอ้ 1 
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- หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิตบิคุคลของผูถ้ือหุน้ ซึÉงรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล และมีขอ้ความแสดง

ใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึÉงเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึÉงเป็นผูถื้อหุน้ 

2. กรณีทีÉมีการมอบฉันทะ            

- หนงัสือมอบฉนัทะทีÉบรษิัทไดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรยีกประชมุ ซึÉงไดก้รอกขอ้ความ ครบถว้น และลง

ลายมือชืÉอของผูแ้ทนนิติบุคคล ซึÉงเป็นผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

- สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถ้ือหุน้ ซึÉงรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิคุคล และมี

ขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบุคคลซึÉงลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึÉงเป็นผู้

ถือหุน้ 

- เอกสารแสดงตนทีÉส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ เช่นเดยีวกบักรณีบุคคลธรรมดา ตามขอ้1 

- สาํเนาเอกสารแสดงตนทีÉส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคลเช่นเดียวกบัขอ้ 1 ทีÉลงนามในหนงัสือมอบฉันทะซึÉง

ผูแ้ทนนิติบคุคลไดล้งลายมือชืÉอรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

ผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาทีÉมิได้มสีญัชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนตามกฎหมายต่างประเทศ  

ใหเ้ตรยีมเอกสารเช่นเดียวกบักรณีผูถื้อหุน้ทีÉเป็นบคุคลธรรมดา และกรณีผูถื้อหุน้ทีÉเป็นนิติบคุคล โดยเอกสารแสดงตน ใหใ้ชเ้อกสาร

ดงัต่อไปนี Ê (แลว้แต่กรณี) 

- สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคล หรือผูร้บัมอบฉนัทะ (แลว้แต่กรณี) ซึÉงลงลายมือชืÉอ

รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

- สาํเนาหนงัสือรบัรองการเป็นนิตบิคุคลทีÉออกโดยส่วนราชการของประเทศทีÉนิติบคุคลนัÊนตัÊงอยู ่  ซึÉงลงลายมอืชืÉอ

รบัรองสาํเนาโดยผูแ้ทนนิติบคุคล โดยจะตอ้งมีรายละเอียดชืÉอนิติบคุคลผูมี้อาํนาจลงลายมือชืÉอผกูพนันิติบุคคล 

และเงืÉอนไขหรือขอ้จาํกดัอาํนาจในการลงลายมือชืÉอ รวมถงึทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ 

- เอกสารทีÉมิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษองักฤษจะตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้

หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนัÊนลงลายมอืชืÉอรบัรองความถกูตอ้งของคาํแปล 

ถือหุ้นทีÉเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศ และแต่งตัÊงให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 

- เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 

- หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน 

- หนงัสือยืนยนัว่าคสัโตเดียนผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

การออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้หนึÉงเป็นเสียงหนึÉง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเทา่กันใหป้ระธานมี

เสียงชี ÊขาดอีกเสียงหนึÉงต่างหากจากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 

2. ผูถ้ือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในขอ้ประชมุขอ้ใด หา้มมิใหอ้อกเสียงในขอ้นัÊน และประธานอาจจะเชญิใหอ้อกนอกทีÉ

ประชุมชัÉวคราวก็ได ้แต่การออกเสียงเลือกตัÊงหรือถอดถอนกรรมการใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มีขอ้หา้ม 

3. ผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชมุดว้ยตนเอง สามารถออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงทีÉไดร้บัแจกขณะลงทะเบียน กรณีผูร้บัมอบ

ฉันทะ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ทีÉระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ และส่งมอบ

แก่เจา้หนา้ทีÉเพืÉอนาํไปบนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงทีÉผูถ้ือหุน้มอบฉันทะล่วงหนา้ใหแ้กก่รรมการทีÉบรษัิทเสนอชืÉอ 

4. ประธานจะแจง้ใหท้ีÉประชมุทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงทีÉนบัไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงทีÉรวม

คะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะแลว้ โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้

ของผูเ้ขา้รว่มประชมุล่าสดุ 
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เอกสารแนบ ŝ: ข้อบังคบั ของบรษิัท ทมีพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) กรณีประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อบังคับ ของบริษทั ทมีพรซีชิัÉน จาํกัด (มหาชน) 

กรณีประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ śŚ การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหจ้ดัขึ Êน ณ ทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ของบรษัิท หรอื จงัหวดั ใกลเ้คียง หรือ ณ ทีÉอืÉนใด

ตามทีÉคณะกรรมการจะกาํหนด 

ขอ้ śś ใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึÉงครัÊง การประชมุเช่นนีÊใหเ้รียกวา่ “ประชมุสามญั” การประชมุสามญัดงักล่าวให้

กระทาํภายในสีÉ (Ŝ) เดือนภายหลงัการสิ Êนสดุรอบปีทางการบัญชีของบรษัิท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอืÉน ๆ ใหเ้รียกวา่ 

“ประชุมวิสามญั”คณะกรรมการจะเรียกประชมุวิสามญัเมืÉอใดก็ไดส้ดุแต่เห็นสมควร หรือเมืÉอผูถื้อหุน้ซึÉงมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ย

กว่าหนึÉงในหา้ (ř/ŝ) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด หรือจาํนวนผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่ายีÉสิบหา้ (Śŝ)คนซึÉงมีหุน้รวมกนัไม่นอ้ย

กว่าหนึÉงในสิบ (ř/řŘ) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดเขา้ชืÉอกนัทาํหนงัสือในฉบบัเดียวกนัรอ้งขอใหค้ณะกรรมการประชมุ

วิสามญัก็ได ้ โดยในหนงัสือรอ้งขอนัÊนจะตอ้งระบวุ่าใหเ้รยีกประชมุเพืÉอการใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน 

หนึÉง (ř) เดือนนบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ śŜ  ในการบอกกล่าวเรียกประชมุผูถ้ือหุน้นัÊน ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชมุระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉเสนอเพืÉอทราบ เพืÉอ

อนุมตัิ หรือเพืÉอพิจารณา พรอ้มทัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนทราบ

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (ş) วนักอ่นวนัประชมุ 

อนึÉงคาํบอกกล่าวเรียกประชมุผูถ้ือหุน้นัÊน ใหโ้ฆษณาในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั สาม (ś) วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 

สาม (ś) วนั 

ขอ้ śŝ การประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้ม)ี เขา้ประชมุรวมกนัไม่นอ้ยกว่ายีÉสิบหา้ (Śŝ) คนหรือไม่

นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัÊงหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึÉงในสาม (ř/ś) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่าย

ไดท้ัÊงหมด จงึจะครบองคป์ระชุม 

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ครัÊงใด เมืÉอล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึÉง (ř) ชัÉวโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาเขา้รว่มประชมุไม่

ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีÉกาํหนดไว ้ หากว่าการประชมุผูถ้ือหุน้นัÊนไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป 

ถา้การประชมุผูถ้ือหุน้นัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผู ้

ถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ เจ็ด (ş) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัÊงหลงันี Êไม่จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ śŞ  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อื้Éนเขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้ การมอบฉันทะจะตอ้งทาํ

เป็นหนงัสือลงลายมือชืÉอผูม้อบฉนัทะ และทาํตามแบบทีÉนายทะเบียนบรษัิทมหาชนจาํกดักาํหนด โดยใหม้อบแก่ประธาน

กรรมการ หรือบคุคลซึÉงประธานกรรมการกาํหนดไว ้ ณ สถานทีÉประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ี

รายการดงัต่อไปนี Ê 

ก. จาํนวนหุน้ซึÉงผูม้อบฉันทะนัÊนถืออยู่ 

ข. ชืÉอผูร้บัมอบฉันทะ 

ค. ครัÊงทีÉของการประชมุทีÉมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ śş ในกรณีทีÉทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองตามระเบียบวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุไมเ่สรจ็ หรอืพจิารณาเรืÉองทีÉผูถื้อหุน้ซึÉงมีหุน้

นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึÉงในสาม (ř/ś) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดเสนอในทีÉประชมุไม ่
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เสรจ็ และจาํเป็นตอ้งเลืÉอนการพจิารณา ใหท้ีÉประชมุกาํหนดสถานทีÉ วนั เวลา ทีÉประชมุครัÊงต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่ง

หนงัสือนดัประชมุ ระบุ สถานทีÉ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 

เจ็ด (ş) วนัก่อนวนัประชมุ ทัÊงนี Êใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (ś) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ขอ้ śŠ ประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชมุ หรือไม่อาจปฏบิตัิหนา้ทีÉได ้ ถา้มี

รองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมแีต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้

ใหผู้ถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุเลือกผูถ้ือหุน้คนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ 

ขอ้ śš ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึÉงเสียงต่อหนึÉงหุน้ 

 ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรืÉองอนัใด ผูถ้ือหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊนมิได ้ นอกจากการออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการ 

ขอ้ ŜŘ. การออกเสียงลงมติใด ๆ  หรือการอนมุตัิกิจการใด ๆ  ในทีÉประชมุผูถ้ือหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเหน็ชอบจากเสียงขา้งมากของ

ผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แตใ่นกรณีดงัต่อไปนี Êจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ 

(ś/Ŝ) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืÉน 

ข. การซื ÊอหรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอืÉนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญั 

การมอบหมายใหบ้คุคลอืÉนเขา้จดัการธุรกจิของบรษิัท หรือการรวมกจิการกบับุคคลอืÉนโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่ง

กาํไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบรคิณห ์และ/หรือ ขอ้บงัคบับรษิัท 

จ. การควบบรษิัท การเลิกบรษิัท 

 

หมายเหตุ:  หากผูถื้อหุน้ท่านใดมคีวามประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจาํปี 2568  แบบรูปเล่ม หรือ หนงัสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสาร 

   กรุณาติดต่อคุณรตันา  วงษ์กระจ่าง หมายเลขโทรศพัท ์ŘŚ-ŝşş-ŚśŝŘ ต่อ řŞŘś 

   E-mail:rattana@teampcba.com 
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เอกสารแนบ Ş: แผนทีÉตัÊง บรษัิท ทมีพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน)  

แผนทีÉตัÊง บรษัิท ทมีพรีซิชัÉน จาํกัด (มหาชน) 

ประชุมผูถื้อหุน้ วนัทีÉ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชมุสาขาของ บรษิัท ทีมพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ 152/8 หมู3่ 

ถ.ธัญบุร-ีลาํลกูกา ต.รงัสิต อ.ธัญบรีุ จ.ปทมุธานี 12110 โทรศพัท ์02-577-2350 

 

  



- 35 - 

เอกสารแนบ ş: หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

(ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกจิการค้า ฉบับทีÉ5  พ.ศ. 2550) 

 

เขียนทีÉ       

วนัทีÉ  เดือน  พ.ศ.   

(1)  ขา้พเจา้                                   สญัชาติ   

อยู่บา้นเลขทีÉ   ถนน     ตาํบล/แขวง    

อาํเภอ/เขต     จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ทมีพรีซิชัÉน จาํกัด (มหาชน) 

โดยถือหุน้จาํนวนทัÊงสิ Êนรวม   หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียงดงันี Ê 

☐  หุน้สามญั    หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

☐  หุน้บุรมิสิทธิ    หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

  ☐  นาย มงคล  กิตติภมูวิงศ ์ตาํแหนง่ กรรมการอสิระ อาย ุ73 ปี อยู่บา้นเลขทีÉ śřŘ หมู่บา้นเลคไซดวิ์ลล่าř หมู่ทีÉ řŝ ถนน

บางนาตราด กม.ŝ.ŝ ต.บางแกว้ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ řŘŝŜŘ (รายละเอียดประวตักิรรมการในเอกสารแนบ 3) 

หรือ 

  ☐  ดร.ภิรมย ์ แจ่มใส ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ อาย ุ71 ปี อยู่บา้นเลขทีÉ 88/67 ซ.พหลโยธิน 7 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพฯ 10400  (รายละเอยีดประวตัิกรรมการในเอกสารแนบ 3) หรือ 

  ☐    ชืÉอ                                        อาย ุ   

          บา้นเลขทีÉ:            

                       

 

คนใดคนหนึÉงเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพืÉอเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 1/2569 ในวนัทีÉ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ.หอ้งประชมุ สาขาของ บรษิัท  ทีมพรีซิชัÉน จาํกัด 

(มหาชน)  เลขทีÉ 152/8 หมู่ทีÉ 3 ถ.ธัญบุร-ีลาํลกูกา ต.รงัสิต อ.ธัญบรีุ จ.ปทุมธานี 

 

(4) ขา้พเจา้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครั Êงนี Êดงันี Ê 

 

วาระทีÉ 1:  รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ 1/2568 
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  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

วาระทีÉ 2:  รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

หมายเหตุ: วาระนีÊเป็นวาระเพืÉอทราบ จึงไม่มกีารลงมติออกเสียงลงคะแนน 

วาระทีÉ 3:  พิจารณาและอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสาํหรบัปีสิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม 2568 

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

วาระทีÉ 4:  พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลแก่ผู้ถือหุน้ 

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

วาระทีÉ 5:  พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการทีÉต้องออกตามวาระ 

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

   ☐   การแตง่ตัÊงกรรมการทัÊงชดุ 

 

 

☐   การแตง่ตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล 

1. ชืÉอกรรมการอิสระ  คณุชยั  จรุงธนาภิบาล 

 

 

2. ชืÉอกรรมการ คณุศภุจกัร  มานสัสถิตย ์

 

      

วาระทีÉ 6:  พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ 

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

วาระทีÉ 7:  พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

วาระทีÉ 8:  พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
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  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

   

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีÉไมเ่ป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีÊใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียง

นัÊนไม่ถูกตอ้งและไม่ใชเ่ป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้. 

 

(6) ในกรณีทีÉขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีทีÉทีÉประชมุมี

การพิจารณาหรือลงมติในเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีÉมกีารแกไ้ขเปลีÉยนแปลงหรือเพิÉมเติม

ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 

กิจการใดทีÉผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุนัÊน เวน้แต่กรณีทีÉผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามทีÉขา้พเจา้ระบุในหนงัสือ

มอบฉันทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

 

ลงนาม _____________________________ ผูม้อบฉันทะ 

             (                                   ) 

  

ลงนาม _____________________________ ผูร้บัมอบฉันทะ 

             (                                   ) 

 

หมายเหต ุ

1. ผูถ้ือหุน้ทีÉมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัÊงกรรมการสามารถเลือกตัÊงกรรมการทัÊงชุดหรือเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีทีÉมวีาระทีÉจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีÉระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิÉมเติมไดใ้นใบประจาํต่อ

แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ตามแบบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ทมีพรซีิชัÉนจาํกดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัÊงทีÉ 1/256š ในวนัทีÉ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมสาขาของ บริษัท ทีมพรี

ซิชัÉน จาํกัด (มหาชน) เลขทีÉ152/8 หมู่ ś ถนนธัญบุรี-ลาํลกูกา ตาํบลรงัสิตอาํเภอธัญบุรี จังหวดัปทุมธานีหรือจะพึงเลืÉอนไปในวนัเวลา

และสถานทีÉอืÉนดว้ย 
 

วาระทีÉ    เรืÉอง           

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

 

วาระทีÉ    เรืÉอง           

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

 

วาระทีÉ    เรืÉอง           

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

 

วาระทีÉ    เรืÉอง           

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

 

วาระทีÉ    เรืÉอง           

  ☐ (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นควร 

  ☐ (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

 

วาระทีÉ    เรืÉอง เลือกตัÊงกรรมการ (ต่อ) 

ชืÉอกรรมการ ……………………………………………………….. 

 ☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 

ชืÉอกรรมการ ……………………………………………………….. 

 ☐ เห็นดว้ย ☐ ไม่เห็นดว้ย ☐งดออกเสียง 
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 เอกสารแนบ Š: รายงานประจาํปี 2568 (แบบ ŝŞ-ř One Report) 

 

รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

 

 รายงานประจาํปี 2568 (แบบ ŝŞ-ř One Report)  ของ บรษิัท ทีมพรีซิชัÉน จาํกดั (มหาชน) สามารถดูไดท้ีÉคิวอารโ์คด้ใน

จดหมายเชิญนี Ê 

 

  

 


